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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)

https://www.oecd.org/acerca

OCDE: 38 paises miembros y 5 paises socios representan alrededor del 80% del comercio y de las inversiones mundiales MIEMBROS
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La Unién Europea tiene una delegacion permanente en la OCDE
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El 25 de enero de 2022, el Concejo decidi6 dar el primer paso para iniciar las discusiones de acceso con seis paises candidatos a ser miembros de la OCDE - Argentina, Brasil, Bulgaria, Croacia, Peri y Rumania



» Nuestro apoyo a los paises en integridad publica

Estandares

Dialogo

Analisis conceptual
y comparativo

Apoyo tecnico

https://www.oecd.org/gov/ethics/

Recomendaciones OCDE sobre gestion de conflictos de intereses (2003), transparencia e
integridad en el lobbying (2010) y sobre integridad publica (2017)

AUDITORS
ALLIANCE

oecd-auditors-alliance.org

Redes regionales en América Latina y el Caribe (con el BID), en

OECD Working Party of Senior Public Integrity Officials (SPIO) c
Asia Pacifico (con el ADB) y el MENA

Informes sobre, p.ej., Financing Democracy, Analytics for Integrity, Supreme Audit p—
Institutions and Good Governance, Lobbying in the 215t Century, Policy Capture, [ifQ)] ) Public Integrity
Behavioural Insights for Public Integrity, Public Integrity in Latin America efc. [ FERLE

Estudios de Integridad, apoyo en |a implementacion, desarrollo de capacidades


https://www.oecd-ilibrary.org/governance/financing-democracy_9789264249455-en
https://www.oecd.org/gov/ethics/analytics-for-integrity.pdf
https://www.oecd.org/fr/publications/supreme-audit-institutions-and-good-governance-9789264263871-en.htm
https://www.oecd.org/corruption/ethics/lobbying-21-century.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/preventing-policy-capture_9789264065239-en
https://www.oecd.org/governance/ethics/behavioural-insights-integrity/
https://www.oecd.org/gov/ethics/integridad-publica-en-america-latina-caribe-2018-2019.htm
oecd-auditors-alliance.org
https://oecd-pii.org/

» Un enfoque moderno: La Recomendacion de la OCDE sobre Integridad Publica

El tema del desarrollo de capacidades para la
Integridad es transversal en toda la recomendacion
(p.€]. para ciudadanos, empresas, sociedad civil (P5),
para lideres (P6), para funcionarios (P7))
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https://www.oecd.org/governance/ethics/education-for-integrity-web.pdf

» Informacion adicional sobre Integridad Publica
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https://oecd-pii.org/
https://www.oecd.org/gov/ethics/public-integrity-maturity-models.htm
https://www.oecd.org/governance/ethics/public-integrity-toolkit.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-public-integrity-handbook_ac8ed8e8-en

Las capacitaciones bien disefiadas dotan
a los funcionarios publicos de los
conocimientos y las competencias
necesarios para gestionar adecuadamente
los asuntos de integridad




» Caracteristicas relevantes al disenar y aplicar capacitaciones en anticorrupcion e integridad
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» Caracteristicas relevantes al disenar y aplicar capacitaciones en anticorrupcion e integridad

1. Publico
destinatario

2. Momento
y frecuencia

1. Publico destinatario de la capacitacion
> Nuevos funcionarios
> Funcionarios en servicio

> Categorias especificas de funcionarios publicos
expuestos a mayores riesgos de corrupcion o con
cargos de liderazgo

2. Momento y frecuencia de la capacitacion

> Recursos dedicados a la capacitacion en materia de
integridad son limitados

> Aprovechar momentos u oportunidades especificas
para la capacitacion (ej. después de las reformas de
las leyes de ética)



» Caracteristicas relevantes al disenar y aplicar capacitaciones en anticorrupcion e integridad I

3. Alcance de la capacitacion y lo
principales métodos para llevarla a cabo

> El contenido varia en funcion del contexto
> Existen numerosos métodos disponibles para apoyar
la imparticion de capacitacion en materia de integridad

3. Alcance Y > Basados en reglas: conferencias y cursos en linea
métodos (online)

> Basados en valores: juegos de rol, analisis de
casos (dilemas éticos, conflictos de interés etc.)

> Combinados: coaching, tutoria, estudios de caso
y debates sobre dilemas éticos



» Caracteristicas relevantes al disenar y aplicar capacitaciones en anticorrupcion e integridad I

4. Coordinacion de los principales actores

> Involucrar a expertos en integridad y especialistas en
capacitacion para promover un enfoque holistico y
pertinente

5. Monitoreo y evaluacion de las capacitaciones

> Monitorear y evaluar las actividades de capacitacion
permite su mejoramiento

4.
Coordinacion

> Tipicamente, las evaluaciones se centran en las
reacciones e impresiones inmediatas de los

5. Monitoreo participantes

y evaluacion > La medicion del aprendizaje, cambios en la conducta
y los resultados es un reto
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» Buenas practicas

VALUES and
ETHICS CODE

Canadi
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Values and Ethics
Orientation to the Public R N
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Values and Ethics Foundations
for Employees

https://catalogue.csps-efpc.gc.ca/catalog?pagename=Catalog&cm_locale=en

o =

7& Flandes () Basqueda
pasante de Flandes ¢ Personal ¢
’y ,," E

Personal

L1d1ando con dllemas de mtegrldad ( e

= U P R
£\ Y G , e

https //overheld vlaanderen. be/personeel/lntegrltelt/omgaan met-integriteitsdilemmas

acceso @
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» Buenas practicas

E— Departamento Administrativo de la Funcién Publica

modelo integrado
de planeacidén
y gestién

Valores del
servicio publico

CAJA DE

HERRAMIENTAS

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/codigo-integridad

HONESTIDAD
Actio siempre con ‘
fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud,
y siempre favoreciendo

el interés general.

Red de Servidores Publicos y
Cursos Virtuales

EI COdlgO de Integndad de COIOmbla https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad



» Ejemplo apoyo OCDE

ANTI-CORRUPTION
E-LEARNING
PROGRAMME

La Division de Integridad Publica de la OCDE apoy¢ a la Agencia
Nacional contra el Crimen del Ministerio del Interior de la Republica
Eslovaca en la creacion de un programa de aprendizaje electronico

Disefiado en base a
> Programa del Gobierno de la Republica Eslovaca 2016-2020
> Documentos nacionales anticorrupcion

> Estandares internacionales anticorrupcion, en particular la Convencion
de la OCDE para el cohecho transnacional y la Recomendacion de la
OCDE sobre Integridad Publica, entre otros

Tiene 3 modulos, cuestionarios y respuestas

Respalda el crecimiento profesional, la concientizacion y la educacion
en el gobierno, las empresas, la sociedad civil y el publico en general,
en un formato interactivo y accesible

Esta disponible en eslovaco e inglés.
https://www.minv.sk/?survey
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https://www.oecd.org/corruption/ethics/Slovakia%20e-learning%20brochure_EN.pdf

Muchas gracias

Nuestro trabajo en América Latina:
https://www.oecd.org/gov/integridad/integridad-lac.htm

frederic.boehm@oecd.org



https://www.oecd.org/gov/integridad/integridad-lac.htm
mailto:frederic.boehm@oecd.org

