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RESUMEN EJECUTIVO

El “Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género” (PIA) fue adoptado por la Asamblea General de la OEA en Windsor, Canadé, en
junio de 2000, mediante la resolucion AG/RES. 1732 (XXX-0/00) “Aprobacion e Implementacién del
Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e
Igualdad de Género”, en la que se solicita al Secretario General la presentacion de informes anuales a la
Asamblea General sobre su cumplimiento. Este informe, preparado por la Secretaria Ejecutiva de la CIM
con los insumos proporcionados por los departamentos y otros drganos de la Secretaria General de la
OEA y Organismos Especializados y Autonomos, cubre el periodo comprendido entre marzo de 2012 y
febrero de 2013.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM hizo llegar a todos los 6rganos, organismos y entidades de la Secretaria
General una comunicacion recordandoles la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en las
resoluciones de la Asamblea General y solicitdndoles remitir la informacion que ha permitido la
preparacion de este informe. Por tercer afio consecutivo, para dicho fin, la Secretaria acompafio dicha
solicitud con un cuestionario, preparado por la CIM especificamente para la recoleccion de los insumos
de este informe.

Respecto al nivel de respuesta de las instancias de la OEA al cuestionario remitido, éste ha seguido
aumentando, pasando de un 78,9% en 2010 a un 88% en 2012. En cuanto a las Oficinas Nacionales, la
tendencia en estos afios casi no ha variado porcentualmente.

Las conclusiones principales del cuestionario se resumen a continuacion:

A. 12 de los departamentos de la SG y 5 Organismos Autonomos y Descentralizados respondieron que
contaban con mandato(s) especifico(s) para avanzar la igualdad de género y derechos de las mujeres
en su area de trabajo del departamento/unidad/organismo. Asimismo, el 43,9% (18) indicé que no,
mientras un 12,2% (5) no respondid.

B. 24 instancias (19 departamentos de la SG y 5 Organismos Auténomos y Descentralizados), es decir,
un 58,5% del total de estas instancias consultadas respondié que contaba con alguna estrategia para
integrar la perspectiva de igualdad de género y de derechos en sus actividades; un 26,8% (11) dijo no
contar con la misma y un 14,6% (6) no respondié o especifico.

C. Del total de departamentos de la SG/OEA y Organismos Auténomos y Descentralizados consultados,
el 46,3% (19 instancias) indicaron que actian como Secretaria Técnica o Ejecutiva de comisiones o
comités interamericanas/os y/o reuniones ministeriales o similares. De estas, todas con excepcion de
cuatro® respondieron que el tema de la igualdad de género y de derechos de las mujeres se encuentra
presente en estas la/s comisione/s/comités interamericanos o reuniones ministeriales o similares de las
gue actlian como Secretaria.

D. 48,8% (14 departamentos y 6 Organismos Auténomos y Descentralizados) respondié que cuenta con
politica(s), programa(s) y/o proyecto(s) que promuevan la igualdad de género y derechos de las
mujeres. De las Oficinas Nacionales, el 14,3% (4) respondi6 afirmativamente.

E. De los departamentos de la SG y Organismos Auténomos y Descentralizados, el 56,1% (23)
respondid que cuenta con capacidad técnica para implementar la perspectiva de género y de derechos
de las mujeres; el 24.4% (10) dijo que no y un 19,5% (8) no respondi6 o especificd. De las Oficinas
Nacionales, el 28,6% (8) sefial6 contar con esta capacidad técnica, un 17,9% (5) dijo que no, un 50%
(14) no respondid y un 3,6% (1) no especifico.

! Esas instancias son: Departamento de Cooperacién Juridica, CICTE, Departamentos de Asuntos Internacionales y el
Departamento de Servicios de Gestion Financiera y Administrativa.



F. La mayor parte de las instancias que respondieron el cuestionario, manifestaron que quisieran seguir
contando con el apoyo y asesoria técnica y capacitaciones por parte de la CIM/OEA para avanzar con
la implementacion del PIA.

Este informe refleja el continuo compromiso y acciones concretas realizadas por las instancias
que conforman la Secretaria General de la OEA y diversos Organismos Auténomos y Descentralizados,
para avanzar la perspectiva de igualdad de género y de derechos humanos de las mujeres en sus politicas,
programas y proyectos, en seguimiento del Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA o Programa Interamericano).

Se destaca un avance sobretodo de tipo cualitativo respecto a los trabajos desplegados por
algunos de los departamentos de la SG/OEA y Organismos Auténomos y Descentralizados. Este trabajo
se refleja no sélo en esfuerzos para integrar la perspectiva de género en proyectos y programas, sino
también en la formulacion e implementacion de iniciativas, proyectos y programas especificamente
disefiados para mejorar la situacién de la mujer y contribuir a su empoderamiento en distintos &mbitos.
Este proceso ha implicado, a nivel interno, una creciente colaboracion entre los departamentos de la
SG/OEAYy la CIM.



I ANTECEDENTES

En cumplimiento al mandato emanado de la resolucién AG/RES. 1625 (XX1X-0/99) “Situacion
de la Mujer en las Américas y Fortalecimiento y Modernizacién de la Comision Interamericana de
Mujeres”, en abril de 2000 se convocd a una reunién de Ministras o autoridades al mas alto nivel
responsables de las politicas de las mujeres en los Estados Miembros. En dicha reunidn, coordinada por la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM), las Ministras aprobaron el “Programa Interamericano sobre
la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” (en adelante PIA
0 Programa).

El Programa fue adoptado por la Asamblea General de la OEA en Windsor, Canada, en junio de
2000, mediante la resolucién AG/RES. 1732 (XXX-0/00) “Aprobacion e Implementacion del Programa
Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de
Género”, en la que se solicita al Secretario General la presentacion de informes anuales a la Asamblea
General sobre su cumplimiento. Este informe, preparado por la Secretaria Ejecutiva de la CIM con los
insumos proporcionados por los departamentos y otros 6rganos de la Secretaria General de la OEA y
Organismos Especializados y Auténomos, cubre el periodo comprendido entre marzo de 2012 y febrero
de 2013.

La aprobacion del PIA represent6 el logro de un consenso politico por parte de los Estados
Miembros de la OEA en torno al tema de la discriminacion de las mujeres, y su aceptacion conllevo al
reconocimiento de las condiciones de desigualdad, discriminacion y violencia a las que se encuentran
sometidas, asi como la necesidad de promover acciones para el avance de sus derechos, de combatir todas
las formas de discriminacién y de promover la equidad e igualdad entre mujeres y hombres desde una
perspectiva de género. Desde su adopcion, los Estados Miembros en el marco de la Asamblea General
han reiterado su compromiso con la ejecucion del PIA.

El Programa confiri6 a la CIM la funcién de implementarlo, reconociéndola ademas como el
principal foro generador de politicas hemisféricas para la promocion de los derechos humanos de la mujer
y la equidad e igualdad de género. Los objetivos y las lineas de accion del PIA han sido congruentes con
los mandatos del Plan Estratégico de Accién de la CIM, su Programa Bienal de Trabajo y los Planes de
Accion de las Cumbres de las Américas.

Mas recientemente, la CIM, en seguimiento a sus mandatos y en base a las evaluaciones
efectuadas al PIA en el 2010 (CIM/doc.7/10) a sus diez afios de adopcion, asi como al Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencion de Belém do Para, y tomando en cuenta las
consultas internas realizadas con las Secretarias de la OEA sobre las prioridades institucionales, prepar6
su Plan Estratégico 2011-2016. Mediante este Plan Estratégico, el cual fue adoptado por el Comité
Directivo de la CIM 2011-2012 durante su Primera Sesion Ordinaria (7 y 8 de abril de 2011), la CIM
busca no sélo fortalecer su rol primordial como foro politico hemisférico en materia de igualdad y
equidad de género y derechos humanos de las mujeres, sino también contribuir a operacionalizar el PIA a
la luz de los actuales desafios institucionales y de la region. Este Plan viene sentando ademas, la base para
una gestion por resultados.

El Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM y el recientemente aprobado Plan Trienal de Trabajo
2013-2015 de la CIM, tienen como estrategias principales la articulacion y armonizacion de las acciones
de la Comision con las de la OEA, y la institucionalizacion del enfoque de derechos y de igualdad de
género en los principales foros, programas y en la planeacion institucional de la Organizacion.

Por otro lado, se destaca la estrecha vinculacion entre la referida resolucion AG/RES. 1732
(XXX-0/00) y la resolucion AG/RES. 1741 (XXX-0/00) “Integracion de la perspectiva de género en las
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Cumbres de las Américas”, la cual formula recomendaciones especificas para la Tercera Cumbre y
recomienda celebrar una Reunion de Ministras o Autoridades al méas Alto Nivel Responsables de las
Politicas de las Mujeres de los Estados Miembros, cada cuatro afios, a fin de contribuir a los trabajos de
seguimiento de la Cumbre. La ultima Reunién de Ministras (REMIM-1V) se realizé en noviembre del
2011, en San Salvador, El Salvador. Esta adopt6 una resolucion (CIM/REMIM-IV/doc.6/11 Rev.1) que
recomienda lenguaje especifico para su inclusién en el documento resultante de la Sexta Cumbre, para
asegurar que las necesidades y las demandas de las mujeres se contemplen en las conclusiones finales de
la misma, lo cual fue transmitido al Presidente del Presidente del Grupo de Revisién de la
Implementacion de las Cumbres (GRIC) y a las/os coordinadores/as nacionales responsables en cada
Estado Miembro.

En el marco del Proceso de Cumbres, desde su adopcion, el PIA ha sido respaldado por los Jefes
de Estado y Gobierno de las Américas. Por vez primera, el Plan de Accién de la Cumbre (Tercera
Cumbre, Quebec, 2000) integr6 la perspectiva de género en algunos de sus capitulos, adoptando uno
dedicado a la igualdad de género. Asimismo, la Declaracion de Nuevo Ledn de la Cumbre Extraordinaria
(Monterrey, 2004), reiteré el compromiso de continuar promoviendo la equidad e igualdad de género;
mientras que la Cuarta Cumbre (Mar del Plata, 2005), enfocada en la creacion de trabajo decente y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica, reafirmé su voluntad de combatir la discriminacion de
género en el mundo laboral. La Quinta Cumbre (Puerto Espafia, 2009) afirmé el compromiso de reforzar
los mecanismos institucionales para el avance de las mujeres, incluyendo la “Convencién de Belém do
Para” y su financiamiento, asi como fomentar la participacion plena e igualitaria de la mujer en la vida
politica y en las estructuras de toma de decisiones, a todos los niveles, mediante leyes y politicas publicas
gue fomenten el respeto a los derechos humanos v las libertades fundamentales de la mujer, y la igualdad
y equidad de género.

En la Sexta Cumbre (Cartagena, 2012) las y los mandatarios se comprometieron, en materia de
seguridad ciudadana y delincuencia organizada transnacional, a implementar politicas orientadas a
prevenir, investigar, sancionar, penalizar y erradicar la violencia sexual y por motivos de género;
fortalecer la conduccién de la seguridad publica desde las instancias gubernamentales mediante el
fomento de la participacion ciudadana y comunitaria, la coordinacién institucional, y la capacitacion y
formacion del personal civil y policial, con pleno respeto al Estado de derecho, la igualdad de género y
los derechos humanos; y a fortalecer esfuerzos para prevenir y combatir el trafico ilicito de migrantes y la
trata de personas, en particular de mujeres, nifios, nifias y adolescentes. En materia de pobreza,
desigualdad e inequidad, se comprometieron a profundizar la cooperacion interamericana sobre desarrollo
y proteccion social para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas, y la generacién
de una fuerza de trabajo calificada, con perspectiva de género y atencion a los grupos vulnerables; y a
tomar medidas para mejorar el acceso a la educacion de calidad de las nifias, especialmente en zonas
rurales, y para promover mayores capacidades en las escuelas para reducir las barreras a la asistencia
habitual de las mujeres y las nifias.

En su Titulo 2, apartados 2.1.3 y 2.1.4, el PIA establece la necesidad de adoptar medidas para
integrar la perspectiva de género en todos los 6rganos, organismos y entidades de la OEA en el desarrollo
de sus programas y acciones, y de proporcionar a los mismos la capacitacion necesaria. En  mayo de
2001, el Secretario General de la OEA celebr6 con la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional
(ACDI/CIDA) un acuerdo para desarrollar el “Proyecto sobre Integracion de la Perspectiva de Género
dentro de la OEA”, a ser coordinado por la OEA y la CIM. Entre febrero 2002 a diciembre 2003, en una
primera fase de este proyecto se capacitaron a 200 funcionarios/as de la Secretaria General, en particular
aquellos/as encargados de la ejecucion de programas y politicas. En una segunda fase, entre octubre 2005
y agosto 2006, se realizaron siete talleres para areas especificas, capacitandose a 125 funcionarios/as. Esta
etapa ofrecié herramientas en respuesta a necesidades especificas de varias areas de la Secretaria. Se
disefid un manual de integracion de género para el personal, con herramientas para el analisis de género.
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El documento CIM/doc.13/06 “Informe sobre la Implementacién del PIA”, detalla los resultados de las
dos primeras fases de este esfuerzo.

Posteriormente, en 2008, como parte del Plan de Cooperacion OEA/CIDA 2009-2011, se
aprobaron fondos canadienses para implementar el proyecto “Integracion del Analisis de Género y de la
Igualdad y Equidad de Género como Temas y Objetivos Transversales en todos los Programas de la
OEA”, el cual representd la tercera fase de la iniciativa previa (Programa de Género de la OEA). Los
componentes del proyecto incluyeron, capacitacion presencial, capacitacion virtual, el desarrollo de una
comunidad de préctica y la preparacion de indicadores de género. Los tres primeros, a ser ejecutados por
la CIM, y el cuarto, por el Departamento de Planificacion y Evaluacion (DPE).

La capacitacion presencial se realiz6 en 2010 con el apoyo de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), a través de su area de Género, Sociedad y Politicas. Su preparacion incluyd
la elaboracién de un estudio sobre necesidades de capacitacion en género para el personal de la OEA, con
la participacion de sus instancias y cuyos resultados preliminares se distribuyeron a las Secretarias para
comentarios. El estudio también permitié conocer el grado de avance y sensibilidad de las areas en
relacién a la integracion de esta perspectiva en su guehacer. El lanzamiento de esta etapa de capacitacion
se realizé en febrero de 2010, en la sede de la OEA, con la participacion de la Presidenta de la CIM, del
Secretario General, del Representante Permanente de Canadd, de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, otros
secretarios y directores de la OEA, y expertas de la FLACSO.

Durante 2010 se efectud la capacitacion presencial, mediante talleres de género, para personal del
Departamento de Recursos Humanos, para potenciales facilitadores, y tres sesiones especializadas
dirigidas a profesionales de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, en el tema de
competitividad; de la Secretaria de Asuntos Politicos, en registro civil y observacion electoral; y para la
Secretaria de Seguridad Multidimensional, en trata de personas. Se capacitaron a 84 funcionarias/os (62
mujeres y 22 hombres). Se contd con la participacién del DPE, instancia con la que para el periodo se
colabord en la preparacién de un manual para integrar el enfoque de género en el ciclo de proyectos de la
OEA.

En base a la capacitacion presencial efectuada en 2010, y tomando como base los materiales de
capacitacion preparados en el marco del programa, en 2011, con el apoyo de la FLACSO, se prepar6 una
guia de capacitacion sobre género para participantes y facilitadores, la que conjuntamente con el
mencionado manual del DPE han servido de base para la preparacion del curso en linea “Enfoque de
género y de igualdad de derechos en politicas, programas y proyectos”, iniciado en enero de 2013, en el
aula virtual de la OEA, y cuya primera edicion esta dirigida al personal de la Organizacion, incluyendo
consultoras/es, vinculados a la formulacion e implementacion de politicas, programas y proyectos. En el
curso, en el cual se incluye una comunidad de préctica, estan participando profesionales de las cinco
secretarias de la OEA, asi como de cuatro oficinas nacionales. Paralelamente, se viene preparando la
Comunidad de Préctica sobre Género de la OEA, la cual, con motivo del lanzamiento del curso en linea,
se estrend, a través de una sesion de didlogo e intercambio de experiencias sobre transversalizacion de la
perspectiva de género y enfoque de derechos en la OEA, realizada via livestream, el 12 de diciembre,
2012. En dicha sesién, se contd con un video institucional de bienvenida del Secretario General, José
Miguel Insulza, con palabras de apertura de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Embajadora Carmen
Moreno Toscano, y con las ponencias de dos funcionarias de la OEA.

I. INDICADORES BASICOS

Mediante la resolucion AG/RES. 2709 (XLII-0/12) “Promocion de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, aprobada por la Asamblea General de la OEA en 2012, se
insta al Secretario General que solicite a los 6rganos, organismos y entidades de la Organizacion, que en



Informe del Secretario General sobre la Implementacion del PIA 2012

sus informes anuales a la Asamblea General incluyan las iniciativas realizadas para integrar la perspectiva
de género en sus politicas, programas, proyectos y actividades; y que proporcionen dicha informacién a la
CIM para su inclusién en el informe anual, sobre el cumplimiento del PIA y de esa resolucién.

El 9 de diciembre de 2012, la Secretaria Ejecutiva de la CIM hizo llegar a todos los 6rganos,
organismos Yy entidades de la Secretaria General una comunicacién recordandoles la necesidad de dar
cumplimiento a lo establecido en las resoluciones de la Asamblea General y solicitdndoles remitir la
informacion que ha permitido la preparacion de este informe. Por tercer afio consecutivo, para dicho fin,
la Secretaria acompafi6 dicha solicitud con un cuestionario, preparado por la CIM especificamente para la
recoleccion de los insumos de este informe.

Como se muestra a continuacion, el cuestionario, de once preguntas?, fue enviado a los directores
de 32 departamentos® de la SG y a 9 Organismos Auténomos y Descentralizados. Asimismo, una version
ajustada del cuestionario, con siete preguntas, se envié a las Oficinas Nacionales de la OEA.
(Cuestionarios disponibles en Anexo 4). Se recibid respuesta de 27 departamentos y de 9 Organismos
Auténomos y Descentralizados. De las Oficinas Nacionales respondieron el 50%.*

Instancia No. Cuestionarios No. Cuestionarios % Respuestas
enviados recibidos
2010 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Departamentos de la SG 33 34 32 25 26 27 75,8% 76,5% 84,4%
Organismos Auténomos 5 8 9 5 8 9 100,0% | 100,0% | 100,0%

y Descentralizados
Total Cuestionario 1 38 42 41 30 34 36 78,9% 81,0% 88,0%
Oficinas Nacionales 30 31 28 15 16 14 50,0% 51,6% 50,0%
Total Cuestionario 2 30 31 28 15 16 14 50,0% 51,6% 50,0%

Como se vera mas adelante, de las 36 respuestas recibidas entre los departamentos y los
Organismos Auténomos y Descentralizados, 19 indicaron que actlan como Secretaria Técnica o
Ejecutiva de comisiones interamericanas y/o reuniones ministeriales o similares. De éstas, 4 respondieron
que el tema de la igualdad de género y de derechos de las mujeres se encuentra presente en alguna medida
en dichas instancias. (Ver pagina 12) (Anexo 1 muestra un resumen de todas las respuestas recibidas).

Respecto al nivel de respuesta de las instancias de la OEA al cuestionario remitido, éste ha
seguido aumentando, pasando de un 78,9% en 2010 a un 88% en 2012. En cuanto a las Oficinas
Nacionales, la tendencia en estos afios casi no ha variado porcentualmente.

2 Cuestionario cuenta con una pregunta adicional respecto a dos afios previos, a fin de conocer la participacion de funcionarias/os
de las instancias de la OEA en algun curso o taller de capacitacion sobre género en el periodo.

% Cifra incluye 29 departamentos de la SG/OEA y otras tres instancias: FEMCIDI, YABT y Trust for the Americas.

* Luego de la preparacion de este informe, la Secretaria recibi6 cuestionarios adicionales de otras dos oficinas nacionales

(Paraguay y El Salvador). Esto incrementaria el total de respuestas a un 57,14%.
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A. Mandatos especificos sobre igualdad de género y de derechos

A la pregunta sobre si ademas del PIA cuenta con mandato(s) especifico(s) para avanzar la
igualdad de género y derechos de las mujeres en las areas de trabajo del
departamento/unidad/organismo a su cargo, 12 de los departamentos de la SG y 5 Organismos
Auténomos y Descentralizados respondieron afirmativamente; esto es, el 41,5% del total de estas
instancias consultadas respondié afirmativamente, que cuenta con algin mandato especifico. Asimismo,
el 43,9% (18) indic6 que no, mientras un 12,2% (5) no respondié.

Cuenta con mandato(s) especifico(s) para avanzar la igualdad de género
y derechos de las mujeres

Departamentos de la SG/ OEAY
Organismos Autonomos y Descentralizados

NR, 5, 12.2%

NE, 1, 2.4% Si, 17, 41.5%

No, 18, 43.9%

|mSi mNo m NE BNR|

Las instancias que cuentan con mandatos especificos sobre género son las siguientes:

En la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), sus departamentos cuentan con el “Plan
Estratégico de Cooperacion Solidaria del CIDI 2006-2009”, vigente hasta diciembre 2013°, en el que la
igualdad y equidad de género es elemento transversal, y que segun indica, debe ser considerado en toda la
programacion de cooperacion solidaria para el desarrollo. El Plan también se refiere a la potenciacion de

® Segin AG/RES. 2741 (XLI1-0/12), el Plan Estratégico del CIDI 2006-2009 est4 vigente hasta diciembre 2013.
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la mujer, su plena participacion en el desarrollo y a la igualdad de oportunidades para ejercer liderazgo,
fundamental para el desarrollo integral y la eliminacion de desigualdades. Ademés del Plan Estratégico,
los cuatro departamentos de SEDI, presentan mandatos especificos en la materia, adoptados en el seno de
reuniones ministeriales y de la Asamblea General de la OEA, a decir, el Departamento de Desarrollo
Social y Empleo (DDSE); el Departamento de Desarrollo Econdmico, Comercio y Turismo (DDECT); el
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura (DDHEC); y el Departamento de Desarrollo
Sostenible (DDS). Asimismo, la Comision Interamericana de Puertos (CIP), ubicada bajo esta secretaria,
cuenta con mandatos especificos.

En 2012, se reafirmaron en el marco de la AG/OEA, mandatos sobre género emanados en 2011 de las
reuniones ministeriales de Trabajo (XVII CIMT, El Salvador) y Ciencia y Tecnologia (111 Ministerial,
Panama). Asimismo, en 2012, tuvieron lugar reuniones del més alto nivel en Puertos y Turismo, en las
que se emitieron mandatos especificos sobre género. Bajo el DDECT también se destaca el area de
Competitividad, que en el marco del V Foro de Competitividad de las Américas (Santo Domingo, 2011)
las Autoridades y Consejos de Competitividad de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC),
aprobaron entre los principios para avanzar hacia una regién mas competitiva y préspera, como parte del
Consenso de Santo Domingo, el de promover la igualdad de género. En el caso del DDS, se cuentan con
mandatos especificos sobre género en gestion de desastres, procedentes de las autoridades del sector de
desarrollo sostenible, como de la CIM.

En la Secretaria de Seguridad Multidimensional, la Comision Interamericana para el Control del Abuso
de Drogas (CICAD) cuenta desde 2010, con un mandato directo sobre género proveniente de su
Estrategia Hemisférica sobre Drogas, adoptada por la Asamblea General de la OEA en su cuadragésimo
periodo ordinario de sesiones en Lima: “3. Las politicas, medidas e intervenciones para enfrentar el
problema mundial de las drogas deben tener en cuenta el componente de género™; asi como con respecto a
los modelos de tratamiento (punto 21), los cuales deben considerar las necesidades de los distintos grupos
de poblacidn, teniendo en cuenta factores tales como el género, la edad, el contexto cultural y la
vulnerabilidad. En Seguridad Publica, la Reunién de Ministros de este sector (MISPA), por primera vez,
en el marco de su tercera reunion (Trinidad y Tobago, noviembre 2011), abordd la perspectiva de género.
Se aprobaron las "Recomendaciones de Puerto Espafia sobre Gestién Policial”, destacando la necesidad
de seguir impulsando los procesos de reforma policial en las Américas, desde una perspectiva de género,
lo cual representa un avance politico desde el lanzamiento del proceso MISPA en el 2008.

En la Secretaria de Asuntos Politicos, el Departamento para la Gestion Publica Efectiva se refiere al
Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y Derecho a la Identidad. Los trabajos del
Departamento en respuesta a éste se dan principalmente a través del Programa de Universalizacion de la
Identidad Civil (PUICA), en el cual se esta tratando de integrar la perspectiva de género.

En la Secretaria de Administracién y Finanzas, tanto el Departamento de Recursos Humanos (DRH)
como el Departamento de Planificacion y Evaluacion (DPE) hacen referencia a mandatos especificos
sobre género. EI DRH sefiala mandatos de la Asamblea General que solicitan a la SG la presentacién
trimestral de informes de gestion administrativa y financiera, ante la Comision de Asuntos
Administrativos y Presupuestarios, que incluyan informacion sobre la gestion de recursos humanos,
distribucion de género y representacion geografica; y de la distribucion a los Estados Miembros de un
Registro de Personal actualizado que incluya estadisticas desagregadas por sexo, grado, etc. asi como
mandatos que encomiendan al SG la presentacion de la version actualizada y revisada de la estrategia de
recursos humanos presentada a la CAAP previamente, para lo cual debe considerar una serie de
principios, incluyendo la no discriminacion, la distribucién geografica equitativa, el equilibrio de género
en todos los ambitos de la OEA y la metodologia para la gestion del persona y la evaluacion del
desempefio. Por su parte, el DPE enfatiza mandatos de la AG sobre el PIA, que invocan la incorporacion
sistematica de la perspectiva de género en los instrumentos internacionales y mecanismos y
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procedimientos en el marco de la OEA y en agendas ministeriales; y aquellos en los que se insta al SG a
continuar promoviendo y trabajando, con apoyo de la CIM, la plena implementacion del PIA, para lograr
la integracion de la perspectiva de género en todos los programas, acciones y politicas de la OEA.

Ademas de la CIM, cuatro de los nueve Organismos Auténomos y Descentralizados consultados por la
CIM/OEA respondieron gue cuentan con mandatos especificos:

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), como parte de su mandato de promover y
proteger los derechos humanos en las Américas, ha concebido una estrategia para abordar los asuntos
relacionados con la igualdad de género desde una perspectiva de derechos humanos. Para implementar
esta estrategia la CIDH cre6 la Relatoria Especial sobre los Derechos de las Mujeres en 1994, a fin de
revisar la medida en que la legislacion y las practicas de los Estados afectan los derechos de las mujeres y
dan cumplimiento a las obligaciones generales de igualdad y no discriminacion consagrados en los
instrumentos internacionales y regionales de derechos humanos, como la Convencion Americana y la
Convencién de Belém do Para. En particular, entre los mandatos /compromisos sefiala, ademéas de esta
Gltima, aquellos emanados de la CIDH; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; y otros instrumentos y decisiones de la
CIDH en casos individuales.

La Organizacion Panamericana de la Salud (PAHO), cuenta con una politica para la igualdad de género,
la cual busca esta meta en lo relacionado al estado de salud y al desarrollo sanitario, mediante
investigacion, politicas y programas que presten atencién a las diferencias de género y salud, y a sus
factores determinantes. Esto se viene cumpliendo a través de la implementacion de un Plan de Accidn
2009-2014, en todos los paises de la regién.

La Comisidn Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL), cuenta con dos mandatos especificos. El
emanado en 2011 de la X1X Reunién del Comité Consultivo Permanente sobre Cuestion de Género en las
Américas, que resuelve la creacion de un “Programa de Inclusion de Mujeres y Ninas en las TIC”, que
encarga a la Secretaria remitir esta resolucion a los organismos internacionales y otras organizaciones
especializadas en la materia para articular esta propuesta con las problematica actual y emergente en
perspectiva de género. Este mandato complementa el adoptado por el Comité Directivo Permanente, el
cual encarga a su Coordinacion de Desarrollo de RH la organizacion de las actividades necesarias para
promover la igualdad de género, identificando acciones puntuales. Desde 2003, la CITEL ya contaba con
directrices orientadas a la promocidn de la igualdad de género.

El Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) tiene el mandato para la
“Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Politicas Institucionales” adoptado en 1999 en el marco
de la Junta Interamericana de Agricultura, que resuelve incorporar la perspectiva de género al sistema
institucional del 1ICA vy solicita al Director General que efectie las modificaciones legales, reglamentarias
y operativas pertinentes para cumplirlo; y que la politica de género del 1ICA se exprese también en las
acciones e instrumentos de cooperacion técnica de la institucién. Mas recientemente, en 2010, su Comité
Ejecutivo adopta un Plan de Mediano Plazo 2010-2014, adoptando como parte de los principios el de la
equidad e inclusion social mediante el fortalecimiento de capacidades y gestion del conocimiento.

El Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescente (IIN), a pesar que manifiesta no contar con
mandatos especificos en materia de igualdad de género, indica que este tema hace parte del enfoque de
transversalidad y proteccion de derechos de su Plan de Accion 2011-2015. El Instituto Panamericano de
Geografia e Historia (IPGH) no especifica si cuenta 0 no con mandatos especificos.
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B. Estrategias para integrar la perspectiva de igualdad de género y de derechos

A la pregunta de si su departamento/unidad/organismo cuenta con alguna estrategia para integrar
la perspectiva de igualdad de género y de derechos en sus actividades, como muestra el siguiente gréafico,
24 instancias (19 departamentos de la SG y 5 Organismos Auténomos y Descentralizados), es decir, un
58,5% del total de estas instancias consultadas respondi6 afirmativamente, en comparacion a un 64,3% y
60% para los periodos previos; un 26,8% (11) dijo no contar con la mismay un 14,6% (6) no respondi6 o
especificd. De las Oficinas Nacionales, el 25% (7) respondid afirmativamente, el 25,0% (7) dijo que no y
un 50% (14) no respondio o especificd. Se aclara que un buen nimero de instancias expresd que la
estrategia que tienen no es formal y que se viene dando paulatinamente en sus actividades.

La reduccion porcentual en las respuestas afirmativas a esta pregunta, entre 2010 y 2012, se debe
principalmente al incremento en el nimero de instancias de la OEA que respondieron al cuestionario por
vez primera y que, en general, no cuentan con estrategias o esfuerzos especificos como seguimiento al
PIA, incluyendo cuatro departamentos de la Secretaria de Administracion y Finanzas (todos con
excepcion del Departamento de Planificacion y Evaluacion y el Departamento de Recursos Humanos).

Cuenta con alguna estrategia para integrar la perspectiva de igualdad de
género y de derechos en sus actividades

Departamentos dela SG' OFA y
Organismes Auténomos y Descentralizados Oficinas Nacionales de 1a OFA
ME, 5, 122% B, T, 250%
NE, 1, 24%
NF, 14, 50.0%
Mo, 11, 26.8% S M 58 5
NE, 0, 0.0% Mo, 7, 25.0%%
[ms @, miE Bvg | CEERERY

Se destacan las instancias que cuentan con estrategias mas formales, aunque no necesariamente
formuladas, que responden en algunos casos a mandatos especificos o compromisos adoptados en el
sector: el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) (lineas estratégicas adoptadas por su
Conferencia ministerial para avanzar la integracion de la perspectiva de género en los ministerios de
trabajo); el Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (DECO) (incorporacion de la
perspectiva de género en la metodologia de observacion electoral y en la metodologia de observacion del
financiamiento politico-electoral en los paises de la regién); el Departamento de Planificacion y
Evaluacién (incorporacion de la perspectiva de género en el ciclo de proyectos de la OEA); el
Departamento de Derecho Internacional (DDI) y el Departamento para el Desarrollo Econdmico,
Comercio y Turismo (DDECT) (a través de programas y proyectos especificos); la CIDH (acciones a
través de la Relatoria Especial sobre los Derechos de las Mujeres); CITEL (coordinacion de los trabajos
sefialados por su Comité Directivo) y la CIP (a través del Subcomité de la Mujer Portuaria).

A continuacion, se resume las respuestas proporcionadas por todas las instancias:

La Secretaria de Cumbres promueve la inclusion de la perspectiva de género en todas sus actividades;
incluyendo en la preparacion y en el seguimiento de la Cumbre de las Américas y en los eventos con los
actores sociales y dialogos politicos. Asimismo, promueve la difusion de iniciativas referentes a los
asuntos de género por parte de los Estados Miembros, la OEA y la CIM.
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En la Secretaria de Asuntos Politicos, el DECO ha establecido una politica de sensibilizacion en temas de
género para sus funcionarios/as y miembros de las Misiones de Observacion Electoral (MOEs) de la
OEA. La perspectiva de género se esta incluyendo en la formulacion e implementacion de proyectos.
También se realizan esfuerzos para desagregar la informacion de las MOEs por sexo y ampliar la
participacion de mujeres en la estructura de las MOEs, especialmente en posiciones de toma de decision.
Cuenta con metodologias tanto para la observacion electoral como para la observacion de financiamiento
politico-electoral, ambas con enfoque de género, las cuales ya han sido implementadas en la region. El
Departamento de Sustentabilidad Democréatica y Misiones Especiales, a traves de la Mision de Apoyo al
Proceso de Paz (MAPP/OEA), ejecuta un plan estratégico 2011-2013, que en su elaboracién cuenta con el
enfoque de género. A través del area de género de la MAPP/OEA, creada en 2012, se brinda apoyo a las
diferentes areas tematicas de la Misién a fin de incorporar el enfoque de género y de derechos de las
mujeres en las labores de acompafiamiento, monitoreo y verificacion de la misma. Por su parte, el
Departamento para la Gestion Publica Efectiva, durante 2012, inicio los esfuerzos para integrar la
perspectiva de género y derechos en toda su programacion.

En la SEDI, todas sus instancias sefialan contar con alguna estrategia: ElI Departamento de Desarrollo
Humano, Educacion y Cultura, monitorea la distribucion de género en sus programas de educacion, de
becas y préstamos estudiantiles para garantizar una distribucién equitativa; apoya programas de becas y
formacidn gque avanzan la perspectiva de género en diversos campos. El Fondo Rowe recopila estadisticas
desagregadas por sexo y monitorea el balance de género entre las solicitudes recibidas. El Departamento
de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo esta integrando la perspectiva de igualdad de género y
derechos en sus programas y proyectos, ademas de contar con proyectos especificamente orientados a
fortalecer el empoderamiento econémico de mujeres a través de Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES). El Departamento de Desarrollo Social y Empleo, a fin de promover el desarrollo social con
equidad, hace énfasis en la tutela de los derechos de los grupos en situacién de vulnerabilidad por razones
de edad, género, discapacidad, y/u origen étnico o geografico. En Trabajo, cuenta con unas lineas
estratégicas, adoptadas por la Conferencia Ministerial para avanzar en la transversalizacion de la
perspectiva de género en el sector. En Puertos, la estrategia estd contenida en el Plan de Trabajo de la
Comision Interamericana de Puertos.

Asimismo, el Departamento de Desarrollo Sostenible promueve la participacion publica y la adopcién de
decisiones de los actores clave que aseguren el acceso abierto a la informacidon ambiental, los procesos
politicos y el sistema judicial. Fomenta la equidad de género, la diversidad y la inclusion teniendo como
referencia los principios fundamentales de la Estrategia Interamericana para la Participacion Publica en la
toma de decisiones sobre desarrollo sostenible. FEMCIDI trata de integrar la igualdad de género en la
formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos. Por altimo, el Young Americas Business Trust
(YABT), busca empoderar a las mujeres como emprendedoras mediante capacitacién en desarrollo
empresarial, promoviendo el emprendimiento y oportunidades de empleo para jovenes, incluyendo
mujeres jovenes y de comunidades indigenas.

En la Secretaria para Asuntos Juridicos, a través del servicio de facilitadores judiciales, que es
coordinado desde la Oficina del Secretario, se busca incrementar el nimero de facilitadoras mujeres y
brindar capacitaciones asociadas a la condicién de la mujer y de género. EI Departamento de Derecho
Internacional, implementa la politica de incorporar la perspectiva de género en sus programas, proyectos
y actividades, y en la asesoria técnica. Ha definido la transversalizacion de género como uno de los ejes
transversales y prioritarios. Esta politica es reiterada en las reuniones de planeacion y seguimiento, que
involucran a los/as funcionarios y contratistas independientes. El Departamento de Cooperacion Juridica
destaca que la lucha de la OEA contra la corrupcion, a través de las operaciones del Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC),
promueve los derechos de la igualdad de género, dado que los efectos perniciosos de la corrupcién
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afectan desproporcionadamente en segmentos en condiciones de mayor vulnerabilidad, incluyendo las
mujeres. Mas alla de ello, no especifica ninguna estrategia.

En la Secretaria de Seguridad Multidimensional, la Secretaria del Comité Interamericano contra el
Terrorismo (CICTE), cuenta con una politica abierta para la participacion de mujeres en todos sus cursos
y programas, y reconoce su papel vital en los esfuerzos de los paises para prevenir, combatir y eliminar el
terrorismo. La CICAD cuenta con un mandato para elaborar y evaluar politicas y proyectos basados en la
evidencia cientifica, en el marco del cual uno de los parametros centrales es género, considerando que el
consumo de drogas, con frecuencia, sigue tendencias diferentes segun la edad, género, clase social, etc.
Busca avanzar este enfoque en la cooperacion horizontal e internacional, e identificar brechas de género
como parte del seguimiento de capacitaciones. ElI Departamento de Seguridad Publica indica que a pesar
de no contar con un mandato especifico para la integracion consciente y activa sobre género, promueve la
perspectiva sus proyectos y actividades. Prueba de ello es el importante logro en materia de género en el
marco de la MISPA II1.

En la Secretaria de Relaciones Externas, el Departamento de Asuntos Internacionales (DAI) integra la
perspectiva de género en las Catedras de las Américas, Mesas Redondas de Politicas y en actividades con
la sociedad civil, promoviendo la participacion de mujeres como panelistas/participantes y la inclusién de
la tematica en esos eventos. Asimismo, en los Modelos de la AG de la OEA, incluye temas relacionados
con asuntos de la mujer y/o promueve la inclusion de la perspectiva de género proporcionando
documentos para su estudio y analisis, resultando su inclusion en las resoluciones emitidas. En la
movilizacion de recursos con los Observadores Permanentes, hace un esfuerzo por presentar proyectos de
la CIM. En las relaciones interinstitucionales, promueve la inclusion de temas de género en los MOA y
otras alianzas estratégicas. Asimismo, el Departamento de Prensa y el Departamento de Comunicacion
Estratégica e Imagen sefialan que la igualdad de género y el enfoque de derechos representa uno de los
temas de atencion principal para lo cual difunden y promueven actividades y eventos en estas tematicas
mediante distintos mecanismos. El Trust for the Americas busca incentivar en sus actividades, la
participacion igualitaria de las mujeres y ofrecerles oportunidades econdmicas y espacios de
participacion politica.

En la Secretaria de Administracion y Finanzas, el DRH sefiala que busca integrar el balance de género
proporcionando a la SG/OEA informacion de su situacion actual en temas de distribucién geografica y
género dentro del Informe Trimestral de los Recursos Humanos de la OEA, y emitiendo recomendaciones
sobre la nacionalidad y género de futuras personas que en sus labores se integren a la SG/OEA. El
Departamento de Planificacion y Evaluacion, como departamento responsable del desarrollo de
herramientas y procedimientos que faciliten la gestion de proyectos basada en resultados, es responsable
de promover la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de formulacion, disefio,
monitoreo y evaluacion de proyectos.

Los Organismos Auténomos y Descentralizados manifestaron entre sus estrategias lo siguiente:

La CIDH, con apoyo de su Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres, aborda temas vinculados a
género y los derechos de las mujeres en la implementacion de los mecanismos del sistema interamericano
de derechos humanos: el procesamiento de peticiones individuales con causas especificas de género; la
tramitacion de medidas cautelares; el litigio de casos ante la Corte Interamericana; la preparacion de
visitas in loco; la convocatoria de audiencias tematicas; y la publicacion de informes de pais y regionales
sobre distintos temas pertinentes a los derechos de las mujeres. Asimismo, la OPS, a través de su Oficina
de Género, Diversidad y Derechos Humanos, tiene una estrategia de transversalizar género en el
Secretariado y los Estados Miembros. La estrategia comprende varios instrumentos que se aplican a nivel
de planificacion en todos los niveles de la Organizacion. Se acompafia de una politica de paridad de sexo
en reclutamiento; un equipo especial que aboga para temas horizontales de transversalizacion y, la
participacion en espacios importantes estratégicos de la Organizacion, entre otras acciones. Un logro
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importante de la OPS es la creacién de un Grupo Técnico Asesor de Genero (Gender TAG), el cual
asesora a la Directora en teméticas de igualdad de género y la transversalizacion de género en la
Organizacion. La OPS también cuenta con la participacion de la sociedad civil en sus Cuerpos Directivos
a través de la Red de Salud de la Mujer de América Latina y el Caribe. La RSMLAC contribuye con la
OPS en la implementacion del Plan de Accion de la Politica de Igualdad de Género de la Organizacion.

El 1IN cuenta con un Plan de Accion 2011-2015, que contempla al tema género como parte del enfoque
de transversalidad y proteccién de derechos, y manifiesta que la incorporacion de la perspectiva de género
estard presente en todas las etapas de abordaje de cada temética del Plan. Asimismo, el 1IN procura la
paridad de género en todas sus esferas de trabajo, incluyendo en alta direccion. En el ambito
comunicacional, el IIN cuenta con una politica que procura incorporar y promover la perspectiva de
género en sus comunicaciones.

En CITEL, los conceptos expresados en su misién, adoptada en 2010, y que estan basados en los
principios de universalidad, solidaridad, transparencia, equidad, reciprocidad, no discriminacion,
neutralidad tecnoldgica y optimizacién de los recursos, teniendo en cuenta el medio ambiente y el
desarrollo humano sostenible para el beneficio de la sociedad en cada pais de la region, estan presentes en
todas sus actividades. Por su parte, el IICA, desde su trabajo de cooperacién técnica, busca que sus
actividades se desarrollen tomando en cuenta la equidad de género y la inclusion social, los cuales hacen
parte de sus principios. Cuenta con la voluntad politica para el establecimiento de una Estrategia
Institucional en el tema de género cooperacion técnica en los distintos &mbitos de trabajo del Instituto, y
ha conformado un Grupo Interinstitucional de Género, que hace parte de la Plataforma Regional de
Apoyo Técnico a la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial El IPGH indica que
dentro de sus actividades de cooperacién técnica y de adjudicacion de becarios promueve el enfoque de
género, contandose con un nimero importante de mujeres responsables de sus actividades cientificas.

Oficinas Nacionales: EI 25% (7) de las Oficinas Nacionales indicaron que cuentan con alguna
estrategia para avanzar la igualdad de género y de derechos, aunque éstas no son formales y se van dando
a través de la promocion de estos temas y de la integracion de esta perspectiva en los proyectos y
actividades en que participan. De este grupo, seis oficinas manifiestan un mayor compromiso con estos
esfuerzos. (Detalle en Anexo 2).

C. La perspectiva de género y de derechos en reuniones sectoriales a nivel ministerial y
comisiones interamericanas

Del total de departamentos de la SG/OEA y Organismos Auténomos y Descentralizados
consultados, el 46,3% (19 instancias) indicaron que actGan como Secretaria Técnica o Ejecutiva de
comisiones 0 comités interamericanas/os y/o reuniones ministeriales o similares. Se destaca que de estas
instancias, todas con excepcion de cuatro® respondieron que el tema de la igualdad de género y de
derechos de las mujeres se encuentra presente en estas la/s comisione/s/comités interamericanos o
reuniones ministeriales o similares de las que actlan como Secretaria. De las 19 instancias, 9
manifestaron ser Secretaria Técnica/Ejecutiva de al menos dos foros a nivel ministerial, encontrandose 3
de estas instancias bajo la SEDI. Esto muestra el impacto potencial que la OEA, a través de dichos foros
sectoriales, puede tener para avanzar, a nivel interamericano, la perspectiva de igualdad de género y de
derechos. Se requeriria un analisis mas profundo que identifique el nivel en que esto viene dandose en
cada uno de estos foros.

® Esas instancias son: Departamento de Cooperacién Juridica, CICTE, Departamentos de Asuntos Internacionales y el
Departamento de Servicios de Gestion Financiera y Administrativa.
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Departamentos de la SG/OEA y Organismos Auténomos y Descentralizados

Actia como Secretaria Técnica’ Ejecutiva de alguna(s) F.l tema de laigualdad de género v :le-re-chu.? [_1_9 las )
s e ) . Ny mujeres se encuentra presente en estas Cowmision(es)/
Comision(es)/ Comité(s) Inter americ ano(s), Reumion(es) . . . . R
o . o Comité (s) Interamericano(s), Reunion(es) Ministerial (e s)
Ministerial(es) o similares o
o similaves
NE 5 122%
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BL19,46.3% HE, 2, 2.0%
=15 60.0%
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Asimismo, como se aprecia en el siguiente gréafico, entre 2010 y 2012, hay una tendencia creciente
en el ndmero de instancias que siendo Secretarias de Comisiones 0 reuniones
ministeriales/interamericanas manifiestan que el tema de género se encuentra presente en las mismas.

Reuniones sectoriales y/o comisiones interamericanas en
gue perspectiva de género esta presente

100 ~
90 1
80 A

70 1 59.4 60

60
45 —&— Departamentos SG/OEA +
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10 A

2010 2011 2012
Afo

D. Esfuerzos puntuales hacia la implementacion del PIA (politicas, programas y proyectos)

A raiz de la consulta efectuada a los departamentos de la SG/OEA y Organismos Autébnomos y
Descentralizados de si cuentan o no con politica(s), programa(s) y/o proyecto(s) que promuevan la
igualdad de género y derechos de las mujeres, el 48,8% (14 departamentos y 6 Organismos Autbnomos y
Descentralizados) respondieron afirmativamente. Esta pregunta fue efectuada también a las Oficinas
Nacionales, de las cuales el 14,3% (4) respondié afirmativamente. A pesar de estos indices, varios de los
departamentos, Organismos Auténomos y Descentralizados indicaron, con relacion a dichos esfuerzos,
que no necesariamente todos fueron concebidos para el prop6sito mencionado. Asimismo, a pesar que los
departamentos y organismos han informado sobre un mayor nimero de proyectos e iniciativas en materia
de género y derechos de las mujeres, en términos porcentuales, se aprecia un ligero crecimiento respecto
al afio anterior (47,6%), frente al 2012 (48,8%). Esto se debe a que en esta oportunidad han respondido al
cuestionario varios departamentos que no lo habian hecho antes, y que no han efectuado trabajos ni
cuentan con iniciativas en estas materias.
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Cuenta con politica(s), programa(s) y/o proyecto(s) que promueva(n)
la igualdad de género y derechos de las mujeres

Mo, 16, 38. %
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De las respuestas recibidas, (ver detalle en Seccién 1l1), a continuaciéon se destacan, los
departamentos y organismos que cuentan con proyectos o programas a través de los cuales promueven la
igualdad de género y de derechos de las mujeres. Con relacién al periodo anterior, hay un progreso
importante. Escapa a este informe el analisis de en qué medida esto se esta logrando.

Secretaria | Departamentos Nombre de Proyectos / Programas

Secretaria Dep. Desarrollo - Programa Componente de Género en el marco de la Red Interamericana para la
Ejecutiva para | Social y Empleo Administracion Laboral (RIAL)

el Desarrollo - Programa de Proteccion a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Integral - Proyecto de Auditorias de Género en los Ministerios de Trabajo

(SEDI) - Proyecto Auditorias de Género en Ministerios de Desarrollo Social en el marco de la

Red Interamericana de Proteccion Social
- Proyecto OIT sobre politicas migratorias sensibles al género

Dep. Desarrollo
Econdmico,
Comercio y
Turismo

- Programa de Empoderamiento Econémico y Comercio

- Establishment of Small Business Development Centers (SBDCs) in CARICOM
Member States”

- Programa de formacion de formadores en tecnologias de informacion y
comunicaciones (TIC’s) para centros de atencion MIPYMEs

- Red de Pequefias Empresas Turisticas

- Red Portuaria Interamericana de la Mujer

Dep. Desarrollo
Humano, Educacién
y Cultura

-Proyecto Armando y Armanda Paz: Construccion de una Cultura de Paz con los
Jovenes en Centroamérica a través de los Medios, el Arte y el Didlogo Social”

- Fondo de Cooperacion Horizontal para Misiones de Asistencia Técnica en el &mbito
de la Educacion Ciudadana.

- Lanzamiento de cursos en linea sobre género, incluyendo el primero de CIM/OEA

- Preparacion de Comunidad de Practica de Género de la OEA

Dep. Desarrollo
Sostenible

- Proyecto Fortalecer los Mecanismos de Participacion Pablica para el Desarrollo
Sostenible

- Perfil de proyecto regional para integrar la perspectiva de igualdad de género y
derechos en la gestion integral de riesgos y desastres (para presentacion a donantes)

Secretaria de
Asuntos
Juridicos
(SA))

Oficina Ejecutiva
del Secretario

- Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales
- Diplomado en Acceso a Justicia para operadores de justicia (mddulo sobre género)

Dep, Derecho
Internacional

- Programa de accion de los pueblos indigenas en las Américas. Componente:
capacitacion

- Proyecto Formacion de Lideres Afrodescendientes

- Red de Cooperacion Juridica Hemisférica en Materia de Derecho de Familia y Nifiez
- Programa de Derecho Internacional Humanitario

Secretaria de
Asuntos
Politicos

Dep. para la
Cooperacion y
Observacion

- Proyecto Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Misiones de Observacion
Electoral (MOEs) de la OEA
- Proyecto Metodologia para la Observacion del Financiamiento Politico-Electoral en
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(SAP) Electoral (DECO) las Misiones de Observacion Electoral
- Participacion de mujeres como jefes de MOEs
. - Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Registro Hospitalario en El Salvador y
Dep. de Gestion G »
S . uatemala
Publica Efectiva - Campafias de Registro de personas en Bolivia, Haiti y PerG”
- Programa Fortalecimiento de las capacidades del sector publico en América Latina y
el Caribe
Dep. Sustentab. - Mision de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP/OEA)
Democrética y - Submesa MAPP/OEA-Organizaciones de Mujeres
Misiones Especiales | - Iniciativa sobre género y mediacién
Secret. CICAD - Proyecto Intervencion para Nifias y Adolescentes en Conflicto con la Ley en El
Seguridad Salvador
Multid.(SSM) - Proyecto Desarrollo de estandares para el desarrollo de mejores practicas para el
tratamiento del abuso de drogas orientado hacia las mujeres y el desarrollo de
protocolos
CICTE - Programa de Capacitacion para mujeres en seguridad y cumplimiento de la ley
- Se preparan proyectos con enfoque de género relacionados a Seguridad turistica y
seguridad en fronteras
Dep. Seguridad - Iniciativas sobre Seguridad de las Mujeres y Seguridad y Genero (colaboraciones
Publica iniciadas con CICTE y SEDI)
Secret. Adm. Dep. Planificacion y | - Proyecto Fortalecimiento de la capacidad de la OEA para implementar una gestion
y Finanzas Evaluacion basada en resultados
(SAF) - Colaboracion permanente con la CIM para avanzar la perspectiva de igualdad de
género y de derechos de las mujeres en proyectos y programas.
Secretariade | Dep. Asuntos -Promueve la igualdad de género a través de sus programas (Catedras, Mesas
Relaciones Internacionales Redondas, didlogos con la sociedad civil y MOEAS)
Externas Departamento de -Promueve la igualdad de género y mediante comunicados y anuncios de prensa
(SER) Prensa

Dep. Comunicacion
Estrat. e Imagen

-Promueve la igualdad de género a través del sitio web de OEA, transmisiones web en
vivo (Webcast) y redes sociales

Organismos Auténomos y Descentralizados

CIDH - A través de su Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres desarrolla importantes acciones
OPS - Programa sobre integracion de la perspectiva de género
CITEL - Programa de Inclusion de Mujeres y Nifias en las TIC
- Programa Atender la problemética de la brecha digital existente
1IN - A través de varias lineas de productos abordadas en el marco del Plan de Accion del 1IN 2011-2015

De las Oficinas Nacionales, varias hacen referencia al apoyo que brindan a proyectos o programas de la
OEA que se implementan en el pais, o a su participacion en actividades nacionales relacionadas (Detalle
en Seccion I11.C).

E. Capacidad técnica para implementar la perspectiva de género y de derechos

De los departamentos de la SG y Organismos Autonomos y Descentralizados, el 56,1% (23)
respondié que cuenta con capacidad técnica para implementar la perspectiva de género y de derechos de
las mujeres; el 24.4% (10) dijo que no y un 19,5% (8) no respondi6 o especificd. De las Oficinas
Nacionales, el 28,6% (8) sefiald contar con esta capacidad técnica, un 17,9% (5) dijo que no, un 50% (14)
no respondi6 y un 3,6% (1) no especifico.
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Cuenta con capacidad técnica disponible para implementar la perspectiva
de igualdad de género y derechos de las mujeres

Departamentos dela SG/ OEA y

Organismos Autonomes y Descentralizados Oficinas Nacionales de Ja OFA
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Respecto a la naturaleza de la capacidad técnica que indicaron tener, las respuestas incluyeron: a)
contar con personal profesional capacitado en género mediante los cursos impartidos en la OEA, personal
con formacién mas profunda y mayor experiencia sobre género (por ejemplo, Departamento de
Planificacion y Evaluacion —-DPE, DECO, Departamento de Seguridad Publica — DSP, Departamento de
Derecho Internacional - DDI) y departamentos que cuentan con expertas/os de género entre sus
funcionarios/as o contratados/as (por ejemplo, DECO, Departamento de Desarrollo Social y Empleo-
DDSE, Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales-DSDME —la MAPP/OEA
cuenta desde comienzos de 2012 con un Area de Género formalmente constituida-, DSP y DPE. Se
destaca la capacitacion en género en areas tematicas llevadas a cabo por varios departamentos con el
apoyo de expertas/os durante el periodo, como en el caso de los departamentos que conforman la
Secretaria de Asuntos Politicos. Entre los organismos, la OPS cuenta con asesoras en género y salud); b)
acceso a socios institucionales con experiencia en el tema (por ejemplo, DSDME —MAPP); c) contar con
materiales/metodologias para ser replicadas (por ejemplo, DECO, DPE y DDI); y d) disponer de algln
mecanismo institucionalizado, como la CIDH (Relatoria sobre los Derechos Humanos de las Mujeres).

Las Oficinas Nacionales destacan como parte de la capacidad en género con que cuentan, la
orientacion y capacitacion recibida de la SG/OEA, la preparacion que algunos/as representantes ya
contaban antes de su designacién y el acceso a la experiencia de instituciones socias locales. Ocho
Oficinas Nacionales manifiestan que al menos un/a funcionaria/o de la misma ha participado en
capacitacion sobre género o en cursos/seminarios relacionados, incluyendo las/os representantes de siete
Oficinas Nacionales (Bahamas, Ecuador, Guatemala, Perl, Repulblica Dominicana, San Kitts y Nevis,
Santa Lucia y Uruguay).

Actualmente, mas de cincuenta participantes de ambos sexos de la SG/OEA, de todas las

secretarias, incluyendo de cuatro oficinas nacionales, se capacitan en el curso en linea ofrecido por la
CIM/OEA “Enfoque de género y de igualdad de derechos en politicas, programas y proyectos”.

15



Informe del Secretario General sobre la Implementacion del PIA 2012

Algun/a funcionario/a ha participado de algin curso o taller de
capacitacion relacionado con el tema de género

Departamentos de la SG/OEAy Organismos
Auténomos v Descentralizados Oficinas Nacionales de la OEA
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F. Tipo de apoyo técnico requerido para avanzar con la implementacion del PIA

La mayor parte de las instancias que respondieron el cuestionario, manifestaron que quisieran
seguir contando con el apoyo y asesoria técnica y capacitaciones por parte de la CIM/OEA para avanzar
con la implementacién del PIA. (Detalle en Anexo 3). Respuestas incluyen:

Departamentos de la SG/OEA y Organismos Autonomos y Descentralizados: Entre las respuestas,
los departamentos expresaron su interés en seguir recibiendo las capacitaciones en género, y en la medida
de lo posible, alcanzarla a personal de sus proyectos en el campo (ejemplo: PUICA y Facilitadores
Judiciales); asistencia y asesoria técnica continua para la integracién de la perspectiva de género y de
derechos en sus proyectos y actividades; mantener un dialogo abierto y fortalecer la cooperacién y alianza
existentes. Asimismo, algunas instancias expresan que requeririan apoyo técnico mas especifico en el
marco de sus programas 0 proyectos; que estan interesados en realizar proyectos e iniciativas conjuntas
con la CIM; y que les seria muy Util contar con buenas practicas dentro de la OEA y en la region, asi
como contar con una lista de contactos, expertos e instituciones, que trabajen en temas especificos con
perspectiva de género y derechos. Por su parte, los Organismos Autonomos y Descentralizados
enfatizaron que quisieran fortalecer su actual cooperacion con la CIM vy seguir recibiendo la asistencia
gue ésta les ha prestado hasta ahora.

Oficinas Nacionales: Las respuestas que predominaron incluyeron, recibir capacitacion en género y
en la integracion de dicha perspectiva; el intercambio de informacién y buenas practicas; disponer de
material de difusion y promocion; y compartir estrategias. Asimismo, los representantes expresaron su
interés de mantener una mayor comunicacion y colaboracién con la CIM para fomentar la
implementacion del PIA en el pais correspondiente. Al menos una oficina nacional manifesto su interés
de que la CIM evalle los proyectos y programas llevados a cabo en dicho pais, a fin de determinar si
integran un enfoque de género y derechos en todo su ciclo.

I11. ACCIONES DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE
LA OEA

En base a la informacion recibida de las distintas instancias, esta seccion aborda las acciones
especificas realizadas por las mismas en seguimiento al PIA entre marzo 2012 y febrero 2013.
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A. ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LA OEA
1. Departamento de Asesoria Legal

En su calidad de consultor juridico, este Departamento resolvio diversas consultas planteadas por la
CIM vy presto asesoria legal en las distintas reuniones de esa Comisién, incluyendo el proceso que
conllevé la modificacion de los instrumentos juridicos de la CIM.

2. Secretaria de Cumbres de las Américas (SCA)

La politica permanente de la SCA de promover una participacion equitativa entre hombres y mujeres
en sus actividades con actores sociales, se aplica en la seleccién de los participantes financiados y
expositores/moderadores. Asimismo, como parte del Proceso de Cumbres, facilita la inclusion de los
resultados de las reuniones de alto nivel de la CIM en dicho proceso, destacandose para el periodo las
conclusiones y recomendaciones emanadas de la Cuarta Reunién de Ministras o de Autoridades de Alto
Nivel Responsables de las Politicas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM V) (EI Salvador,
noviembre 1 de 2011), canalizadas al proceso de preparacion de la Sexta Cumbre, a través del Grupo de
Revision de la Implementacion de Cumbres (GRIC), al igual que las de la sociedad civil, emanadas de la
consulta virtual coordinada por la CIM y la SCA.

Asimismo, destaca las sesiones de consulta y dialogos de politica en preparacion para la Sexta
Cumbre — de la serie “Camino a Cartagena”; y la Segunda consulta virtual: “Liderazgo de las mujeres
para la democracia de ciudadania" realizada del 27 de febrero al 30 de marzo de 2012. Asimismo,
promueve y difunde iniciativas y programas sobre genero de los actores del Proceso de Cumbres,
incluyendo la promocidn y difusion de iniciativas y programas de la CIM en el “Sistema de Seguimiento
de las Cumbres de las Américas — SISCA”, espacio que permite la publicacion de los resultados y
avances, incluyendo aquellos sobre género y derechos de las mujeres, a una audiencia interamericana y
mundial.

3. Secretaria de Asuntos Juridicos (SAJ)

Bajo la Oficina del Secretario Ejecutivo se ejecuta el Programa Interamericano de Facilitadores
Judiciales (PIFJ), que contribuye a la promocion de la equidad e igualdad de género y los derechos
humanos. En dicho marco, mediante el “Proyecto Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales”, desde
2006 se promueve el acceso a la justicia de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad. Se busca
capacitar a jueces, fiscales, policia y otros operadores de justicia para el manejo del Servicio Nacional de
Facilitadores y para que adquieran habilidades para la administracion de sus despachos teniendo en cuenta
las particularidades en el acceso a justicia de diversos sectores, particularmente las mujeres. Como
seguimiento a la reunion que el equipo del PIFJ mantuviera con la CIM en diciembre de 2011 en
Washington, DC en que se exploraron posibilidades de colaboracién, el programa recibid asistencia
técnica de la CIM mediante la revisién del modulo sobre género del Diplomado mencionado; vy la
capacitacion de sus gerentes de programa mediante el curso en linea CIM/OEA “Enfoque de género y de
igualdad de derechos en politicas, programas y proyectos”.

a) Departamento de Derecho Internacional
Desde 2009, el DDI ejecuta el Programa de accion de los pueblos indigenas en las Américas.
Componente: capacitacion, orientado a fortalecer aptitudes de liderazgo de la mujer indigena,

promoviendo una mayor participacion en los procesos de construccion ciudadana en las Américas. Cerca
de 100 personas han sido capacitadas desde el afio 2009, y el objetivo es duplicar este resultado antes del
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2013. En 2011 se organizaron dos capacitaciones, sobre participacion politica de la mujer y el sistema
interamericano. Del total de 53 participantes, el 70% fueron mujeres. Se realiza en alianza con ONGs
indigenas, el Fondo Indigena para América Latina y el Caribe, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos y la CIDH. Asimismo, como parte del
proyecto “Formacion de Lideres Afrodescendientes”, entre septiembre 2011 y junio 2012, se busco
fortalecer el tratamiento de los aspectos de género, particularmente sobre la discriminacién agravada de la
gue son victimas las mujeres. Se incluyd un modulo de género en el manual de capacitacién y en los
talleres programados. Este esfuerzo se realiza en alianza con ONGs vinculadas al tema de afro-
descendientes y derechos humanos, la Relatoria de los Derechos de los Afrodescendientes, la Secretaria
de Cumbres y el Departamento de Gestion Publica Efectiva.

Por otro lado, con base en las cuatro convenciones interamericanas sobre derecho internacional de
familia’, con especial énfasis en los derechos de las mujeres y nifios, el departamento busca poner en
funcionamiento la Red de Cooperacién Juridica Hemisférica en Materia de Derecho de Familia y Nifiez,
para que a través del acceso al sistema interamericano se facilite la proteccion de la familia y la nifiez y se
fomente la cooperacion internacional en la materia (se incluye pensiones alimenticias para las esposas y
menores, y temas de secuestro). Participan diversas instancias, incluyendo Ministerios de Relaciones
Exteriores, oficinas nacionales especializadas en temas de familia y nifiez, Misiones Permanentes ante la
OEA, el 1IN, el Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia de la OEA. Por ultimo, el
Programa de Derecho Internacional Humanitario (DIH), de caracter continuo, apoya el avance y
difusién del DIH en las Américas, asiste al Consejo Permanente y a sus Comisiones y Estados en la
elaboracién y negociacion de resoluciones sobre la promocion y el respecto del DIH y otras materias
relacionas. Se coordinan actividades con el Comité Internacional de la Cruz Roja. En los debates que se
derivan de este programa se enfatiza la necesidad de proteccién de la mujer por su condicién de
vulnerabilidad en los conflictos armados y la importancia de tomar en cuenta sus necesidades, retos y
aportes a la largo de la puesta en practica de cualquier intervencion. Los tres primeros
proyectos/programas son financiados por el Fondo Espafiol para la OEA, y el ultimo, por el Fondo
Regular.

b) Departamento de Cooperacion Juridica

El DCJ actlia como Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la
Convencidn Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC) y de las reuniones de Ministros de Justicia y
otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas (REMJA), que incluye los temas
sobre asistencia mutua en materia penal y extradicion, y delito cibernético. En este sentido, el
departamento indica que, la perspectiva de género es un importante elemento en todas actividades del
mismo; un tema transversal en el combate contra la corrupciéon. También sefiala que las mujeres estan
integralmente involucradas en las actividades del MESICIC dada su participacién como expertas titulares
en el Comité de Expertos. De los 31 Expertos Titulares, 17 son mujeres, ademas de 9 representantes
alternas.

4. Secretaria de Asuntos Politicos (SAP)

a) Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (DECO)

El DECO continué implementando el Proyecto Incorporacion de la Perspectiva de Género en las
Misiones de Observacion Electoral (MOEs) de la OEA, orientado a mejorar la labor de observacion
electoral de la OEA mediante la integracion de la perspectiva de género en la metodologia de

" Convencién Interamericana sobre Obligaciones Alimentarias, Convencién Interamericana sobre Restitucion Internacional de
Menores, Convencion Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores, y Convencion Interamericana sobre Conflictos de
Leyes en Materia de Adopcion de Menores.
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observacion. Esto le permitird a la OEA analizar sistematicamente la participacién de hombres y mujeres
en los procesos electorales en todos los niveles. Los logros del proyecto incluyen: (i) la elaboracion del
Manual para la incorporacion de la perspectiva de género en las Misiones de Observacion Electoral
(MOE) de la OEA,; (ii) la implementacion de la metodologia de género en las MOES/OEA en Paraguay
2010, Guyana, Colombia, Perd, Guatemala (2011), Republica Dominicana, Nicaragua y México (2012); y
(iii) la recoleccion sistematica de datos cuantitativos y cualitativos sobre la participacion de las mujeres
en los procesos electorales como votantes, candidatas, miembros de las autoridades electorales, miembros
de mesa el dia de la eleccion, fiscales y funcionarias de 6rganos electorales. El proyecto se realiza en
alianza con la CIM, OSCE/ODIHR, UNEAD, IPU, Commonwealth Secretariat e IDEA internacional. Se
ha contado con el apoyo de los gobiernos de Alemania, Canada y Espafia. Actualmente, el DECO esta
formulando la segunda fase del proyecto por medio del cual espera seguir fortaleciendo las capacidades
profesionales e institucionales tanto de la OEA, como de las autoridades electorales de los Estados
Miembros para profundizar en la transversalizacion de la perspectiva de género en sus funciones y
labores.

Durante las MOES/OEA de 2012, se continu6 con la politica de contar con equipos de observadores
conformados al menos por el 50% mujeres como observadoras internacionales. En promedio, las mujeres
constituyeron el 46% de los observadores internacionales en las siete misiones desplegadas en el afio. En
el futuro, la estrategia esta encaminada a integrar ademas, mujeres de grupos en situacion de particular
vulnerabilidad tales como indigenas y afro-descendientes.

Respecto al proyecto Metodologia para la Observacion del Financiamiento Politico-Electoral en las
Misiones de Observacion Electoral (MOEs), ejecutado entre julio 2010 a julio 2012, con financiacion de
Canada y Estados Unidos, se elabord un Manual para la observacion del financiamiento politico-electoral
en los paises de la region. Esta metodologia incluye la perspectiva de género y tiene criterios que
permiten recaudar informacién sobre cémo los componentes del sistema de financiamiento politico-
electoral favorecen o perjudican la participacion de las mujeres en la contienda electoral. En 2012 se
implemento la metodologia en el marco de las MOES/OEA en El Salvador, Republica Dominicana,
México, Nicaragua y Honduras. Se observaron y documentaron las implicaciones de los sistemas de
financiamiento politico existentes para las mujeres en cada uno de estos paises. Esto le ha permitido al
equipo del DECO realizar recomendaciones en la elaboracion de los comunicados de prensa, informes
preliminares, verbales y finales puntualmente sobre la relacion existente entre la participacion politica de
las mujeres y el sistema de financiamiento politico vigente en los paises observados. Asimismo, el DECO
ha podido profundizar el analisis e identificar practicas al interior de los partidos politicos que
obstaculizan la participacion efectiva de las mujeres como candidatas y su acceso a cargos de eleccion
popular. La primera fase de este proyecto esta terminando y en el primer trimestre del 2013 se publicara
el Manual para la Observacion del Financiamiento Politico-Electoral en las Misiones de Observacion
Electoral (MOEs), otra herramienta clave que espera ser una contribucion importante para la evaluacion
de las condiciones de equidad en la competencia electoral entre hombres y mujeres.

b) Departamento de Sustentabilidad Democrética y Misiones Especiales (DSDME)

A través de la Mision de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP/OEA), en ejecucién desde
2010, se contribuye a la construccion de una paz firme y duradera en Colombia junto al gobierno,
comunidades y organizaciones de la sociedad civil (OSCs), mediante acciones de apoyo,
acompafiamiento, verificacion y monitoreo, facilitacion de espacios de didlogo y promocion de medidas
de confianza en el marco de los Procesos de Paz en curso en el pais. Desde su inicio y presencia en
Colombia (2004), la MAPP ha reconocido la importancia de incorporar la ptica de género en su trabajo y
viene trabajando hacia ello. La MAPP/OEA, a través de la coordinacion y articulacion, favorece las
condiciones para la incorporacion del enfoque de género, con énfasis en enfoque de los derechos de las
mujeres, en la politica publica; asi como el fortalecimiento de la participacion de las victimas y sociedad
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civil, en especial de las organizaciones de mujeres, en el disefio, implementacion y seguimiento a dichas
politicas publicas.

Desde inicios del 2012, la MAPP/OEA cuenta con un Area de Género, la cual establece los
lineamientos para la aplicacién del enfoque de género y de derechos de las mujeres para el desarrollo del
trabajo de acompafiamiento, monitoreo y verificacion de la Mision. El Area de Género brinda apoyo a las
diferentes areas tematicas de la MAPP/OEA a fin de incorporar el enfoque de género y de derechos de las
mujeres en sus labores. Trabaja a un doble nivel. A nivel interno, el resultado esperado es la
transversalizacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos de las mujeres en el trabajo de
monitoreo y verificacion de la Misidn; mientras que a nivel externo, la MAPP/OEA trabaja para favorecer
las condiciones para la incorporacion de estos dos enfoques en la politica publica, y contribuir a la
participacion de las victimas y la sociedad civil. A fin de lograr este ultimo objetivo, la MAPP/OEA
aprobo a inicios del afio 2012 una Guia de Interna de Andlisis con Perspectiva de Género, guia destinada
a los verificadores de la MAPP/OEA que incluye orientaciones para la aplicacion de estos enfoques.

Por otro lado, la MAPP/OEA realiza informes especiales a nivel regional y central, sobre temas
relacionados con los derechos de las mujeres e investigaciones con perspectiva de género. Por ejemplo, la
Oficina Regional de Medellin elabor6 un informe denominado “Mujer y contextos de ilegalidad y
violencia: Caso de Medellin”, mientras que a nivel central se elabord el documento “Mujer, Género y
Reparacion Integral en el marco de la Ley 975 de 2005”.

La MAPP/OEA cre6 un espacio de encuentro con organizaciones de mujeres (Submesa MAPP/OEA-
Organizaciones de Mujeres) con el objetivo de acompafiar sus procesos y favorecer la inclusion del
enfoque de derechos de las mujeres en la politica publica. En la submesa de mujeres se trabajan teméticas
tales como la restitucién de tierras y la proteccion desde un enfoque de derechos de las mujeres. El trabajo
desde este enfoque fue decidido por las propias organizaciones, que a través de sus experiencias,
conocimientos y aportes enriquecen el trabajo con el objetivo de hacer efectivos los derechos de las
mujeres y trabajan por la igualdad de género en las politicas publicas relacionadas con los derechos de las
victimas del conflicto armado en Colombia.

También se destacan, en el marco del Plan de Trabajo 2012 — 2013, actividades de cooperacion
entre la Unidad de Apoyo a la Mediacion de la ONU y el DSDME/SAP — OEA entre septiembre 2012 —
septiembre 2013, orientadas a apoyar el establecimiento de una estrategia sobre género y mediacion para
el SDME/OEA en el marco de la resolucion 1325 de la ONU. En este sentido, se ha realizado un taller
sobre “género y mediacion” en noviembre de 2012, en el marco de la resolucion 1325 de la ONU, con el
patrocinio de la Unidad de Mediacion (MSU/ONU) de la ONU y la CIM y cuyo fin es iniciar actividades
para el desarrollo una estrategia del DSDME en esta materia.

) Departamento de Gestion Publica Efectiva

Mediante el Proyecto de Fortalecimiento del Sistema de Registro Hospitalario en El Salvador y
Guatemala, desde 2008, se busca implementar un sistema de registro hospitalario que permita la
inscripcion inmediata de los recién nacidos y la reduccion del subregistro de nacimiento de manera
permanente. Mediante el disefio e implementacion del sistema de registro en el hospital de Sonsonate,
mas de 11,149 nifios han sido registrados a la fecha; se sensibilizaron mensualmente a 500 madres sobre
la importancia del derecho a la identidad; se promovio la expansion del Registro Nacional de las Personas
de El Salvador y el Registro Nacional de las Personas (RENAP) de Guatemala, a 3 hospitales mas a nivel
nacional; y se adoptd una legislacion tras los resultados del proyecto, que establece la instalacion del
registro hospitalario a nivel nacional. Apoyan este esfuerzo el Registro Nacional de las Personas
Naturales y la Red de Salud Publica de El Salvador.
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Asimismo, a través de las Campafias de Registro de personas en Bolivia, Haiti y Peru, desde
2007, se facilita el acceso al registro civil de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad mediante la
gjecucion de campafias de registro mdviles. Més de 4,9 millones de personas fueron beneficiadas,
incluyendo un gran ndmero de mujeres y nifias. Segln sefiala el Departamento, se ha contribuido a
fortalecer una cultura de registro que ha sensibilizado a la poblacion sobre la importancia de inscribirse en
el registro civil para facilitar el ejercicio de sus derechos. Participan registros civiles de la region y
organismos de la sociedad civil.

Mediante el Programa Fortalecimiento de las capacidades del sector publico en América Latina
y el Caribe, con el auspicio de la ACDI-Canada, se busca fortalecer las capacidades institucionales de las
entidades publicas para una gestion publica mas efectiva, transparente y participativa en la region. Como
resultado se espera que las instituciones publicas cuenten con estructuras sélidas y practicas eficaces y
transparentes de gestion para promover / implementar leyes sensatas, estrategias, politicas publicas,
programas y proyectos con impactos positivos en la generacion de condiciones que aumentan la confianza
para inversiones, reducen los costos de los negocios y promueven la competitividad y la innovacién del
sector privado. El programa, de 3 afios de duracién, con un presupuesto de US$2, 000,000, prestara
asistencia técnica en areas que juegan un papel importante en el fortalecimiento de la capacidad
institucional de las entidades publicas, y mejoran la participacién ciudadana en la gestion puablica. Entre
estas areas se incluyen: la transparencia y el acceso a la informacion publica, gobierno electrénico,
desarrollo organizacional, modelo local gobierno, género, registro civil, capacidades y funciones
legislativas efectivas.

5. Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI)
a) Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE)

El DDSE sigui6é avanzando en la implementacion del PIA, especialmente en el marco de la
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), asi como en las areas de migracion y
desarrollo social.

En materia de trabajo decente, a través del Componente de Género en el marco de la Red
Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL), se fortalecen las capacidades de los Ministerios
de Trabajo en la transversalizacion del enfoque de igualdad de género y de derechos de las mujeres en su
operacion, politicas y programas. Se destaca el trabajo conjunto entre la DDSE, la CIMT y la CIM en este
proceso, principalmente desde 2007. Para 2012 se destaca la implementacién del Proyecto de Auditorias
de Género en los Ministerios de Trabajo.

El estudio “Igualdad de Género para el Trabajo Decente: Propuestas para la transversalizacion
de género en las politicas laborales y de empleo en el marco de la CIMT”, preparado por el DDSE con
la colaboracién de CIM y OIT, sirvié de base para la preparacion de las “Lineas Estratégicas de la XV
CIMT para avanzar hacia la igualdad y la no discriminacion de género en el marco del Trabajo
Decente” adoptadas en 2007, como un marco general de accion. En base a éstas se han desarrollado
actividades conjuntas con estas instancias, incluyendo estudios, talleres subregionales y hemisféricos, asi
como la realizacion del Primer Dialogo Hemisférico Interministerial entre Ministros(as) de Trabajo y
Ministras de la Mujer o Mas altas Autoridades de las Politicas de las Mujeres, en el marco de la XVII
CIMT (EI Salvador, noviembre 1, 2011), y como parte del proyecto hemisférico CIM/OEA sobre género
y trabajo decente (2009-2011), que marcé un hito en la OEA, la CIMT y la CIM, al ser el primer didlogo
intersectorial de esta naturaleza.
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Mas recientemente, a través del Proyecto de Auditorias de Género en los Ministerios de Trabajo
(noviembre 2010 a julio de 2013), con financiamiento canadiense, el DDSE busca elaborar un diagnéstico
sobre la situacion de 3 Ministerios de Trabajo en la incorporacion de la dimensién de género en su
operacion, politicas y programas, y definir medidas especificas para fortalecer y mejorar las capacidades
institucionales de estos ministerios en incorporar la perspectiva de género en sus funciones estratégicas y
operativas. Se realizaron 3 Auditorias Participativas de Género, que brindan un analisis exhaustivo de la
situacion sobre la incorporacion de la perspectiva de género, en los Ministerios de Trabajo de Barbados
(octubre, 2011), El Salvador (27 febrero 27- 9 marzo, 2012) y Per( (12-23 de noviembre, 2012). Las
Auditorias, que incluyeron dos semanas de intenso trabajo en terreno, fueron realizadas por un equipo de
4 0 5 especialistas y consultores de OEA y OIT. Posteriormente, se elaboraron 2 Planes de Accion
consensuados al interior de cada Ministerio, que contienen actividades concretas, responsables y
cronogramas para continuar impulsando el enfoque de género en los Ministerios de Trabajo de Barbados
(7-11 mayo, 2012) y El Salvador (23-27 julio, 2012). Estos Planes de Accién se realizaron mediante
talleres participativos y reuniones en cada Ministerio, liderados por especialistas OIT-OEA que
participaron en las Auditorias. Actualmente, se encuentra en elaboracion el Plan de Accion para el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) de Pert y un informe final que dara cuenta de los
aprendizajes y las recomendaciones para mejorar estos ejercicios de “Auditoria”. Se espera que este
Informe sea un buen insumo para capacitar a los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, a
través de la CIM, en una metodologia propia de la OEA sobre Auditorias.

El Proyecto OIT sobre politicas migratorias sensibles al género, en ejecucion para el periodo 2012 y
2013, busca contribuir a la formulacion y gestion de politicas migratorias sensibles al género en los
corredores Haiti-Republica Dominicana y Costa Rica-Nicaragua y Panama. Busca apoyar el desarrollo
de algunos componentes relacionados a la gestién de programas de empleo temporal, la proteccion
consular y la inspeccién laboral en actividades con fuerte presencia de poblacion migrante, como el
trabajo doméstico.

Mediante el Proyecto Auditorias de Género en Ministerios de Desarrollo Social en el marco de la
Red Interamericana de Proteccion Social (RIPSO), contemplado para el primer y segundo trimestre de
2013, se espera hacer un diagndstico sobre la situacion de 3 Ministerios de Desarrollo Social en la
incorporacién de la dimensién de género en su operacion, y en las politicas y programas de promocion y
proteccién social; asi como definir Planes de Accién para cada Ministerio de Desarrollo Social
participante con medidas especificas para fortalecer y mejorar sus capacidades institucionales para
incorporar la perspectiva de género en sus funciones estratégicas y operativas.

b) Departamento de Desarrollo Econémico, Comercio y Turismo (DDECT)

A través del Programa de Empoderamiento Econémico y Comercio, entre 2010-2012 se promovid la
participacion de las MIPYMEs en el aprovechamiento de oportunidades de negocios vinculadas al
comercio internacional y al turismo con orientacion especifica, para favorecer la inclusion econémica de
MIPYMEs dirigidas por mujeres y grupos vulnerables (pequefios productores agricolas, pequefias
empresas turisticas, grupos indigenas y jovenes); apoy6 el fortalecimiento institucional y humano en
materia de negociacion, implementacion y administracion de acuerdos comerciales. Los logros incluyen
el establecimiento del Dialogo de Autoridades Responsables del Comercio y las MIPYMEs: Il Dialogo
Interamericano de Altas Autoridades de MIPYMES “Politicas Publicas para Promover la Competitividad,
Innovacion e Internacionalizacion de las MIPYMES”, realizado el 10-12 de septiembre de 2012 en Nueva
Orleans. Durante uno de los paneles del Il Diadlogo se dio a conocer experiencias exitosas en el area de
MIPYMES, lo que abrié la posibilidad de actividades de cooperacion horizontal, especificamente entre
Chile y Guatemala sobre un programa de SERCOTEC, Chile, orientado a apoyar el microemprendimiento
de mujeres privadas de la libertad, a través de cursos de capacitacion como medio de reinsercién social.
Los socios incluyen ACDI - Canada, Estados Miembros, BCIE, CAF, BID, CARICOM,
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CENPROMYPE, SBDCs, Nasbite International INC, Asociacion Mexicana de Centros para el Desarrollo
de la Pequefia Empresa (AMCDPE), University of Texas en San Antonio y CARICOM Development
Fund

Entre enero de 2012 a enero de 2014, y en el marco de este programa, bajo el proyecto
“Establishment of Small Business Development Centers (SBDCs) in CARICOM Member States,” se
espera fortalecer las instituciones de apoyo a las MIPYMEs en los paises de CARICOM basado en el
exitoso modelo SBDC de los Estados Unidos. En noviembre se inaugurd el primer centro SBDC en
Belice, donde uno de los objetivos es construir capacidades en esos centros para atender las necesidades
de mujeres empresarias que estan estableciendo nuevos negocios o que esperan expandir o hacer mas
competitivos los ya existentes, mediante asesoria especializada, entrenamiento y programas de mentorias.
Adicionalmente, se avanza la implementacion de este modelo piloto en otros 4 paises de CARICOM
(Barbados, Dominica, Jamaica, y Santa Lucia). Los socios incluyen el Gobierno de los Estados Unidos
(Mision de Estados Unidos ante la OEA), Caribbean Export, University of Texas at San Antonio (UTSA).
Se cuenta con US$1,031,475 para ello.

Asimismo, a través del Programa de formacion de formadores en tecnologias de informacion y
comunicaciones (TIC’s) para centros de atencion MIPYMEs, orientado a mujeres empresarias y
emprendedoras en Centroamérica y Republica Dominicana, se busca impulsar el proceso de adaptacién
tecnoldgica del tejido empresarial femenino atendido a través de los centros de atencion de la MIPYME
en la region, para aumentar su competitividad a partir de un servicio de acompafiamiento en su
incorporacién a la sociedad de la informacion basado en cuatro elementos clave: sensibilizacion,
capacitacion (desarrollo de e-competencias), asesoramiento y acompafiamiento individualizado y
seguimiento activo de su proceso de adaptacion. Se espera desarrollar un Modulo de Formacion de
Formadores en TIC’s orientado a la atencion de mujeres empresarias y emprendedoras, desde una
perspectiva regional e integral; formar a al menos 225 asesores/as (al menos 50% mujeres)
relacionados/as con los centros de atencion de la MIPYME en la region, como asesores/as en TIC’s para
la atencion de mujeres empresarias y emprendedoras; y el desarrollo, por parte de los 8 paises
beneficiarios, de propuestas para la incorporacion del servicio de TIC's orientado a mujeres empresarias y
emprendedoras en la cartera de servicios de los Centros de atencion MIPYME.

Se realizéd un Dialogo Regional sobre Propiedad Intelectual, orientado a politicas publicas, para
facilitar el intercambio de experiencias y formacion practica sobre el uso de la propiedad intelectual como
herramienta para apoyar a las comunidades indigenas y grupos de mujeres empresarias en sus esfuerzos
por proteger, promover y generar mayores ingresos de la comercializacion de productos tradicionales,
incluyendo artesanias. Se realizd el 11 Seminario Internacional “La Propiedad Intelectual y su papel en la
mejora de la competitividad del Sector Artesanal” en Bogota, Colombia, diciembre 11-12, 2012. La OEA
financidé la participacion de la expositora Marcella Echavarria, que abordd los temas de género y
oportunidades/retos para negocios artesanales de mujeres empresarias PYME en las Américas.
Participaron el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Superintendencia de Industria y Comercio, Artesanias de Colombia.

En el marco de la Red de Pequefias Empresas Turisticas, red unificada que integra las estrategias del
sector publico, privado y comunitario para proporcionar apoyo a las MIPYMES en la industria del
turismo en el Caribe, se realizd la capacitacion “Caribbean Small Hotel Forum”en St. Johns Antigua, el
12 y 13 julio, 2012, con una participacion equilibrada de hombres y mujeres para la seleccion de los
becarios. El foro reunid a propietarios, administradores y operadores de pequefias empresas turisticas de
13 paises del Caribe; se capacitaron 46 personas, incluyendo 29 mujeres y 17 hombres. Estadisticas
sefiala que la mayoria de los operadores y gerentes de pequefias empresas turisticas en particular en el
subsector de alojamiento en el Caribe tienden a ser mujeres. Se realiza en alianza con Antigua and
Barbuda Tourism Authority.
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En 2012, a través de la Oficina de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se realiz6 un estudio-analisis
comparativo de los programas de pregrado en ingenieria industrial en algunos Estados Miembros de la
OEA, para identificar las mejores practicas y experiencias exitosas entre 17 programas de pregrado de
ingenieria industrial en 9 paises de Norte, Centro y Sur América., incluyendo la participacion de las
mujeres en los programas de ingenieria. Se recopilé informacion sobre la participacion de las mujeres en
los programas de ingenieria de las 17 universidades participantes, a nivel de estudiantes como de
docentes, y se pudo comparar la tasa de participacion por region. Los datos recopilados pueden servir de
benchmark para estudios posteriores. En los nueve paises analizados, las estudiantes de ingenieria tienen
una participacion promedio del 39%. Se destacan la Universidad Latina de Panam4, con el 70% de los
estudiantes de ingenieria siendo mujeres; University of the West Indies, con el 60%; la Universidad
Pontificia Bolivariana con el 55% y el Politécnico Montreal con el 40% de los estudiantes mujeres. Fue
fruto de la colaboracion con la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin; el Institute for Computing
in Arts, Humanities and Social Sciences, Advanced (ICHASS); Advanced Research and Technology
Collaboratory (OAS/ARTCA) PolitechnigueMontreal; U. Purdue; U. Michigan; Penn State; Virgina
Tech; Georgia Tech; U. West Indies; Tech Monterrey; UNAM; U. Cat6lica de Peru, ente otros.

Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (CIP)

La CIP, a través de su Comité Ejecutivo, cre6 en la IV Reunion de la CIP (Venezuela, 2005) el
Subcomité de Participacion de la Mujer en los Asuntos Portuarios del Hemisferio para “Promover e
incentivar la participacion de la mujer en las actividades portuarias”; y “posibilitar las carreras
profesionales de las mujeres sin limitaciones en el acceso a cargos ejecutivos de las autoridades
portuarias”. Mas recientemente, la VI Reunion de la CIP (Ciudad de Panama, marzo 2010), cred el
Subcomité de la Mujer Portuaria, bajo el cual se desarrolla la Red Portuaria Interamericana de la Muijer,
recopilando estadisticas sobre su participacion en el sector; manteniendo una pagina web; y gestionando
nuevos acuerdos y programas de capacitacion. Recientemente, se realizaron tres cursos para la mujer de
este sector. Para marzo de 2013, la CIP contempla la realizacion de un Seminario hemisférico sobre
mujeres en puertos, en Republica Dominicana, que permita promover el disefio de politicas publicas para
fortalecer la participacion de mujeres en posiciones de alta decision en el sector en la regién, entre otros
objetivos. Se espera la participacion de la CIM en esta actividad.

c¢) Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura

i. Oficina de Educacién y Cultura: La Encuesta de Género y Educacion Ciudadana, se realizé del
1 al 31 de mayo de 2012, con el objetivo de (i) dar continuidad y profundizar el debate generado a partir
de la preparacion y diseminacion de un boletin sobre Género y Educacion Ciudadana en el marco del
Programa Interamericano sobre Educacion en Valores y Practicas Democraticas, promoviendo el
intercambio de experiencias, buenas practicas y recursos relevantes para docentes y lideres educativos de
las Américas; (ii) sensibilizar a los decisores de politica, lideres de sociedad civil, académicos, docentes y
formadores de docentes acerca de la importancia de integrar una perspectiva de género en el desarrollo de
politicas, programas e iniciativas en educacion ciudadana, asi como en su aterrizaje e implementacion en
el aula; y (iii) contribuir al fortalecimiento de estrategias para incorporar la equidad de género en la
conceptualizacion del “aula democratica”, considerando todos los niveles educativos. Como resultado,
132 personas de 13 paises (1 fuera de las Ameéricas) participaron de la encuesta. Los aspectos mas
relevantes abordados por la encuesta se encuentran relacionados con el relevamiento de la opinion de los
participantes sobre cuestiones tales como la capacitacion de los docentes para integrar una perspectiva de
género en la educacion ciudadana, la disponibilidad de materiales educativos para trabajar con los
estudiantes, los obstaculos institucionales para lograr esta integracion en la ensefianza cotidiana, y el
conocimiento de programas o politicas que en sus paises promueven la equidad de género en el sistema
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educativo. Fue producto de la alianza entre el Programa Interamericano sobre Educacién en Valores y
Practicas Democréticas y la Red Interamericana de Educacion Docente (RIED), con asistencia técnica de
la CIM.

Se prepard el Documento de Politica en Breve, Serie “Educacion y Democracia”(diciembre 2012),
a fin de informar sobre los hallazgos clave de la investigacion y de las politicas y programas en los temas
de relevancia en la agenda de la Educacion Ciudadana, proporcionando herramientas de informacion para
el desarrollo de politicas pablicas en los paises de las Américas. La segunda edicidn de esta serie se titula
“Los aportes de la educacion en derechos humanos a la convivencia escolar democratica”. Este
documento pretende dar cuenta de la importancia de la ensefianza de los derechos humanos en el aula
para promover actitudes de reconocimiento a la diversidad, no discriminacion y valoracion del otro, asi
como también disminuir la violencia intraescolar.

Boletin Electronico del Programa Interamericano sobre Educacion en Derechos Humanos
(noviembre 2012).Su fin es promover el intercambio de informacién y debate sobre temas prioritarios en
el campo de la educacion para una ciudadania democratica. Constituye la novena edicion de la serie y
puede accederse en inglés y en espafiol gratuitamente. El boletin contiene distintos tipos de recursos,
publicaciones, videos, orientados a educadores, promoviendo la diversidad, el reconocimiento y
valoracion del otro, la prevencion de la violencia y de la discriminacion, y el empoderamiento de
ciudadanos, con especial énfasis en nifios, nifias, jovenes y mujeres adultas. Un ejemplo es el siguiente
recurso insertado con el acuerdo del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
"A path to Dignity". Esfuerzos realizados con la con la colaboracion del Instituto Interamericano de
Derechos Humanos y la Division de Educacion Ciudadana y Derechos Humanos del Consejo de Europa.
Estas actividades han sido auspiciadas por el Departamento de Estado de los Estados Unidos.

El 25 de octubre, en el marco de la Serie de Webinars EDUCADEM-RIED: “Construccion de
Aulas Democraticas”, se realizo el seminario “Compartiendo Aprendizajes sobre el Enfoque de Igualdad
de Género: Concepto, Historia, Consecuencias para la Vida de Nifios y Nifias”. Este fue presentado por
la Sra. Marisa Weinstein, especialista en temas de gestion, formulacién de proyectos y programas
publicos con enfoque de derechos, género e interculturalidad. Participaron 84 personas de 15 Estados
Miembros. Permiti6 la diseminacion de informacion relevante (recursos, publicaciones, estudios) sobre el
enfoque de igualdad de género, asi como la capacitacion de los participantes en la conceptualizacion del
enfoque de igualdad de género. Contribuy6 a atender una de las demandas mas importantes que result6 de
los hallazgos principales de la encuesta mencionada anteriormente.

Entre 2010-2012 se implementd el proyecto “Armando Paz: Construccion de una Cultura de Paz
con los Jovenes en Centroamérica a traves de los Medios, el Arte y el Didlogo Social”, con el objetivo es
sensibilizar y movilizar a los jovenes y a la sociedad en la construccion de una Cultura de Paz. El enfoque
de género ha sido transversal en la ejecucién del proyecto. En todos los paises participaron mujeres muy
activas y lideres, algunas de las cuales dirigen iniciativas importantes para sus comunidades. Varias OSC
beneficiarias de las actividades de Armando Paz fueron organizaciones o0 movimientos de mujeres, por
ejemplo, Mujeres Transformando, en El Salvador. Hubo también la participacién del movimiento LGTB
y del movimiento transgender en algunos foros nacionales y talleres, durante los cuales se produjeron
videos en contra de la discriminacién hacia estas comunidades. Siempre se utiliz6 un lenguaje incluyente.
Asimismo, se cambid el nombre del proyecto segun el enfoque de equidad de género: Armando y Amanda
Paz. Algunos resultados incluyen, (i) Premiado en 2012 por la OlIJ como una de las 20 practicas
desarrolladas en Iberoamérica en Juventud; mas de 10.000 jovenes sensibilizados sobre la construccion de
una cultura de paz através de plataformas virtuales como Facebook, Twitter y Youtube; (ii) 2 rondas de
foros nacionales en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama, con la participacién de méas
de 1000 individuos entre jovenes, autoridades nacionales, representantes de OSC y sector privado. En la
segunda ronda de Foros Nacionales se realiz6 en cada pais una declaracion de principios de accion en pos
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de la construccion de una cultura de paz, incluyendo el enfoque de equidad de género; (iii) 2 foros
regionales con la participacion de méas de 300 jovenes y representantes de otros sectores para generar
recomendaciones regionales y fomentar la creacion de redes de regionales para prevenir la violencia; (iv)
fortalecimiento de capacidades institucionales a través de la capacitacién de usos de los nuevos medios de
mas de 175 instituciones publicas y OSC de El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama. A
través de los talleres se lograron capacitar a mas de 5400 jovenes por medio de replicas; (v) 2 concursos
realizados: a) Concurso Reto Pacifico: Se premi6 1 proyecto por pais presentado por jévenes individuos
no organizados interesados en desarrollar una iniciativa a nivel local para construir una cultura de paz
Uno de los videos — el Globo de Ninette — producidos dentro del proyecto urbano ganador del Reto
Pacifico en Nicaragua, es sobre violencia basada en género; y b) Concurso de Pequefias Donaciones; (Vi)
dos publicaciones realizadas: “Construir la paz es un compromiso de todos. Armando Paz, un proyecto de
jovenes para jovenes” y “Lineas de base y analisis situacional. Proyecto Armando Paz: Construccion de
una cultura de paz con los jovenes de Centroamérica a través del arte, los medios y el dialogo social”.
Realizado en colaboracién con la Secretaria de Seguridad Multidimensional y la Fundacion para las
Américas. Contd con el aporte del USAID por valor de US$2,000,000.

El Proyecto Fondo de Cooperacion Horizontal para Misiones de Asistencia Técnica en el ambito
de la Educacion Ciudadana. Segunda Ronda: noviembre de 2011 a julio de 2012, buscé reforzar la
capacidad de los Estados Miembros para disefiar e implementar politicas y programas efectivos que
impulsen el desarrollo de una cultura democrética y de paz a través de la educacién formal y no formal,
asi como promover un mecanismo de intercambio de informacion y de asistencia técnica mas especifica,
gue responda adecuadamente a las necesidades prioritarias y especificas de los Estados Miembros. Como
resultado, 10 misiones de cooperacion fueron seleccionadas para ser implementadas durante esta segunda
ronda por parte de 30 instituciones del sector publico, privado sin fines de lucro, y de la sociedad civil de
distintos paises. El Departamento sefiala que el proyecto ha transversalizado el enfoque de igualdad de
género desde la convocatoria y seleccién de las propuestas de asistencia técnicas ganadoras, hasta el
desarrollo y evaluacion (informe final e informe de seguimiento) de las misiones de cooperacion.
Realizado en alianza con la Direccion General de Educacion Indigena (México), Defensoria del Pueblo
(Colombia), Instituto Interamericano de Derechos Humanos (Costa Rica), Instituto Nacional de Derechos
Humanos (Chile) y la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari” (Bolivia). Temas de la
cooperacion: Derecho a la educacion de los pueblos indigenas, migrantes y género; y el Uso de los
medios de comunicacion para promover la participacién social de los jovenes.

En colaboracién con la CIM, se inicio un esfuerzo para recopilar informacién sobre politicas,
programas e iniciativas que se estan llevando adelante desde los Ministerios de Educacion de los Estados
Miembros para fomentar la educacién de nifios, nifias y jovenes para la prevencion de la violencia basada
en género. Para ello, se prepard un cuestionario sobre “Educacion para la no violencia basada en género:
Practicas y Lecciones Aprendidas en las Américas”, que fue remitido a los ministerios de educaciéon y
mecanismos nacionales de la mujer de los Estados Miembros. Las respuestas a este cuestionario seran
utilizadas como insumo principal para la elaboracion de la investigacion referida, que sistematizara las
politicas, programas e iniciativas existentes en nuestra regién, y en funcién de su analisis, proporcionara
recomendaciones de politica y estrategias para la prevencion de la violencia basada en género.

En Cultura, se busca integrar la perspectiva de género en el reciente proyecto “Cultura y Desarrollo:
Mejora de las capacidades institucionales y humanas para fortalecer las industrias culturales y creativas
y para promover la cultura como herramienta de inclusién social. Fase 11,” a ejecutarse desde 2013 en
alianza con los Ministerios de Cultura o instituciones equivalentes, y el Shidrath Ramphal Centre-
International Trade Law, Policies and Services de la University of the West Indies — Cave Hill, Barbados;
asi como en el proyecto “Expandiendo el potencial socioeconémico del patrimonio cultural en el Caribe.
Fase I: Evaluacion de las necesidades y seleccion de proyectos”, en que se espera realizar un analisis de
las necesidades y prioridades como son percibidas en el Caribe, con relacion a la proteccion, uso y
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valorizacién del patrimonio cultural. Se realizara a través de una encuesta en la que se tomara en cuanta la
representacion de poblaciones que viven en condiciones vulnerables, y la equidad de género. Cuenta
también con el apoyo del gobierno de Estados Unidos.

ii. Oficina de Becas, Capacitacion y Fortalecimiento de la Capacidad: La igualdad de género y
el enfoque de derechos estan presentes en los programas y proyectos, asi como en el marco de los trabajos
de la Comisidon de Seleccion para Cursos de Desarrollo Profesional y la Comision Ad-hoc para la
Seleccion de Becas para Desarrollo Profesional.

iii. Oficina del Portal Educativo de las Américas (PEA): Se ofrecieron tres ediciones (5ta., 6ta.
y 7ma.) del curso en linea Género y liderazgo politico en el contexto Latinoamericano y del Caribe,
orientado a fortalecer las capacidades de los participantes sobre la lectura critica de la realidad,
reflexividad, responsabilidad social y participacion sobre el tema de género y el liderazgo politico, para
aplicarlas de manera integral y sistematica a los proyectos sociales impulsados en la region. Se
capacitaron 195 funcionarios/as publicos y profesionales vinculados/as a ONGs, que trabajan con
politicas, proyectos y programas sociales que, a su vez, reconocen la importancia de la perspectiva de
género como eje transversal. El curso es producto de la colaboracion entre la Escuela Superior de la
Administracién Publica - Colombia (ESAP) y el PEA.

Conjuntamente con la CIM, se prepar6 el curso en linea Enfoque de derechos y de igualdad de
género en el ciclo de politicas, programas y proyectos, asi como la comunidad de préactica de género de
la OEA. PEA efectu0 el disefio pedagdgico y multimedia de los contenidos para el curso a implementarse
en el 2013, con una primera edicion dirigida exclusivamente a funcionarias/os de la SG/OEA. Este curso
va acompafiado de una comunidad de practica para fortalecer los conocimientos y habilidades en un
ambiente colaborativo para los participantes. Asimismo, también conjuntamente con la CIM preparé y dio
inicio a la Comunidad de Practica de Género de la OEA el 12 de diciembre de 2012, en una sesion de
antesala a la primera edicion del curso que se ofrecera a partir del mes de enero para funcionarios de la
SG/OEA. Para el lanzamiento de la Comunidad de Practica, el PEA colabor6 con la CIM para ofrecer a
las y los participantes una presentacion en vivo a través del canal del PEA, con especialistas de la OEA
acerca de la Transversalizacion de la Perspectiva de Género y de Derechos en la OEA.

iv. Fondo Leo Rowe: El Fondo compila estadisticas desagregadas por sexo desde 1995. El
incremento en la participacion de mujeres a todo nivel de educacion es evidente en las estadisticas que el
Fondo recopila. El porcentaje de préstamos otorgados a mujeres, el cual fue un tercio del total en 1995, se
ha incrementado constantemente. En promedio, el nimero de préstamos otorgados a mujeres se ha
mantenido en aproximadamente 50,0% desde 2001, con excepcion de 2007-2008. Para 2011-2012, se
siguié contando con paridad de género en cuanto al otorgamiento de los préstamos para estudiantes
internacionales. En 2012, se otorgaron 79 préstamos educativos a individuos de Latinoamérica y el Caribe
para estudios en los Estados Unidos de los cuales 50,6% se destinaron a estudiantes mujeres. En
contraste, se otorgaron 21 préstamos a funcionarios de la OEA, de los cuales 15 fueron funcionarios
hombres.

El grafico a continuacion muestra la tendencia creciente de préstamos otorgados a mujeres de
Latinoamérica para estudios en los Estados Unidos:
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Gréfico N° 1. Porcentaje de Mujeres Beneficiarias de los préstamos sin interés otorgados por
el Fondo Rowe para estudios en los EEUU
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d) Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS)

En materia de desarrollo sostenible la buena gobernabilidad tiene papel clave. En esta linea, el DDS
se enfoca en fortalecer las instituciones publicas y las capacidades de los actores involucrados para
generar estructuras solidas de adopcion de decisiones, en donde todos los socios en el proceso de
desarrollo tengan una voz, en particular las mujeres y aquellos que poseen derechos sobre el uso de los
recursos naturales, como los pueblos indigenas. En este sentido, el DDS fomenta la participacién pablica
y activa, el acceso abierto a la informacién ambiental, fortalece los procesos politicos y el sistema judicial
asi como también promueve la transparencia y rendicion de cuentas. La perspectiva de género se ve
reflejada en las labores de los proyectos de sus diferentes areas, como se resume:

Bajo Derecho Ambiental, Politica y Gobernabilidad, se realizan esfuerzos por integrar la perspectiva
de género en el didlogo politico sobre desarrollo sostenible y en la implementacion de proyectos,
fomentando la equidad de género, diversidad e inclusién considerando los principios fundamentales de la
Estrategia Interamericana (ISP) para la Participacion Plblica en la toma de decisiones sobre desarrollo
sostenible. Como parte del proyecto Fortalecer los Mecanismos de Participacién Publica para el
Desarrollo (junio 2011-marzo 2014), orientado a promover el acceso a la informacion y facilitar la
participacion de todos los sectores de la sociedad en los mecanismos de participacidn pablica existentes a
nivel nacional en Centroamérica, asi como regional, se viene incrementando el nimero de Organizaciones
de la sociedad civil (OSC), mujeres y lideres capaces de participar en los mecanismos de participacion
publica y en los procesos de toma de decisiones para el desarrollo sostenible. En el marco de dialogos
sobre Gobernabilidad y Participaciéon Publica, como Fortaleciendo la participacion pablica: Mensajes
Clave de las Américas” (Rio de Janeiro, Junio 2012) y "Participacion Publica en la toma de decisiones
ambientales: Hacia el Desarrollo Sostenible" en la V Reunion Ministerial de Caminos a la Prosperidad.
(Cali, Octubre 2012), la transversalizacion de género en el proceso de toma de decisiones en Desarrollo
Sostenible tom6 principal relevancia. Se identificaron recomendaciones concretas para promover e
impulsar una mayor participacion de la mujer en la formulaciéon y toma de decisiones en desarrollo
sostenible. Algunas de estas recomendaciones se han considerado en la implementacion del proyecto
mismo. Ademas, desde el inicio del proyecto se han consultados e involucrado a mujeres profesionales
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en su ejecucion, en particular en la elaboracién de contenidos de los manuales de capacitacion y en la
identificacion de las organizaciones que podrian involucrase en los procesos de formacion.

En Manejo de Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico, a nivel comunitario ha sido clave
comprender los diferentes roles, responsabilidades, necesidades y visiones de mujeres y hombres a
tomarse en cuenta en protocolos de comunicacién y flujos de decisién funcionales al presentarse
emergencias por inundaciones. Desde 2012, se viene trabajando con la CIM en materia de gestion de
desastres, producto de lo cual se ha producido un documento técnico conjunto, y un perfil de proyecto
también conjunto, para su presentacion a donantes, orientado a avanzar una perspectiva de igualdad de
género y de derechos de las mujeres en las politicas y programas de gestion integral de riesgos de
desastres de la regién. Los resultados de estos trabajos se presentaron en abril 2012, ante las autoridades
de la CIM en un panel sobre el tema, que conté con una ponencia del jefe de la Manejo de Riesgo y
Adaptacion al Cambio Climatico.

En Manejo de Recursos Hidricos, la transversalizacion de la perspectiva de género ha sido esencial,
especialmente en relacion a las condiciones, uso, control y procesos de toma de decisiones sobre el
recurso hidrico. Bajo Energia y Mitigacion del Cambio Climatico, desde un inicio se han involucrado a
mujeres profesionales del tema en la asistencia técnica y en los procesos de toma de decisiones, siendo
esto clave en el proceso de identificacion de recomendaciones para incorporar el tema género en las
politicas y en los procesos de toma de decisiones de eficiencia energética y que permitan ajustar los
proyectos de conservacion de energia a las necesidades y roles de la mujer en la sociedad.

e) Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral

Para el periodo, el FEMCIDI no ha contado con proyectos focalizados en igualdad de género. Sin
embargo, cabe destacar que, en cumplimiento al Plan Estratégico del CIDI y otros mandatos como el PIA,
indica que se asegura, en la medida de lo posible, que los programas, proyectos y actividades de
cooperacion solidaria para el desarrollo que se presentan al FEMCIDI, integren como elementos en su
formulacion, implementacion y evaluacion, la igualdad y equidad de género. Ejemplos de proyectos
apoyados por FEMCIDI en el pasado incluyen, hasta diciembre 2011, el Regional Network of Women in
Politics: Promoting the Participation of Women in Politics For Good Governance and Democracy “,
orientado a avanzar la igualdad de género en la gobernabilidad democrética y mejorar la calidad y
efectividad de la representacion de las mujeres en la politica; y el Poverty Reduction and Capacity
Building among Rural Women in Grenada, orientado a reducir el nivel de pobreza entre los grupos de
mujeres participantes en Grenada, mediante capacitacion y recursos para el mejoramiento de sus niveles
de vida.

6. Secretaria de Seguridad Multidimensional (SSM)
a) Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas

CICAD ha replicado un sistema de capacitacion de recursos humanos para el tratamiento y
rehabilitacion de drogas, para educar profesionales sobre los modelos de tratamiento basados en evidencia
cientifica tomando en cuenta las condiciones de género. Esto se ha dado en Costa Rica, El Salvador,
Honduras, Guatemala, México, Nicaragua y Panama. Pronto se iniciara en el Caribe. Asimismo, desde
2011 ejecuta el proyecto Intervencién para nifias y adolescentes en conflicto con la ley en El Salvador,
que busca mejorar recursos humanos para hacer frente a la formacion psico-social y las necesidades de
empleo de los jovenes; y para capacitar y rehabilitar en el lugar en que aumente la probabilidad de que las
internas puedan obtener y conservar un empleo en la industria tecnologica, estén fuera de las pandillas, no
cometan otro delito y se alejen de las drogas. La iniciativa incluye diagnosticos, capacitacion para el
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personal del centro de readaptacion juvenil, rehabilitacién, formacién vocacional y alternativas de
reinsercion para internas. El proyecto es financiado por los Estados Unidos y participan POETA de la
Fundacion para las Américas y el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Mas recientemente, desde 2012 hasta 2014, CICAD busca desarrollar estandares para el desarrollo de
mejores practicas para el tratamiento del abuso de drogas orientado hacia las mujeres y el desarrollo de
protocolos que tratan las cuestiones de la mujer. Este proyecto, busca: (i) identificar y evaluar las
capacidades y necesidades de los Estados Miembros, al respecto; (ii) de acuerdo con las necesidades
especificas de cada pais y de capacidad disponible, trabajar con los Estados Miembros para desarrollar
normas para las mejores practicas para el tratamiento de mujeres dependientes de drogas que aumenten la
igualdad de acceso al tratamiento entre los géneros, y (iii) para desarrollar, compilar, analizar y adaptar
los protocolos de tratamiento para mujeres drogodependientes y desarrollar un programa de capacitacion
para su tratamiento; (iv) implementar de manera piloto, en tres paises, una capacitacion regional de
formadores y dar capacitacion a los proveedores de servicios de servicios de tratamiento para mujeres
drogodependientes; (v) monitorear y evaluar la implementacion de protocolos desarrollados para el
tratamiento de mujeres drogodependientes, y difundir los resultados de la adaptacion de los protocolos
que sean necesarios.

b) Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)

A diferencia de periodos previos, CICTE inform6 sobre actividades especificas como seguimiento al
PIA. Por un lado, sefialé que se esta estudiando la posibilidad de desagregar por sexo la informacion que
se recopila en las evaluaciones de seguimiento de las capacitaciones, para conocer el impacto de las
mismas en el desempefio y crecimiento laboral de las/los participantes, y para adaptar futuras
intervenciones segun las necesidades especificas de agentes mujeres en el sector seguridad.

En el area de Seguridad Turistica, en las actividades de capacitacion se han incluido paneles y
sesiones orientadas a integrar/fortalecer la perspectiva de género en dichos espacios. Recientemente se
realiz6 un panel especializado como parte de un Curso en Seguridad y Turismo sobre “La Importancia de
La Mujer en el Desarrollo Local", que incluy6 la participacion de 3 ponentes especialistas que abordaron
el rol de la mujer en el sector turismo y su participacion activa como elemento fundamental en la
prevencion de la violencia y delincuencia. Se espera hacer de estos paneles un elemento permanente de
los proximos entrenamientos en la materia.

Una especialista en género y seguridad viene desarrollando proyectos especificos en la materia como
parte de los temas de Seguridad Turistica y Seguridad en Fronteras. Dichos proyectos buscan: a)
fortalecer la presencia y participacion de las mujeres en los sectores de seguridad en todos los niveles; b)
incrementar la cooperacion activa entre instituciones nacionales, organizaciones de mujeres y sociedad
civil, a través de la creacion de mecanismos de vigilancia en temas de genero; y c) reforzar las
capacidades nacionales en temas de género y seguridad, violencia contra la mujer, trata y trafico de
personas, etc. mediante entrenamientos especializado. Estas iniciativas se vienen dando en cooperacion
con el Departamento de Seguridad Pablica de la OEA.

Mediante el proyecto Programa de Capacitacion para Mujeres en Seguridad y Cumplimiento de la
Ley, realizado en 2011 en Belice y Antigua y Barbuda, a traves de 8 capacitaciones, se busco capacitar
mujeres que se desempefian en el area de seguridad y cumplimiento de la ley enfocada en los
problemas y desafios especificos a los que se enfrentan en un campo dominado tradicionalmente por
hombres. El proyecto estuvo dirigido a oficiales de aduanas, inmigracion, policias, puertos maritimos,
aeropuertos, entre otros. Como resultado, se capacitaron mas de 150 mujeres de ambos paises
vinculadas al campo de la seguridad, en temas relevantes para su trabajo en los que no habian sido
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capacitadas antes. Mediante ejercicios practicos, las participantes aprendieron técnicas de identificacion
de patrones de conducta sospechosas, técnicas de defensa e investigacion, entre otros. Los programas
incluyeron elementos exclusivos para el desempefio laboral femenino como discriminacion y ética
profesional

A través del proyecto Fortalecimiento de capacidades en Seguridad de Documentos de Viaje y
Manejo de la Identidad, que finaliza en 2014, se busca, bajo el componente de Manejo de la Identidad,
resaltar el papel que juegan los registros civiles como proveedores de los documentos fuente no sélo para
la inclusién social de hombres y mujeres y el desarrollo econdmico de un pais, sino también para la
seguridad nacional de los Estados Miembros. A la fecha, ademéas de promover el uso de los estandares de
seguridad en los documentos de viaje, se ha impulsado una mayor cobertura en los registros civiles de
hombres y mujeres. Se realiza en colaboracion con el PUICA, OACI, INTERPOL. Cuenta con
USD1,262,340. Para 2013, también se prevé realizar el Taller Hemisférico para fortalecer las
capacidades de Mujeres involucradas en la planeacion de la Seguridad de Grandes Eventos, que ademas
permita identificar elementos claves a ser incluidos en posteriores capacitaciones.

c) Departamento de Seguridad Publica (DSP)

El DSP ha desplegado esfuerzos para asegurar la inclusidn de la perspectiva de género en el marco de
las reuniones de Ministros de Seguridad Pablica de las Américas (MISPA). Como se manifestara
previamente, en la Tercera MISPA (Trinidad y Tobago, 17-18 noviembre, 2011), los Estados Miembros,
abordaron una serie de temas claves para asegurar la modernizacion y profesionalizacién policial en un
marco democratico, en respeto de los derechos humanos y desde una perspectiva de género. Esto se vio
reflejado en el documento aprobado por la MISPA, "Recomendaciones de Puerto Espafia sobre Gestion
Policial", que destaca la necesidad de seguir impulsando los procesos de reforma policial en las Américas,
desde una perspectiva de género. La CIM proporciond asistencia y asesoria técnica en este proceso

Por otro lado, a través del Observatorio Hemisférico de Seguridad de la OEA (Alertameric.org), se
incorpora informacion desagregada por sexo a fin de contar con estadisticas concretas sobre violencia
contra la mujer en el Hemisferio.

Se han iniciado colaboraciones directas con la CICTE y la SEDI en las que se busca incorporar de
manera mas efectiva el tema de “seguridad de las mujeres” y “seguridad y género” en cuestiones como
Seguridad Turistica y Desarrollo Econdmico y Social, etc. A través de una especialista en género y
seguridad, el DPS participa de talleres y paneles especializados y en la elaboracién de nuevas propuestas
en el tema. Asi, se fomenta la cooperacion interna OEA en seguridad y género, y se promueve Su
discusion e incorporacion en iniciativas en la regién.

El DPS cuenta con varios proyectos e iniciativas que responden directamente a la necesidad de las
mujeres en cuestiones de seguridad, que con fondos frescos se espera sean ejecutados en un futuro
proximo.

7. Secretaria de Relaciones Externas (SRE)

a) Departamento de Asuntos Internacionales (DAI)

Durante el periodo se realizaron cinco Catedras de las Américas, que contaron con la participacion
de nueve mujeres lideres de la region y de Europa. Durante la XLVII Cétedra de las Américas, que se
realizé en Lima, Perti, se contd con un panel “La proteccion de los derechos de la mujer: una tarea para
todos”, cuya ponente principal fue la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Emb. Carmen Moreno, y contd con
la participacion de tres expertas de la sociedad civil y del sector académico como comentaristas y
moderadora. Adicionalmente, se realizaron nueve Mesas Redondas de Politicas de la OEA, dos de las
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cuales se centraron en temas relacionados con la mujer; una de ellas, abordando los desafios en la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres viviendo con VIH y SIDA; y la otra, enfocando las
prioridades para la accion en el combate a la violencia contra las mujeres en el marco del lanzamiento del
Segundo Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencion de Belém do Para. También se
destaca la participacion, en las Mesas Redondas de Politicas, de la sefiora Marta Lucia Ramirez,
Presidenta de la Fundacién Ciudadania en Accién y Exministra de Defensa y Comercio Exterior de
Colombia; la sefiora Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la Comisién Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL); y la sefiora Florence Rolle, Directora de la Oficina para Norteamérica a la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO); entre otras
distinguidas panelistas.

Se realizaron dos Modelos de la Asamblea General de la OEA (MOEA) para estudiantes
universitarios, un MOEA para escuelas secundarias y tres Modelos del Consejo Permanente de la OEA
para pasantes de la Secretaria General de la OEA en 2012. En dichos Modelos, casi el 50 por ciento de las
autoridades elegidas por los participantes para los puestos de Secretario/a General, Presidente/a y
Vicepresidente/a de Comisiones eran jovenes mujeres. Adicionalmente, los distintos Modelos incluyeron
temas como la igualdad de género en politicas de desarrollo social y empleo, la inclusion y participacién
politica de las mujeres mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién,
educacion en valores democraticos y equidad de género, entre otros.

El DAI promovié entre los Observadores Permanentes ante la OEA tres perfiles de proyectos de la
CIM relacionados con la igualdad de género, la seguridad ciudadana y los derechos humanos y
econdmicos de las mujeres.

Asimismo, se coordinaron foros con organizaciones de la sociedad civil (OSC) en preparacion de la
XLII Asamblea General de la OEA y durante la misma, para los cuales DAI brind6 apoyo financiero a 20
mujeres representantes de redes de la sociedad civil vinculadas a temas de género, democracia, desarrollo
social, medio ambiente, derechos humanos, lucha contra la corrupcion, trata de personas, violencia y
seguridad publica, entre otros. Ademas, se enviaron 236 anuncios sobre las actividades de la OEA a la
base de datos de DAI de OSC, incluyendo aquellas que trabajan en materia de promocién de los derechos
de las mujeres. Entre dichos anuncios, DAI socializ6 entre la sociedad civil las actividades de la OEA
relacionadas con género, especialmente el Informe Anual de la CIM, la IV Conferencia de Estados Parte
del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Pard (MESECVI), el informe de la
Presidenta de la CIM, e informacion concerniente a la reciente Asamblea de Delegadas de la CIM.

Se inicid la elaboracién de una guia interna para la Secretaria General y los Estados Miembros de la
OEA sobre las normas de la participacion de las OSC en los 6rganos politicos de la Organizacion, que
incluye una seccion sobre la importancia de incluir una perspectiva de género y los mandatos de la
Asamblea General en esta materia. Se prepararon compilaciones cronoldgicas y tematicas de las
recomendaciones que emanaron de las reuniones con la sociedad civil durante el 2012, con una seccion en
la que se incluyen aquellas relacionadas con asuntos de género. Dichas compilaciones que recogen las
preocupaciones de las mujeres y también de los hombres en los asuntos hemisféricos se encuentran
disponibles en la pagina Web de la OEA.

El DAI participé en el 11l Taller del Didlogo Inter-regional sobre Democracia (Nueva York, 23-25
octubre) "El Rol de los Organismos Regionales en la Promocion de la Participacion Politica Inclusiva™, en
el que se discutio el tema de la inclusion de las mujeres en los procesos electorales y la equidad de
género. El Director del DAI, en la sesion introductoria destacd que en la region, pese a la igualdad
politica ante las leyes, las desventajas que sufren las mujeres persisten, habiéndoseles negado
histéricamente el derecho de ejercer sus derechos politicos a la par que a los hombres. También se refirié
a los mayores obstaculos que enfrentan las mujeres para movilizar recursos, hacer camparfias y obtener
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justa representacion en los cuerpos politicos; asi como otros desafios que enfrentan en el acceso a la
educacion, la igualdad salarial y los derechos reproductivos.

El Plan de Trabajo OEA-IDEA 2013 que el DAI presentd a IDEA International para su
consideracion, incluye tres actividades destinadas a promover la cooperacién en el area de equidad de
género. Estas se enfocan en los derechos de las mujeres y los partidos politicos, la incorporacion de la
perspectiva de género en los procesos electorales y la equidad de género en la agenda legislativa.

b) Departamento de Prensa

El departamento promovié la igualdad de género y de derechos de las mujeres, mediante
comunicados y anuncios de prensa sobre estos temas, en inglés y en espafiol. Entre los anuncios se
destacan aquellos del Secretario General de la OEA, actividades clave de la CIM y una serie de otros
anuncios y comunicados sobre los trabajos de la CIM y de otros departamentos e instancias de la OEA en
materia de género.

c) Departamento de Comunicacion Estratégica e Imagen

A pesar de no contar con una estrategia explicita para integrar la perspectiva de género y de derechos
en sus actividades, el departamento ha manifestado que la “igualdad de género” representa uno de los
temas prioritarios promovidos por el mismo. Ha difundido informacién sobre las actividades de la CIM,
en particular sus eventos y celebraciones relacionados con el tema de “igualdad de género” y de
“violencia contra la mujer” a través del sitio Web oficial de la OEA, de transmisiones Web en vivo
(Webcast) y de las redes sociales (Tweeter y Facebook).

8.  Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF)

a) Departamento de Recursos Humanos (DRH)

El DRH continu6 sus esfuerzos por integrar el balance de género (i) proporcionando a la SG/OEA
informacidn de su situacion actual en temas de distribucion geografica y género dentro de los Informes
Trimestrales de los Recursos Humanos de la Organizacién y en los Registros de Personal y, (ii) emitiendo
recomendaciones sobre la nacionalidad y género de futuros pasantes, a fin de incorporar el balance de
género.

Por otro lado, el DRH cuenta con informacion del personal de la SG/OEA disponible,
especificamente en el Modulo de Recursos Humanos OASES, lo cual es de utilidad para la elaboracion de
estadisticas de género y de representacion geogréafica. Adicionalmente, a partir de octubre de 2012 se
cuenta con una herramienta electronica (Organizational Personnel Database, OPDB por sus siglas en
inglés) que facilita el acceso a la informacion sobre la composicion del personal de la Secretaria General
para los Estados Miembros y funcionarios.
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Distribucién por sexo de los cargos en la SG/OEA
al 30 de Septiembre de 2012

SG ASG D02 DO1 PO5 P04 PO3 P02 PO1 GO7 GO6 GO5 GO4 GO3 G02 GO1

|I Mujeres O Hombres |

Con relacién a la distribucién de los cargos en la SG/OEA, al 30 de septiembre de 2012, como se
aprecia en los siguientes cuadros, la brecha de género sigue siendo amplia especialmente en el caso de
cargos ejecutivos, nivel P-4 en adelante. Las mujeres se concentran en posiciones de P-1 a P-3, a nivel
profesional, y en posiciones de servicios generales a nivel de G-6 y G-5.2 Notar que estos tres cuadros
excluyen al personal con Contrato por Resultado (CPR), el cual para el periodo asciende a 374 en
comparacion con 424 del afio anterior. El personal asociado, 33 en ese momento, tampoco forma parte de
los dos primeros cuadros.

Distribucién por sexo del personal de la SG/OEA
al 30 de Septiembre de 2012

Hombres
281
45%
Mujeres
348
55%

|E| Mujeres B Hombres |

Con respecto a la distribucién por region del personal y asociados de la SG/OEA, la situacion a
septiembre 2012, se muestra como sigue:

® Fuente: Informe Trimestral sobre la Administracién de Recursos de la OEA - 30 de septiembre de 2012, contenido en
documento CP/CAAP-3200/12, 19 de noviembre de 2012. Mayor detalle: http://scm.oas.org/pdfs/2012/CP29749S .pdf
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Personal y Asociados por Region

CARICOM
Centro América 10%
11%

Europa y Asia
2%

Norte América
23%

Sudamérica
54%

B CARICOM B Europa y Asia O Sudamérica

W Norte América @ Centro América

b) Departamento de Planificacion y Evaluacién (DPE)

El DPE, en el marco de su Proyecto Fortalecimiento de la capacidad de la OEA para implementar
una gestién basada en resultados (junio 2012- marzo 2015),orientado al fortalecimiento de la capacidad
de gestién de la Organizacion a través de la Gestién basada en Resultados y la integracién de la igualdad
de género en programas y proyectos, ha preparado criterios para la clasificacion de mandatos y resultados
basados en el grado de incorporacion de la igualdad de género; asi como proporcionado asistencia técnica
a los gerentes de proyectos en la incorporacién de un analisis sensible a género del problema vy en el
desarrollo de indicadores y actividades sensibles a género. Estos esfuerzos se llevan a cabo en
colaboracion con la CIM.

El equipo del DPE, cuenta con una especialista entrenada en materia de género, responsable
principal de hacer el seguimiento en el tema. Asimismo, todo el personal de la Seccion de Gestion de
Proyectos asesora a funcionarias/os de la Secretaria durante la etapa de disefio de proyectos. Actualmente,
varias funcionarias del Departamento estan participando en el curso en linea sobre género ofrecido por la
CIM/OEA.

Por altimo, el DPE destaca que es fundamental la coordinacion y trabajo conjunto que mantiene con
la CIM, para incentivar a los equipos de las diferentes areas a incluir el enfoque de género en la
formulacion de sus proyectos. En este sentido, la CIM expone sus comentarios y recomendaciones a
través del Grupo de Trabajo de la Comision de Evaluacion de Proyectos (CEP), y en la misma CEP.

B. ORGANISMOS AUTONOMOS Y DESCENTRALIZADOS

1. Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

La CIDH, a través de su Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres, continué implementando
durante el 2012 varias iniciativas para difundir seis informes tematicos publicados entre 2011 y 2012, los
cuales analizan los principales avances y desafios que las mujeres enfrentan para ejercer sus derechos
libre de discriminacion, en particular en las esferas de la participacion politica, sus derechos econdémicos,
sociales y culturales, el acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia sexual, y sus derechos
reproductivos.

Durante 2012, la Relatoria particip6 en una serie de actividades ligadas a la difusién de los informes
tematicos mencionados y a otros asuntos pertinentes a los derechos de las mujeres:
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Entre el 6-8 de febrero, la Relatoria particip6 en un taller en Haiti vinculado al problema de la
violencia sexual, el acceso a la justicia y los certificados médicos, organizado por MADRE, la Escuela
de Derecho de CUNY vy el Banco Mundial.

El 28 de mayo, la Relatora participd en reuniones con OSC vy la Presidenta de la Corte Suprema de
Justicia en Nicaragua; asi como expositora principal en el evento publico — Desafios para Garantizar
el Derecho a la Salud de las Mujeres y Nifias Nicaraglienses — organizado por IPAS, CENIDH, el
Movimiento Auténomo de Mujeres y CEJIL.

El 31 de mayo, la Relatora participé en Guatemala en el lanzamiento del informe - Acceso a la Justicia
de Mujeres Victimas de Violencia Sexual en Mesoamérica. La actividad conté con la participacién de
més de 80 representantes de distintos sectores que trabajan con el problema de la violencia sexual,
incluyendo funcionarios publicos, integrantes del poder judicial, OSC, y agencias internacionales, de
Barbados, Belice, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Jamaica,
Panamad, Paraguay, Per(, Suriname y Uruguay.

El 1ero de julio, la Relatora present6 el informe Acceso a la Justicia de Mujeres Victimas de Violencia
Sexual en Mesoamérica ante Magistrados de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador, y sostuvo
reuniones con la Directora Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU), con agencias de las Naciones Unidas, y con OSC, donde se discutieron los resultados del
mencionado informe. Todas las actividades en El Salvador fueron organizadas con el apoyo de
UNFPA.

La Relatoria participd entre el 28 de junio y el lero de julio en un curso vinculado con el sistema
interamericano de derechos humanos orientado a mujeres indigenas en Boruca, Costa Rica. El curso
fue organizado por el Forest Peoples Program y conté con la participacion de 20 mujeres y lideres que
forman parte de la red de mujeres indigenas de la biodiversidad en las Américas.

La Relatora y su equipo viajaron a Peru del 23 al 24 de agosto, con el apoyo de DEMUS, donde
sostuvieron reuniones con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y otras autoridades del
Estado, y con organizaciones que trabajan en la defensa de los derechos de las mujeres en el pais. La
Relatora ademas ofrecid presentaciones en dos eventos con la presencia de funcionarios de alto nivel
del poder judicial el viernes, 24 de agosto, en donde abord6 los temas de acceso a la justicia, la
violencia sexual, la debida diligencia, y los derechos de las mujeres.

El 6 de septiembre, la Relatoria participé en Costa Rica, en el Congreso Internacional sobre Acceso a
la Justicia organizado por ONU Muijeres, y la Campafia del Secretario General sobre Violencia contra
las Mujeres, en el que participaron aproximadamente 400 personas de la administracion de la justicia,
profesores universitarios, estudiantes de derecho y representantes de organizaciones de mujeres, y
ofrecié una presentacion sobre los desafios en el acceso a la justicia y la violencia contra las mujeres.
Asimismo, el 7 de septiembre lanzé el informe Acceso a la Justicia de Mujeres Victimas de Violencia
Sexual en Mesoamérica, en un evento organizado por UNFPA y la Corte Suprema de Costa Rica, en el
que particip6 el poder judicial y la sociedad civil.

El 6 de octubre, la Relatoria participd en el Primer Foro de Autoridades Indigenas con el Gobierno de
Colombia, organizado por ONIC en Bogota, con la colaboracion de la Alta Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el UNFPA. EIl evento
tuvo como su objetivo principal el promover acciones conjuntas para erradicar practicas que violan los
derechos de las mujeres indigenas a su salud e integridad personal. Se cont6 con la participacion de
autoridades indigenas y varias entidades del Estado colombiano, el UNFPA y el PNUD, y otras
organizaciones internacionales.
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o Entre el 3y 7 de diciembre, la Relatora de las Mujeres particip6 en una visita in loco emprendida por
la CIDH a Colombia, en donde sostuvo reuniones con organizaciones y redes de la sociedad civil que
trabajan en el avance de los derechos de las mujeres.

La Relatoria también continu6 apoyando el trabajo de la CIDH en el procesamiento de peticiones
individuales y medidas cautelares. Particip6é en la audiencia ante la Corte Interamericana del caso de
Gretel Artavia Murillo et al. (Fecundacion in Vitro) contra Costa Rica el 5y 6 de septiembre. Fue el
primer caso decidido en el fondo por la CIDH sobre los derechos reproductivos de las mujeres y presenta
la primera oportunidad de desarrollar jurisprudencia en el tema desde la Corte Interamericana.

Asimismo, entre 2011 y 2012 se publicaron seis informes teméticas en el marco de proyectos, los que
contaron con apoyo financiero de los gobiernos de Finlandia, Espafia, Canada y del Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas. A continuacion se brinda una referencia sobre los mismos.

« El Camino Hacia Una Democracia Sustantiva: La Participacion Politica de las Mujeres en las
Américas —, examina, bajo un enfoque de derechos humanos, los principales avances y desafios en el
cumplimiento de los Estados de sus obligaciones de respetar y garantizar la participacion y
representacion igualitaria de las mujeres en la esfera politica.

« El Trabajo, la Educacion y los Recursos de las Mujeres: La Ruta Hacia la Igualdad en la Garantia
de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales —ofrece un diagnostico sobre las diversas formas
de discriminacion que enfrentan las mujeres en el ejercicio de sus derechos econémicos, sociales y
culturales en las Américas, con particular énfasis en el trabajo, en la educacion y en su acceso y
control de recursos econémicos.

« Acceso a la Informacién en Materia Reproductiva desde una Perspectiva de Derechos Humanos -
identifica y analiza los estandares internacionales y regionales desde un punto de vista de derechos
humanos, sobre el acceso a la informacion en materia reproductiva, con la finalidad de que los
Estados eliminen las barreras y garanticen y protejan efectivamente este derecho de las mujeres sin
discriminacion.

e Acceso a la Justicia de Mujeres Victimas de Violencia Sexual en Mesoamérica- es producto de una
colaboracion con el UNFPA y analiza la dimension del problema de la violencia sexual en la region
mesoamericana. Aborda el tratamiento normativo y jurisdiccional, y los obstaculos que enfrentan las
mujeres victimas en el acceso a la justicia, con especial énfasis en Nicaragua, El Salvador, Guatemala
y Honduras.

o Estandares Juridicos Vinculados a la Igualdad de Género y a los Derechos de las Mujeres en el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos: Desarrollo y Aplicacién —procura analizar el grado
de impacto de los estandares, recomendaciones y decisiones del sistema interamericano en la
jurisprudencia emitida por los paises americanos vinculada a la igualdad de género y a los derechos
de las mujeres.

s Acceso a la Justicia para Mujeres Victimas de Violencia Sexual: La Salud y la Educacion - aborda la
violencia sexual en los ambitos de la educacién y la salud en las Américas, y las principales barreras
que enfrentan las mujeres para acceder a la justicia cuando son victimas de este tipo de violencia 'y en
estos contextos.
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2. Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (11N)

En el Plan de Accion del 1IN 2011 — 2015, el enfoque de género es transversal a las lineas y
acciones previstas. Este enfoque tiene directa relacion con el derecho a la no discriminacién, que es uno
de los principios rectores de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) y constituye un eje de
preocupacion del Instituto en su trabajo permanente con los Estados. En este sentido, el 1IN se preocupa
de promover la igualdad de género en todos los planos.

Durante 2012, hizo énfasis en las siguientes lineas y productos:

o Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA): El tema de género ha
estado presente en la formulacién de los informes anuales al SG que contiene informacién de los
Estados en cuanto a las caracteristicas del fenémeno en hombres y mujeres y las estrategias
desarrolladas por ellos para dar respuesta. El Informe Anual al Secretario General de la OEA (2012)
sobre las acciones emprendidas por los Estados Miembros para combatir la explotacion sexual
comercial de nifias, nifios y adolescentes en las Américas, esta referido al tema de reparacion y
restitucion de los derechos a nifios, nifias y adolescentes victimas de explotacion sexual comercial con
perspectiva de género, hacia la construccion de un marco de referencia.

o Lineamientos en Primera infancia: EI IIN desarroll6 en conjunto con los Estados un documento de
lineamientos técnicos relativos a la articulacion de las politicas integrales de proteccion a la primera
infancia. En el documento se describen tres fendémenos como relevantes para visualizar la
significacion social de la primera infancia y su representacion actual que atraviesa al mismo; siendo
uno de ellos los nuevos roles econdmicos, sociales y culturales que han ido adquiriendo las mujeres y
sus implicaciones para las politicas publicas orientadas a la primera infancia.

« Indicadores de derechos de nifios, nifias y adolescentes: Se propuso la realizacion de un instrumento
regional, que contribuya al fortalecimiento de los sistemas de informacion de los Estados, en
particular sobre los derechos del nifio, tomando como base las recomendaciones del Comité de
Derechos del Nifio. Propone un sistema de indicadores de monitoreo de derechos del nifio validado y
comparable, que facilite los mecanismos de rendicion de cuentas a la comunidad internacional, a la
poblacién en general como titulares de derechos y que permita tomar mejores decisiones en pro del
respeto, proteccion y garantia de los derechos del nifio.

« Responsabilidad penal adolescente: En el afio 2012, el 1IN en conjunto con los Estados elabord un
documento de posicionamiento en el tema, que sefiala que la consideracién del género es fundamental
en cuanto a responder a las necesidades particulares de las adolescentes con conflicto con la ley.

3. Organizacion Panamericana para la Salud (OPS)

La OPS cuenta con una Politica de Igualdad de Género desde 2005 a la fecha cuyo objetivo es
contribuir al logro de la igualdad de género en el estado de salud y el desarrollo sanitario, mediante
investigacion, politicas y programas que presten la atencion debida a las diferencias de género en la salud
y a sus factores determinantes, y promuevan activamente la igualdad entre mujeres y hombres.

Los actores especiales de la Politica de igualdad de género en salud son los Estados Miembros a través de
los Ministerios de Salud.

Como parte de los logros se destaca:
La preparacion de un Informe de Monitoreo del Plan de Accion de la Politica de Género, cuyos

resultados se resumen a continuacion:
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« Se han desagregado los datos estadisticos por sexo en las publicaciones de salud del 2005-
2010 en 64% de los paises. En el Secretariado esto asciende al 78%.

« Se ha validado y aplicado y un curso virtual en género y salud con perspectiva de derechos
humanos e interculturalidad, con 400 personas capacitadas en la region;

« Se han generado politicas de género y salud y/o politicas de género en temas especificos de
salud en 17% de los paises.

o Se esta promoviendo planificacion en salud consultada entre el sector salud y la sociedad
civil en el 50% de los paises.

« Se ha fortalecido el rol de la sociedad civil en los procesos de rendicién de cuentas de salud a
través de Observatorios de Salud de la Regién.

Se lanzo6 la publicacion quinquenal — Salud en las Américas 2012, con datos desagregados por sexo,
grupos de edad y grupos étnicos raciales cuando disponibles.

Asimismo, se promueve fuertemente una alianza con multiples actores; particularmente, los
Ministerios de la Mujer y la sociedad civil.

4. Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL)

La CITEL ha mostrado un importante avance en materia de género. Su Comité Consultivo
Permanente en su XIX Reunion de 2011, resolvio crear un “Programa de Inclusion de Mujeres y Nifias en
las TIC”, y encarga a la Secretaria de CITEL informar sobre este mandato a los organismos
internacionales y organizaciones y entidades especializadas en la materia, a fin de articular esta propuesta
con programaticas actuales y emergentes en perspectiva de género.

Desde mayo de 2012, a través de su iniciativa Medidas regionales para la inclusion de las nifias y
mujeres en las TIC (CCP.I/REC. 14 (XX-12), CITEL viene trabajando para establecer una serie de
principios para la inclusion de las nifias y mujeres en las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC). A la fecha, se han comenzado los trabajos de evaluacion de las iniciativas. Asimismo, como parte
de un esfuerzo para la identificacién y recoleccion de informacion sobre politicas y acciones orientadas a
mejorar el uso y la apropiaciéon de las TIC por parte de mujeres y nifias en la regién, prepard un
cuestionario y lo remiti6 a los organismos de telecomunicaciones de los Estados Miembros de la OEA.
Las respuestas a los mismos seran utilizadas como insumo principal para la elaboracién de
recomendaciones y resoluciones que facilitaran la sistematizacion de politicas, programas e iniciativas
existentes. Se ha empezado los trabajos de relevamiento de la informacion los cuestionarios recibidos.
Esta iniciativa se ha venido coordinando con la CIM.

Paralelamente, la CITEL ha seguido avanzado dos programas de caracter continuo, “Programa
Atender la problemética de la brecha digital existente”, para identificar y recomendar opciones que
atiendan esta problematica entre y dentro de los paises segin lo contemplado en los mandatos de las
Cumbres de las Américas, y con las actividades y proyectos emprendidos por la CEPAL en torno a la
implementacion de la Estrategia para la Sociedad de la Informacién en América Latina y el Caribe
(eLAC) 2010. Se cuenta con recomendaciones y resoluciones para mejorar la conectividad y
alfabetizacion digital, incrementar la utilizacion de telecomunicaciones y duplicar la penetracion de banda
ancha en los proximos 4 afios. Se mantienen Acuerdos de Cooperacion con 20 organizaciones regionales
e internacionales. Asimismo, mediante su “Programa de Capacitacion”, promueve el desarrollo de
capacidades, la cooperacion técnica y la transferencia de tecnologia a través del Centro de Excelencia
para la Region Américas de la UIT, de los Centros Regionales de Capacitacion de la CITEL y de
organizaciones con las cuales la CITEL tenga Acuerdos de Cooperacion.
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5. Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (11CA)

EL IICA, en el marco del Programa de Cooperacién Técnica Agricultura, Territorios y Bienestar
Rural, el cual hace parte del Plan de Mediano Plazo 2010-2014 del IICA, se busca potenciar la
contribucion de la agricultura al desarrollo de los territorios y al bienestar Rural. Se cuenta con una
especialista destacada en el tema de inclusion social, y se ha conformado y coordinado el Grupo
Interinstitucional de Género.

Asimismo, con financiamiento del AECID-Esparia, y en el marco de Fondos Espafia SICA, que
incluye 13 proyectos aprobados para 2013 ($1,800,000), IICA busca fortalecer el proceso
centroamericano de integracion regional y sus instituciones; apoyar el desarrollo de los objetivos de
algunos &mbitos del proceso de integracion y de las instituciones regionales encargadas de su
Coordinacion. Si bien este fondo no es exclusivo para el tema de género, IICA indica que promueve
criterios de inclusién y equidad para la seleccion de sus proyectos.

6. Oficina del Inspector General (OIG)

La Oficina manifiesta estar a favor de fortalecer los mecanismos institucionales para promover la
igualdad, el derecho a la informacidn, la educacion, la capacitacion, las oportunidades de empleo y el
acceso a recursos clave para el progreso personal.

También manifiesta que no posee iniciativas, proyectos o actividades especificas para implementar
el PIA, pero que se apreciaria el apoyo técnico y asesoramiento de la CIM para promoverlo.

7. Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH)

El Instituto no informd sobre actividades puntuales, pero manifestd que la Agenda Panamericana
del IPGH promueve la participacion de las mujeres, lo cual se muestra de manera creciente, indico, en las
actividades cientificas que realiza.

8. Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la OEA

Por primera vez reportd para efectos de este informe. Manifestdé no contar con estrategia o
proyectos formales en que se integre la perspectiva de género, pero que la misma es tomada en cuenta al
proveer los servicios a participantes y pensionados.

9. Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)

La CIM tiene bajo su responsabilidad supervisar, coordinar y evaluar el cumplimiento del PIA en
coordinacién con los Mecanismos Nacionales de la Mujer de los Estados Miembros. También es la
encargada de brindar asistencia técnica y asesoria a todos los departamentos y otras instancias que
conforman la SG/OEA, en sus esfuerzos orientados a avanzar la igualdad de género y el enfoque de
derechos en sus politicas, proyectos y programas, como en su quehacer en general.

En octubre de 2012, la CIM celebr6 su Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas en San José,
Costa Rica. Los resultados de esta Asamblea incluyen una reforma y modernizacion de los instrumentos
juridicos de la CIM y la eleccion de un nuevo Comité Directivo y la adopcién de un nuevo Programa
Trienal de Trabajo para el periodo 2013-2015.

Durante el periodo del informe, la CIM ha seguido trabajando en sus &reas programaticas: (i)
Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad; (ii) Derechos
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humanos de las mujeres y violencia de género; (iii) Seguridad y ciudadania econdmica; y (iv) Seguridad
ciudadana desde un enfoque de género. Asimismo, ha reforzado sus esfuerzos relacionados a la
Institucionalizacion del enfoque de derechos y de igualdad de género en la OEA. EI detalle de estas
actividades se encuentran disponibles en el informe: CIM/doc.119/13

Con respecto a las actividades realizadas en el marco del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacién de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer — Convencion de Belém do Para (MESECVI), de la cual la CIM actla como Secretaria
Técnica, el detalle de las mismas se encuentra en el documento CIM/doc.122/12.

Asimismo, para efecto del presente informe, la CIM se encarga de coordinar su preparacion
utilizando como insumos principales la informacién proporcionada por cada uno de los departamentos y
6rganos de la OEA y Organismos Auténomos y Descentralizados.

C. SECRETARIA GENERAL ADJUNTA

1. Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria de los Estados
Miembros

A continuacion, se presenta informacion proporcionada por las Oficinas Nacionales que
respondieron al cuestionario en relacion a actividades, proyectos y programas a través de los que
promueven la igualdad de género y enfoque de derechos de las mujeres. Esta informacion se
complementa con el Anexo 2.

a. Costa Rica

La Oficina Nacional indica que existe cierta transversalidad en algunos de los proyectos que se
realizan en el pais y que mantiene una buena relacion con el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)
de Costa Rica.

b. Dominica

Segun las reglas y préacticas de la SG/OEA, la Oficina indica que se adhiere a los principios de los
derechos de las mujeres y la igualdad de género y transversalizacion de género. Por lo tanto, cuando
monitorean o ejecutan un proyecto o actividad de la OEA en Dominica, estan vigilantes de asegurar que
sea hecho de una manera que refleje y promueva dichos principios. Expresé interés de recibir apoyo y
orientacion de la CIM para integrar efectivamente la perspectiva de género como un eje transversal en las
actividades, practicas y politicas.

c. Ecuador

El Representante no hace referencia sobre trabajos realizados en dicha Oficina que integren una
perspectiva de género y el enfoque de derecho de las mujeres. Sin embargo, cabe sefialar que el
Representante coordina el Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales, de la Secretaria de
Asuntos Juridicos, en el marco del cual se efectlan esfuerzos para integrar dichas perspectivas. La CIM
ha provisto asistencia técnica al programa; mas recientemente, brindando capacitaciéon en linea, sobre
integracion de la perspectiva de género y de derechos a su coordinador y gerentes.
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d. Guatemala

La Oficina de la SG/OEA en Guatemala, implement6 desde el mes de abril de 2012, reuniones
bimensuales con los Coordinadores/Responsables de Proyectos ejecutados en Guatemala, con la finalidad
de apoyar y orientar la asistencia técnica que se presta al Gobierno de Guatemala, en el marco de las
politicas de la OEA, entre las cuales destaca la equidad e igualdad de género y la defensa de los derechos
humanos de la mujer. Anexo 2 presenta detalle de reuniones.

e. México

La Oficina tiene el compromiso expreso con la promocién de la equidad de género apegandose a
las decisiones adoptadas por los demas Estados Miembros y promoviendo este principio desde el interior
de esta Oficina hasta su participacion en las diversas actividades que realiza.

f. Peru

El Representante manifiesta que la Oficina Nacional no tiene programas o actividades
independientes de aquellas que maneja la sede de la OEA en Washington. No obstante, manifiesta que
son conscientes en cuanto a las consideraciones de igualdad de género y de derechos de las mujeres en
sus intervenciones oficiales con el Gobierno, los actores sociales, las demas organizaciones multilaterales
y los donantes.

g. Republica Dominicana

El Representante indica que su Oficina integra la perspectiva de igualdad de género a partir del
apoyo a eventos organizados por la CIM, como el Il Foro Hemisférico de Ciudadania Plena de las
Mujeres para la Democracia; y una estrecha coordinacion con el Ministerio de la Mujer y la Procuraduria
General de la Republica en diferentes temas comunes, de interés para la OEA.

h. San Kitts y Nevis

Todas las actividades basadas en el género llevadas a cabo por la Oficina Nacional promueven la
igualdad de género y la perspectiva de derechos. Manifiestan que esta estrategia es en su mayor parte
Ilevada a cabo en coordinacién con la CIM.

i. Santa Lucia

La Oficina evalta (formal o informalmente) la incorporacion de la perspectiva de género en las
actividades, y el grado en que lo hace. Cada vez que se presenta la oportunidad para destacar la
perspectiva de género en sus actividades, se aprovecha, como por ejemplo en el caso de la trata de
personas.

m. Trinidad y Tobago
La Oficina se subscribe a los principios de igualdad de género, incorporacion de la igualdad de
género Yy trata de personas; de asegurarse que todas las actividades sean sensible a género. Sin embargo,

manifiesta que aun no reciben orientacién institucional sobre como integrar una perspectiva de género y
derechos en sus actividades.
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n. Uruguay

La Oficina expresa su interés de recibir asistencia de la CIM en materia de cooperacién para
poder incluir esta tematica a nivel nacional

0. Venezuela

La Oficina se ha integrado desde el afio 2012, al sistema de pasantias de OEA. Desde ese
momento, sefialan se ha tratado de incluir, en forma equitativa, bachilleres de ambos sexos.

V. CONCLUSIONES

Este informe refleja el continuo compromiso y acciones concretas realizadas por las instancias
gue conforman la Secretaria General de la OEA y diversos Organismos Auténomos y Descentralizados,
para avanzar la perspectiva de igualdad de género y de derechos humanos de las mujeres en sus politicas,
programas y proyectos, en seguimiento del Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos
Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA o Programa Interamericano).

Se destaca un avance sobretodo de tipo cualitativo respecto a los trabajos desplegados por
algunos de los departamentos de la SG/OEA y Organismos Autonomos y Descentralizados. Este trabajo
se refleja no sélo en esfuerzos para integrar la perspectiva de género en proyectos y programas, sino
también en la formulacion e implementacion de iniciativas, proyectos y programas especificamente
disefiados para mejorar la situacién de la mujer y contribuir a su empoderamiento en distintos &mbitos.
Este proceso ha implicado, a nivel interno, una creciente colaboracion entre los departamentos de la
SG/OEA Yy la CIM.

Como parte de los avances observados, también se destaca la importancia que el tema de género
ha ido ganando a nivel de diversos foros politicos, incluyendo reuniones ministeriales sectoriales y sus
respectivas comisiones, en las que la OEA funge como Secretaria Técnica. Del total de los departamentos
de la SG/OEA y Organismos Auténomos y Descentralizados consultados que respondieron, el 46,34%
(19 instancias, incluyendo 14 departamentos de la OEA), actia como Secretaria Técnica de reuniones
ministeriales o similares, de las cuales, todas con la excepcién de cuatro, manifiestan que el tema de la
igualdad de género y de derechos se encuentra presente en dichos foros. Del 2010 a la fecha se nota una
tendencia creciente.

A pesar de que, en algunos indicadores — como, por ejemplo, la existencia de estrategias en
materia de género y la existencia de programas, politicas o proyectos en el tema — hubo una reduccion en
el porcentaje de respuestas positivas a las preguntas formuladas en el cuestionario de recoleccion de
informacion para efectos de este informe, esto se debe principalmente al incremento en el nimero de
instancias que han contestado al cuestionario por primera vez (2010: 78,9%; 2012: 88%), coincidiendo en
gue en general, se trata de instancias que no hacen seguimiento al PIA. A tal efecto, no seria preciso decir
que los numeros apuntan a una desmejora de la situacién de la integracion de la perspectiva de igualdad
de género y de derechos en la Organizacion; mas bien, que las cifras actuales ofrecen un panorama mas
completo de dicha situacion.

Por otro lado, se estima que la creciente colaboracion y coordinacion de la CIM con las
principales éareas de la SG/OEA, incluyendo algunas Comisiones Interamericanas, ha venido
contribuyendo a una mejor comprension de los impactos negativos de las desigualdades de género en
cada una de las areas tematicas
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Un gran porcentaje (58,5%) de instancias de la SG/OEA y los Organismos consultados,
manifestaron contar con una estrategia para avanzar la igualdad de género y el enfoque de derechos en sus
actividades. Sin embargo, gran parte de estos también indicaron que dicha estrategia no es de carécter
formal. De ahi la necesidad de contar con una estrategia clara y politica de género de dominio comdn en
la Organizacion que permita su institucionalizacion.

Hacia adentro de la SG/OEA, queda un trabajo pendiente para seguir avanzando hacia la paridad
de género en posiciones de toma de decisiones, especialmente a nivel de P-5 y superiores.

Por ultimo, se destaca el apoyo financiero de los paises cooperantes de la OEA, el cual ha sido
sustantivo para el tratamiento y avance del tema la igualdad de género en la Organizacion. Para seguir
avanzando de manera efectiva con la implementacion del PIA y la institucionalizacion de una perspectiva
de igualdad de género y de derechos de las mujeres en la OEA y en el Sistema Interamericano, resulta
impostergable el fortalecimiento de las acciones actuales, incluyendo la difusion de metodologias
validadas, lecciones aprendidas y buenas précticas, para asi dar paso a nuevas iniciativas relacionadas en
el marco de los pilares de la OEA.

Tanto las areas de la SG/OEA, incluyendo aquellas que por primera vez han proporcionado
insumos para este informe, como las Oficinas Nacionales y los Organismos Auténomos y
Descentralizados, han reiterado su interés de continuar o iniciar, donde no se hayan dado, lazos de
colaboracion con la CIM y seguir contando con su asistencia técnica. Mas allad de la capacitacion en
género y asistencia técnica especifica que se ha venido dando, a fin de poder cumplir de manera efectiva
con la funcion conferida por el PIA desde su adopcion, la Secretaria Permanente de la CIM requiere
mantener un constante monitoreo y seguimiento de este Programa Interamericano, en coordinacién con
distintas areas.

V. RECOMENDACIONES

A la luz de los resultados logrados y retos pendientes, se recomienda:

1. Exhortar a las todas las instancias — departamentos, secretarias, organismos autbnomos, comisiones e
institutos — de la Organizacion de los Estados Americanos a fortalecer la integracion de la perspectiva
de derechos de las mujeres e igualdad de género en sus actividades, en colaboracién con la Comision
Interamericana de Mujeres;

2. Instar a los Estados Miembros, a la Secretaria General y a los paises cooperantes con la OEA a apoyar
el fortalecimiento de la capacidad de la CIM, con los recursos humanos y financieros necesarios, para
que siga apoyando la implementacion del PIA y la institucionalizacion del enfoque de derechos y de
igualdad de género en el trabajo de la Organizacion;

3. Instar a la Secretaria General de la OEA, con el apoyo de la CIM, a identificar y divulgar practicas
promisorias internas sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género para resaltar el rol de
la Organizacion como foro politico hemisférico que responde a las demandas de las mujeres de la
region; y

4. Asegurar que, en las actividades de comunicacién, divulgacion y publicidad de informacion de la

Organizacion, se dé prioridad a los derechos de las mujeres y a la igualdad de género para dar mayor
visibilidad a estos temas dentro del quehacer de la Organizacion.
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ANEXO 1: Resumen de Respuestas
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Departamento
Dept. Gestién Publica X X
Efectiva
Dept. Desarrollo X X X
i Humano, Educ. y Cultura
§ _, | Dept. Desarrollo Econ., X X X
E é Comercio y Turismo
<>f 8 Dept. Desarrollo X X X
£ E | Sostenible
z
8 o | Dept. Desarrollo Social y X X (parcialmente) X
Y- Empleo
wo X X
.é & | secretarfa de la CIP
<5
N/A
E W | vABT /
i N/A
%) FEMCIDI
X X
—
y = CICAD
a) =z
[aNe) X
<5
@ 9 = CICTE
|<£ oW
hg= ,
8 I E Si— MISPA X X
0 . - Si— CIAPV
w -
0 > | Dept. Seguridad Puiblica No — SIETA
= No — TOC
Dept. Prensa y N/A NE NE
w Lo
a o Comunicacion
< w »n X
=z 2 <Zf Dept. Asuntos
|<£ 8 o | Internacionales
W< & » N/A X
8 i E Museo de las Américas
o x
n The Trust for the N/A X
Americas
N/A X X
m 'UT, ; ,<\I Dept. Recursos Humanos
n = O Z
KSO ; Dept. Servicios de
Yo <2 o .
T Gestion Financiera y

Administrativa




Informe del Secretario General sobre la Implementacion del PIA 2012
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Oficinas Nacionales de la OEA
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ANEXO 2: Estrategias para integrar la perspectiva de igualdad de género y de derechos

Respuestas de Oficinas Nacionales

Descripcion de Estrategia de la Oficina Nacional

Bahamas

No existe estrategia informa; sin embargo, cada actividad que se ejecuta debe tomar en cuenta la equidad
de género.

Costa Rica

No existe estrategia explicita. Hay cierta transversalidad de este tema en algunos de los proyectos en el
pais. Existe una buena relacion con el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU)

Dominica

De conformidad con las normas y practicas de la SG, la Oficina se adhiere a los principios de los derechos
humanos de las mujeres, la equidad e igualdad de género y la transversalizaciéon de género. Asimismo, en
el seguimiento o ejecucion de cualquier proyecto o actividad de la OEA en Dominica, buscan asegurar el
respecto a dichos principios. Se apreciaria cualquier orientacion de la CIM sobre como mejor integrar la
perspectiva de género como un eje transversal en todas las actividades, practicas y politicas de la Oficina.

Guatemala

La Oficina de la SG/OEA en Guatemala, implement6 desde abril de 2012, reuniones bimensuales con los
Coordinadores/Responsables de Proyectos ejecutados en Guatemala, a fin de apoyar y orientar la
asistencia técnica que se presta al Gobierno, en el marco de las politicas de la OEA, entre las cuales
destaca la equidad e igual de género y defensa de los derechos humanos de la mujer.

- La Secretaria de Asuntos Juridicos ejecuta en Guatemala, el Programa Interamericano de Facilitadores
Judiciales para Fortalecer la Democracia en las Américas. Inciden en que el nombramiento del 40% de los
facilitadores judiciales en Guatemala, deben ser mujeres; en el Pensum de los Cursos y Diplomados a
jueces vy facilitadores judiciales se imparte el curso: “El papel que juega el facilitador en los Derechos
Humanos de la Mujer”; y la equidad e igualdad de género debe estar en todas las estructuras.

- La Secretaria de Asuntos Politicos ejecuta en Guatemala el Proyecto, Manejo y Resolucién de Conflictos
en Guatemala, en el marco del cual se realizan campafias de informacién, concientizacién y apoyo a la
mujer, especialmente a las madres solteras, campesinas e indigenas, en la accesibilidad del registro civil y
el derecho a la identidad de los nifios y nifias inmediatamente al nacimiento.

- La Secretaria de Desarrollo Integral, a través del Departamento de Desarrollo Sostenible, ejecuta en
Guatemala el Proyecto Jévenes Voluntarios Nacionales. Como valor agregado a la conformacién de un
grupo de jovenes voluntarios, dentro de este proyecto se pretende posicionar a las organizaciones de
mujeres de base como consejeras clave y evaluadoras de la implementaciéon del Marco de Accién de
Hyogo—MAH; construir asociaciones de mudltiples interesados, especialmente con autoridades regionales,
nacionales y locales, para reunir las iniciativas locales de reduccién de riesgo de desastres; y crear una
comunidad global de expertos que puedan presionar el surgimiento de nuevas politicas y mecanismos de
apoyo financiero.

- The Trust for the Americas ejecut6 en Guatemala el Proyecto ARMANDO PAZ. Construcciéon de una
cultura de paz con los jovenes en Centroamérica a través de los medios, el arte y el didlogo social. Como
politica o estrategia no estd planteado en el perfil del proyecto el tema género. Sin embargo, en los
diferentes medios de difusién del Proyecto como lo son facebook, tweeter, etc, los seguidores son tanto
hombres como mujeres.

México

Esta Oficina Nacional tiene el compromiso expreso con la promocion de la equidad de género apegandose
a las decisiones adoptadas por los demas paises miembros de la OEA y promoviendo este principio desde
el interior de esta oficina hasta su participacion en las diversas actividades que realiza.

Pera

La Oficina no tiene programas o actividades independientes de los administrados de la SG/OEA. Sin
embargo, toman en cuenta la igualdad de género y de derechos en las intervenciones oficiales que
ejecutan con el Gobierno, los actores sociales, otras organizaciones multilaterales y donantes.

Republica
Dominicana

La Oficina sefiala que integra la perspectiva de igualdad de género a partir del apoyo a eventos
organizados por la CIM, como el Il Foro Hemisférico de Ciudadania Plena de las Mujeres para la
Democracia; y una estrecha coordinacion con el Ministerio de la Mujer y la Procuraduria General de la
Republica en diferentes temas comunes, de interés para la OEA.

San Kitts y Nevis

Todas las actividades basadas en género llevadas a cabo por la Oficina promueven la perspectiva de
igualdad de género y de derechos. Es un esfuerzo consciente por parte de la Oficina, consistente con los
diversos mandatos conferidos por los 6rganos politicos de la OEA. Dicha estrategia se ejecuta en
colaboracién con la CIM.

San Vicente y las

No hay estrategia formal; sin embargo, la Oficina busca activamente oportunidades de colaboracion con

Granadinas socios locales para la promocién de los Derechos de las mujeres y la igualdad de género.
La Oficina evalta (formal o informalmente) la incorporacién de la perspectiva de género en sus actividades
Santa Lucia y el grado en que se lo hace. Siempre que posible se destaca la perspectiva de género. Ejemplos:
Seminario sobre Trata de Personas, 2012; Informe de la Misién de Observacién Electoral, 2011.
Trinidad y La Oficina se adhiere a los principios de la igualdad y transversalizacion de género y trata de asegurar que
Tobago todas las actividades sean sensibles al género. No cuenta ain con una orientacién formal para ello.
Uruguay La _Oficina pleberia recibir asistencia de la CIM en materia de cooperacion para poder incluir esta tematica
a nivel nacional.
VERSaEE La Oficina se ha integrado desde el afio 2012, al sistema de pasantias de OEA. Desde ese momento, se

ha tratado de incluir en forma equitativa bachilleres de ambos sexos.
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ANEXO 3

Tipo de Apoyo Técnico que requiriesen por parte de la CIM/OEA
para avanzar con la Implementacion del PIA

Respuestas de las Oficinas de la SG y de Organismos Auténomos y Descentralizados

LEGENDA
NR - No respondié Tipo de apoyo técnico requerido de la CIM/OEA para implementar el PIA
NE - No especificd
- Continuar contando con el apoyo, entrenamientos y actividades de
E transversalizacion de CIM en la Organizacion. La Secretaria de Cumbres tiene
a2 Secretaria de Cumbres como objetivo mantener una fluida coordinacion de esfuerzos con la CIM en la
g L fase de seguimiento de la Sexta Cumbre de las Américas para asegurar que los
< 8 compromisos en materia de género sean abordados e implementados
Z= adecuadamente.
C% NR
g m Dept. Asesoria Legal
[
@] - NR
% Oficina de Protocolo
Oficina Coordinacion de NR
Oficinas y Unidades de la
o SG en los Estados
g Miembros
< © [ Oficina Secretaria AG, NR
e % Reunién de Consulta,
oR Consejo Permanente y
H < | Organos Subsidiarios
l 2:' El DGCR necesitaria de apoyo técnico y capacitacion para alguno(a) o
o algunos(as) de sus funcionarios(as) para conocer mas sobre la implementacion
< % Dept. Gestion de de estrategias para la integracion de perspectivas de igualdad de género y
% g Conferencias y Reuniones derechos de las mujeres, asi como asesoria sobre las herramientas disponibles
i para poner en practica dichas estrategias al interior de la Secretaria General de
o la OEA.
Biblioteca Col6n NR
En el desarrollo de sus labores, el DDI podria beneficiarse de un roster o lista de
2] contactos, expertos e instituciones que trabajan en los temas que componen la
LIDJ 8 cartera de los temas de su interés desde una perspectiva de género. Esto
< a Dept. Derecho Internacional | facilitaria la creacion y el fortalecimiento de relaciones de cooperacion e
‘T % intercambios de conocimientos y experiencias, el asesoramiento técnico, el
|<£ B fomento de sinergias y el perfeccionamiento en el enfoque de género que el DDI
L 8 pueda dar a cada tema.
& E NE
% 8 Dept. Cooperacion Juridica
<
En el proyecto “Incorporacién de la Perspectiva de Género en las MOEs/OEA”
Dept. Cooperacién y se ha trak_)ajo de cerca con la QIM y se espera fortalecer este trapajo
Obsérvacién Electoral colaborativo en el 2013 con la implementacion de proyectos conjuntos para
[} promover la participacion politico- electoral de las mujeres en los paises de la
L 8 region.
2E Apoyo en la elaboracion de esta estrategia sobre “género y mediacion” que
‘T 6‘ estara trabajando conjuntamente con la MSU/ONU durante el 2013. También
|<£ a en la organizacion de otras actividades relacionadas con este tema,
[ 8 Dept. Sustentab posiblemente en los Estados miembros de la OEA.
5 = Dem;)crética Misiones Puesto que el Area de Género de la MAPP/OEA, como area formal, es de
% % Especiales y reciente constitucién, creemos que seria muy positivo fortalecer la articulacion y
2 P fluidez de informacion entre la CIM y el Area. De este modo, seria muy positivo

recibir lineamientos y orientaciones por parte de la CIM y mantener un contacto
frecuente con la Comisién. Por otra parte, seria igualmente muy enriquecedor
para nuestro trabajo el conocer y estar actualizados sobre otras experiencias a
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nivel OEA, de modo que se pudieran compartir lecciones aprendidas y realizar
intercambios de informacién y contactos.

Dept. Gestion Publica
Efectiva

Seria beneficioso que los coordinadores de campo de los distintos programas
coordinadores regionales del PUICA pudiesen recibir una capacitacién sobre
estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género en la
implementacién de proyectos. Asimismo, seria beneficioso recibir feedback de
los avances en la incorporacion de la perspectiva de género de otros programas
para asi crear sinergias en los proyectos de cada pais.. En caso de temas muy
especificos que puedan surgir al momento de implementar los proyectos del
DGPE, se buscara el asesoramiento de la CIM. Alentamos que la CIM continte
ofreciendo cursos en linea que son beneficiosos para los coordinadores de
campo de nuestros proyectos que se anotaron al programa de la CIM.

SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Dept. Desarrollo Humano,
Educ. y Cultura

Fondo Leo Rowe: Entrenamiento.

Oficina de Educacion y Cultura: Dado que en las areas de Educacion y Cultura
existe una gran mayoria de profesionales mujeres, y que los programas estan
dirigidos hacia ellas en algunos casos, necesitamos analizar con la CIM como
abordar esta situacién para incorporar una perspectiva de género integral.

A la fecha Staff del Programa de Becas de Desarrollo Profesional se encuentra
participando en el curso sobre Género OEA/CIM-Comunidad de Practica-
“Enfoque de derechos y de igualdad de género en politicas, programas y
proyectos”

Dept. Desarrollo Econ.,
Comercio y Turismo

El Director del DDECT vy la Secretaria Ejecutiva de la CIM estan en contacto
permanente sobre como avanzar con la implementacion de los objetivos del
PIA. Se consultan y retroalimentan iniciativas y proyectos para garantizar que se
incluya una perspectiva de género.

Dept. Desarrollo Sostenible

NE

Dept. Desarrollo Social y
Empleo

Seguir con la alianza CIM-DDSE en todos los temas de competencia del
Departamento: proteccion social, trabajo, personas mayores, derechos del
consumidor, migracion, personas con discapacidad, marcos juridicos
hemisféricos en materia de desarrollo social. Continuar esta alianza en el
marco de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), esto
incluye contar con el expertise técnico de CIM, su red de contactos, integracion
de acciones Ministerios de Trabajo — Mecanismos de la Mujer,
recomendaciones sobre consultoras que puedan apoyar estos trabajos, entre
otros. También contar con este apoyo para el trabajo a realizarse en este mismo
sentido con los Ministerios de Desarrollo Social de la regién.

Secretaria de la CIP

Contar con participacion y apoyo de la Comision Interamericana de Mujeres en
iniciativas tales como capacitaciones en el tema a nivel hemisférico.

NE

SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

YABT

FEMCIDI Basado en conversaciones, han indicado que les interesaria apoyo técnico y
capacitacion.

CICAD Hemos conversado varias veces con la CIM para incorporar mas elementos
relevantes en nuestros proyectos.

CICTE Sugerencias/consultas para identificar posibles estrategias para incluir la

perspectiva de género en los Proyectos de CICTE.

Dept. Seguridad Publica

a. Impulsar la cooperacion entre unidades de la SSM a fin de incluir
efectivamente los temas de género y seguridad en las agendas e iniciativas en
curso y en planeamiento. Se recomienda la creacion de una Unidad
especializada en Género y Seguridad que cumpla las siguientes funciones: 1.
Velar por el cumplimiento de los mandatos internos en relacién a género 'y
derechos de las mujeres con un enfoque en seguridad, asi como ser punto focal
entre la CIM y la SSM, 2. Asistir a los funcionarios en la elaboracion,
planeamiento, ejecucién y evaluacion de proyectos con la apropiada y practica
inclusion de una perspectiva de género (A pesar de entender la necesidad de
cumplir con los mandatos, y haber recibido capacitaciones en el tema, la
mayoria de funcionarios necesitan aun de asistencia técnica practica para incluir
la perspectiva de género en su trabajo diario. Este ejercicio se viene ya
realizando de manera “informal” a través del apoyo directo de la especialista en
género DPS. Se considera que seria provechoso poder realizarlo de manera
organizada a través de la existencia de una Unidad especializada en la materia),
3. Brindar soporte a los Estados Miembro en su lucha por mantener la seguridad
de las mujeres en la region, y la prevencién de delitos especificos.)

b. Promover el didlogo abierto y constante, asi como la cooperacion entre la
CIM y el DPS a fin de continuar fortaleciendo iniciativas en seguridad y
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prevencion de la violencia.
c. Continuar con las capacitaciones suministradas por la CIM, incluyendo a
otros integrantes del DPS.

SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERNAS

Dept. Prensa y NE
Comunicacion
Dept. Asuntos NE

Internacionales

Museo de las Américas

Seria una excelente herramienta para el personal del museo tener un taller
sobre estrategias y problematicas sobre igualdad de género, para poder
implantarlas dentro de la seleccién de las exhibiciones y el contenido de las
mismas.

The Trust for the Americas

Seria un gran apoyo contar con el soporte especifico en programas
determinados para el seguimiento a la implementacién de perspectiva de
género, siempre y cuando se cuente con la financiacion por parte de donantes
externos para este fin, o que dicho apoyo pudiese ser ofrecido por CIM/OEA sin
ningun costo.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dept. Recursos Humanos

El DRH considera fundamental la revision y seguimiento en conjunto de las
acciones sugeridas dentro del “Taller de Capacitacion de género para el
Departamento de Recursos Humanos” para determinar futuras acciones y
continuar sumando avances en el tema de género dentro de la SG/OEA.

Otras Acciones:

El DRH adicionalmente ha continuado contribuyendo con otras acciones en el
tema de género. A través de la Unidad de Salud, el DRH promovi6 el bienestar
de la mujer y el hombre. En el caso de mujeres, se promovi6 la prevencion del
cancer de mama realizando mamografias en la Feria Anual de la Salud. Y en el
caso de hombres, se realizaron examenes de prevencion y deteccién de cancer
de prostata.

Dept. Servicios de Gestion NE
Financiera y Administrativa
Dept. Servicios de NE

Informacién y Tecnologia

Dept. Planificacion y
Evaluacion

La coordinacién y trabajo conjunto con la CIM es fundamental para incentivar a
los equipos de las diferentes areas a incluir el enfoque de género en la
formulacién de sus proyectos. CIM expone sus comentarios y recomendaciones
a través del Grupo de Trabajo y la Comisién de Evaluacién de Proyectos.

Dept. Servicios de Compras

Entrenamiento sobre los pasos que otros organismos internacionales hayan
implementado en el &mbito de Compras para asegurar la incorporacién de la
perspectiva de igualdad de género.

Dept. Servicios Generales

NE

ORGANISMOS AUTONOMOS Y DESCENTRALIZADOS

CIDH

La CIDH considera muy importante la colaboracién que tiene con la Comision
Interamericana de Mujeres en la realizacion de las distintas actividades de la
Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres.

1IN

Apoyo técnico en la formulacion y desarrollo de los proyectos para la efectiva
incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en el desarrollo de los
productos y actividades que desarrollaremos en el marco del plan de accion
institucional. Asimismo, el apoyo en lograr un mayor desarrollo del tema en el
marco de las capacitaciones virtuales que realiza el IIN, anualmente.

CITEL

Se solicita apoyo para la el analisis de la informacion que se reciba como parte
del Cuestionario indicado en la pregunta 6.

IICA

Cursos o talleres de formacién en género, equidad e inclusion.

OPS

1. Realizar (continuar y ampliar) eventos regionales de gran visibilidad, en
conjunto; por ejemplo el Dia Internacional de la Mujer o de Salud de la Mujer.

2. Participar en seleccionados espacios que la CIM convoca con la Ministras de
la Mujer para abogar sobre temas de salud de la mujer.

3. Compartir esfuerzos en la eliminacion de la violencia contra la mujer.

4. Auspiciar eventos regionales para compartir experiencias sobre la medicién y
valoracion del trabajo no remunerado de cuidado de la salud en los hogares y la
elaboracion de la cuenta satélite del trabajo no remunerado.

IPGH

NE

Oficina del Inspector
General

En este momento la OIG no posee iniciativas, proyectos o actividades
especiales para implementar el “Programa Interamericano sobre la Promocion
de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género"
(AG/RES.2454 (XXXIX O/09) y apreciamos su apoyo técnico y asesoramiento
para promover el Programa.
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Fondo de Jubilaciones y
Pensiones

Si bien son una oficina pequefia (5 personas incluyendo al Director) habria
interés en participar en cursos de capacitacién sobre la integracién de la politica
de género para los funcionarios de la oficina.

CiM

NE
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Respuestas de las Oficinas Nacionales de la OEA

Oficina Nacional
de la OEA

Tipo de apoyo técnico requerido de la CIM/OEA para implementar el PIA

Bahamas

Personal capacitado y equipos.

Costa Rica

NE

Dominica

Ademés de capacitacion en materia de género para el personal, la Oficina tiene interés en reforzar su
colaboracion con la CIM para promover conjuntamente la implementacién del PIA en Dominica. Se
apreciaria el apoyo técnico de la CIM en el tema de prevencién de la violencia contra la mujer. Otra
area donde el apoyo de la CIM seria Util es en el fortalecimiento de la participacién politica y del
liderazgo de las mujeres. La Oficina esta dispuesta a colaborar con la CIM, para proporcionar
conocimiento local y asistir en la planificacién y ejecucion de actividades y proyectos de la CIM en
Dominica.

Ecuador

Informacién sobre en qué ambitos concretos puede apoyar la CIM.

Guatemala

» Material que informe cémo construir indicadores para evaluar y medir resultados en las diferentes
actividades de la OEA. Asimismo, para la elaboracién de documentos de Proyectos.

* Manuales/documentos para capacitacion popular

» Material bibliografico/audiovisuales para diversidad de participantes (mandos medios y altos) para
trabajar la perspectiva de género, de tal manera de incorporar la perspectiva de género en procesos
de capacitacion, sobre transformacion de conflictos y dialogo democratico.

» Continuar cursos de la CIM para funcionarios de la OEA y sus diferentes programas y proyectos.
» Material de informacion general sobre la CIM.

México

Seria conveniente que la CIM pudiera organizar eventualmente alguna actividad sobre género en
linea, en la cual se hiciera extensiva la invitacién a las Oficinas Nacionales y asi el personal pudiera
dar seguimiento desde sus lugares de trabajo.

Pera

La CIM podria realizar un andlisis de todos los programas/proyectos/actividades de la OEA que se
llevan a cabo en Per(, a fin de determinar si prestan una adecuada y apropiada atencion al andlisis
de género y a la igualdad de género y enfoque de derechos, en la planeacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion. CIM también podria compartir una compilacién de estrategias y mejores practicas de las
oficinas nacionales de la OEA con el fin de proporcionar informacién valiosa a la Oficina Nacional del
Perd que pueda intercambiar y compartir con sus colaboradores.

Republica
Dominicana

Para avanzar con la implementacién del PIA y la promocién de politicas de equidad de género y los
Derechos Humanos de la Mujer, la Oficina de Republica Dominicana consideraria importante
continuar las capacitaciones de sus miembros y el adelanto de talleres y programas online que
puedan ser desarrollados por los diferentes oficiales y miembros de la Oficina.

Saint Kitts y Nevis

Teniendo en cuenta que el Representante de la OEA esta a la vanguardia de toda las actividades que
promueve la CIM en la Federacion de San Kitts y Nevis, seria de gran ayuda si se le tomara en
cuenta para participar en foros pertinentes, patrocinados por la CIM o los 6rganos de la OEA, donde
se discutan asuntos relacionados al bienestar, igualdad y los derechos de las mujeres.

San Vicente y las

Capacitacion, materiales, apoyo para iniciativas en el pais.

Granadinas
q La Oficina requiere oportunidades continuas de capacitacién en apoyo a su trabajo y se dispone a
Santa Lucia L X
asistir la CIM en actividades locales.
Capacitacion en materia de incorporacion de la perspectiva de igualdad de género y derechos de las
e mujeres; mayor exposicion al PIA; materiales promocionales (folletos, etc.) sobre el PIA, y asignacion
Trinidad y Tobago P - ) . .
de recursos técnicos y presupuestarios para la implementacion del PIA, tal vez a través de un
proyecto con la Red de ONGs de Trinidad y Tobago para el Avance de la Mujer.
La Oficina tiene un gran compromiso con promocionar la equidad de género y manifiesta su interés
Uruguay en difundir las actividades que adopten los Estados Miembros sobre la materia y que la CIM desee

implementar a nivel nacional.

Venezuela

NE
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1. Nombre del Departamento/unidad/organismo

ANEXO 4

Cuestionario enviado a los Departamentos y otras Instancias de la Secretaria General y
Organismos Autbnomos y Descentralizados

Informacion Requerida para la Preparacion del Informe sobre la Implementacion del PIA
Contribucion al Informe Anual del Secretario General

Nombre de la Secretaria u otra instancia a la que pertenece:

Si fuera un Organismo auténomo y descentralizado, indicar nombre:

Ademas del PIA, que fue aprobado en 2000, indicar si se cuenta con mandato(s) especifico(s) para avanzar la igualdad de
género y derechos de las mujeres en las areas de trabajo del departamento/unidad/organismo a su cargo.

a) Si Si se cuenta con mandato(s) especifico(s), pasar a la pregunta 3.
b) No Si no se cuenta con mandato(s) especifico(s) pasar directamente a la pregunta 4.
De contar con mandato(s) especifico(s), indicar para cada caso lo siguiente.

Para més de un caso, agregue las filas necesarias.

Mandato (textual) y Fuente del mandato9 Como se estd cumpliendo Observacion
fecha de adopcién

¢Cuenta su departamento/unidad/organismo con alguna estrategia para integrar la perspectiva de igualdad de género y de
derechos en sus actividades? De existir la estrategia, favor explicarla. De no existir, indicar el motivo(s). Utilizar en su
respuesta el espacio necesario.

a)Si

b)No__

¢Cuenta el departamento/unidad/organismo a su cargo con politica(s), programa(s) y/o proyecto(s) que promueva(n) la
igualdad de género y derechos de las mujeres?

a) Si
b) No
Si su respuesta a la pregunta 5 fuera afirmativa, proporcionar en cada caso (se trate de politica, programa y/o proyecto),

nombre, objetivo, fecha de inicio y duracidn, logros/resultados mas importantes, alianzas y entidades participantes, monto de
recursos financieros, etc. Para mas de un caso, agregue las filas necesarias.

Nombre de Fecha inicio y Obijetivo(s) Logros/resultados Alianzas y Monto
programas/pro- duracién entidades recursos
yectos/politica participantes financieros

9 Fuente de Mandato: aquellos emanados de la Asamblea General, Consejo Permanente, Cumbres, Reuniones Ministeriales y

de Comisiones/Comités Interamericanas, y similares.
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7. Indicar si su departamento/unidad/organismo actGa como Secretaria Técnica/Ejecutiva de alguna(s) Comision(es)/Comité(s)
Interamericana(s), Reunién(es) Ministerial(es), o similares.

a) Si
b) No

8.  Si respondi6 afirmativamente a la pregunta 7, favor indicar si el tema de la igualdad de género y derechos de las mujeres se
encuentra presente en estas instancias (Comision/Comité interamericano, Reunién(es) Ministerial(es), similares rangos).

a) Si se encuentra presente: Nombre de la(s) instancia(s):

Explicar como (utilizar en su respuesta el espacio necesario)

b) No se encuentra presente: Nombre de la(s) instancia(s):

9. ¢Cuenta su departamento/unidad/organismo con capacidad técnica disponible para implementar la perspectiva de igualdad
de género y derechos de las mujeres?

a) Si Si su respuesta a esta pregunta es afirmativa, también responder c)
b) No

¢) Describir la capacidad técnica con la que se cuenta. Utilizar en su respuesta el espacio necesario.

10. ;Algun/a funcionario/a de su departamento/unidad/organismo ha participado de algin curso o taller de capacitacion
relacionado con el tema de género?

a. Si Si su respuesta a esta pregunta es afirmativa, también responder c)
b. No

¢) Especificar los nombres de dichas/os funcionarias/os y de la(s) actividad(es) en que hayan participado. Utilizar en su
respuesta el espacio necesario.

11. Especificar el tipo de apoyo técnico adicional que requiriese su departamento/unidad/organismo por parte de la CIM/OEA
para avanzar con la implementacion del PIA Utilizar en su respuesta el espacio necesario.

Cuestionario enviado a las Oficinas Nacionales de la Secretaria General

Informacidn Requerida para la Preparacion del Informe sobre la Implementacion del PIA
Contribucion al Informe Anual del Secretario General

1. Oficina Nacional de la OEA
Pais:

2. Cuenta la Oficina a su cargo con alguna estrategia para integrar la perspectiva de igualdad de género y de derechos en sus
actividades? De existir la estrategia, favor explicarla. De no existir, indicar el motivo(s). Utilizar en su respuesta el espacio
necesario.

a)sSi
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b)No__

¢Cuenta la Oficina a su cargo con politica(s), programa(s) y/o proyecto(s) que promueva(n) la igualdad de género y
derechos de las mujeres?

a) Si
b) No
Si su respuesta a la pregunta 3 fuera afirmativa, proporcionar en cada caso (se trate de politica, programa y/o proyecto),

nombre, objetivo, fecha de inicio y duracién, logros/resultados méas importantes, alianzas y entidades participantes, monto de
recursos financieros, etc. Para mas de un caso, agregue las filas necesarias.

Nombre de Fecha inicio y Objetivo(s) Logros/resultados Alianzas y Monto
programas/pro- duracién entidades recursos
yectos/politica participantes financieros

¢Cuenta la Oficina a su cargo con capacidad técnica disponible para implementar la perspectiva de igualdad de género y
derechos de las mujeres?

c. Si Si su respuesta a esta pregunta es afirmativa, también responder c)
d. No

c) Describir la capacidad técnica con la que se cuenta. Utilizar en su respuesta el espacio necesario.

6. ¢Algun/a funcionario/a de su Oficina ha participado de algun curso o taller de capacitacion relacionado con el tema de género?

e. Si Si su respuesta a esta pregunta es afirmativa, también responder c)
f. No

¢) Especificar los nombres de dichas/os funcionarias/os y de la(s) actividad(es) en que hayan participado. Utilizar en su
respuesta el espacio necesario.

Especificar el tipo de apoyo técnico que requiriese su Oficina parte de la CIM/OEA para avanzar con la implementacion del
PIA Utilizar en su respuesta el espacio necesario.




