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El presente informe detalla las actividades de la CIM, a partir de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo 2011-2012 celebrada en San Salvador, El Salvador, el 31 de octubre de 2011, hasta fines del mes de marzo de 2012. 

I. MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA 

La Secretaría Ejecutiva de la CIM, en cumplimiento de los mandatos emanados de la cuadragésima primera sesión ordinaria de la Asamblea General de la OEA, preparó los siguientes informes anuales:

1. Informe anual de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) al Cuadragésimo Primero Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organización de los Estados Americanos (CIM/doc.116 /12)

2. Informe de la CIM en cumplimiento de la resolución  AG/RES. 2560, (XL-O/10) “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres” (CIM/doc.114/11)
3. Informe del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará,  AG/RES. 2544 (XL-O/10), Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convención de Belém do Pará” (CIM/doc.111/11 corr.1)
4. Informe sobre la integración de la perspectiva de género conforme a la resolución AG/RES. 2561 (XL-O/10), “Promoción de los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género” (CIM/113/11 corr.2)
Los informes fueron presentados ante la Comisión General durante la sesión del día 6 de marzo de 2012 por la Secretaria Ejecutiva de la CIM. Los textos completos de los informes están disponibles en la página Web de la CIM (http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp). 

La Comisión General felicitó a la CIM por haber adoptado un enfoque de gestión por resultados  y por mandatos en la preparación de sus informes y resolvió elevarlos a la consideración de la cuadragésima segunda período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, a celebrarse en Cochabamba, Bolivia del 3 al 5 de junio de 2012.

II. MANDATOS DEL COMITÉ DIRECTIVO DE LA CIM 2011-2012 

El 31 de octubre de 2011, el Comité Directivo de la CIM 2011-2012 celebró su Segunda Sesión Ordinaria en San Salvador, El Salvador.  Los resultados principales de esta sesión se detallan en el documento CIM/CD/doc.29/11 y a continuación:
	Acuerdo
	Estado de cumplimiento


	3
	El Comité Directivo de la CIM reitera la importancia de la inclusión de un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género en la gestión integral del riesgo y de los desastres naturales, incluyendo emergencias climáticas.  Solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en colaboración con el Comité Directivo, elaborar una propuesta para una reunión de alto nivel, con el objeto de compartir conocimiento y practicas existentes e identificar políticas y protocolos concretos para gestión integral de riesgo desde una perspectiva de género.
	Cumplido 


	4
	Respecto al seguimiento del Acuerdo 13 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que circule a las Delegadas los resultados del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad, con objeto de recoger sus insumos sobre los ejes de trabajo propuestos.

b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que, en la preparación del Segundo Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía,  circule una propuesta de la agenda de dicho Foro para la consideración de las Delegadas, que incluya el presupuesto previsto y fuentes de financiamiento, el cronograma, los temas a tratar, las expertas y expositoras propuesta, los y las invitadas previstas y las fechas tentativas.
c) Acuerda establecer un Grupo Consultivo abierto, bajo la coordinación de la Delegada Titular de Ecuador, con objeto de dar seguimiento a la labor del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad
	En proceso de cumplimiento 



	5
	El Comité Directivo de la CIM acuerda que, en seguimiento a la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres, y a los Acuerdos 8 y 9 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, con objeto de asegurar que la perspectiva de género y de derechos de las mujeres se reflejen adecuadamente en los documentos resultantes de la Sexta Cumbre de las Américas, las conclusiones que se aprueben en la REMIM sean remitidas al GRIC. Las Delegadas gestionarán ante sus gobiernos, que dichos acuerdos sean remitidos a las y los Coordinadores Nacionales de sus respectivos países ante el GRIC, con objeto de que se puedan tomar en cuenta en las deliberaciones del GRIC y elevados para la consideración de la Cumbre.
	Cumplido


	6
	Solicitar a la Secretaría Permanente de la CIM que continúe la colaboración entre la CIM y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA a fin de dar seguimiento a las recomendaciones del estudio “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente” en el marco de las próximas Conferencias Interamericanas de Ministras y Ministros de Trabajo.
	Cumplido



	7
	En relación con el Mecanismo de Seguimiento a la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belem do Para” (MESECVI), el Comité Directivo de la CIM: 

a) Toma nota con interés del informe presentado sobre los avances en el trabajo del MESECVI y reitera la importancia de que se realice la IV Conferencia de Estados Parte en el transcurso de 2012, a efectos de mantener la relevancia y la vigencia de las recomendaciones adoptadas en el Segundo Informe Hemisférico y en los informes de país, para el combate a la violencia contra las mujeres;

b) Acuerda que en la “Propuesta de Fortalecimiento de la CIM para la plena Implementación del Plan estratégico 2011-2016”, se otorgue prioridad al fortalecimiento del MESECVI en cuanto a su capacidad técnica y de recursos humanos;

c) Solicita a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en seguimiento al Acuerdo 6 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore un análisis de las iniciativas de indicadores de violencia contra las mujeres impulsadas por la Comisión de Estadísticas de las Naciones Unidas en colaboración con ONU Mujeres y la CEPAL; y
d) Solicitar a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en cumplimiento de la Directriz 1 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore una propuesta de perfil de las expertas del CEVI y los procedimientos para su designación.
	Cumplido 



	8
	Respecto al seguimiento del Acuerdo 2 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Circule la versión comentada de la propuesta para la modificación del Estatuto y que, en base a las propuestas recibidas por las Delegadas, convoque al Grupo de Trabajo para la consideración de las modificaciones del Estatuto de la CIM, con objeto de formular una propuesta para su consideración en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM;
b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que coordine con el Departamento de Asesoría Legal de la OEA para elaborar una propuesta de modificación del Reglamento de la Comisión Interamericana de Mujeres en base a la propuesta de modificación del Estatuto y que dicha propuesta se circule a las Delegadas para su consideración.
	Cumplido


	9
	Teniendo en cuenta el volumen y la disponibilidad de recursos provenientes de la cooperación para el año 2012, el Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que se priorice la ejecución de programas en función del Plan Estratégico 2011-2016 de la Comisión Interamericana de Mujeres.
	Cumplido



	10
	El Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que el informe sobre la ejecución presupuestaria de la CIM incluya, de la forma que sea pertinente, el financiamiento proveniente de fondos específicos, total o parcialmente, al periodo informado.
	En proceso de cumplimiento




Acuerdo 3
En cumplimiento al Acuerdo 3, la Secretaría Permanente de la CIM y el Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA, a través de su Sección de  Manejo del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático, han preparado una propuesta de proyecto (CIM/CD/doc.33/12), que se circuló a las Delegadas el 9 de abril de 2012 y será considerado por las Delegadas bajo el punto 5 del proyecto de temario de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012. 
Esta propuesta, además de la reunión de alto nivel para el intercambio de conocimiento y prácticas existentes, y la identificación de políticas y protocolos concretos para la gestión integral de riesgo desde una perspectiva de género, al que hace referencia el Acuerdo, contiene otros componentes orientados al desarrollo de capacidades institucionales de los entes rectores de la gestión de riesgos de desastres en las Américas, para la integración de la perspectiva de género y derechos en sus políticas y programas. 

Acuerdo 4
Estas actividades se enmarcan en la ejecución del segundo año del proyecto “Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género”, financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID), el Gobierno de México, ONU Mujeres e IDEA Internacional. 

Estas actividades se enmarcan también en las acciones de la CIM para el cumplimiento de los compromisos asumidos por los Estados miembros de la OEA en la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres "Mujeres y Poder: Por un Mundo con Igualdad", CIM/DEC 10 (XXXV-O/10), los mandatos recibidos para fortalecer a la CIM como foro político hemisférico para impulsar los derechos y la ciudadanía plena de las mujeres en las Américas y en las acciones de celebración del décimo aniversario de la Carta Democrática Interamericana. 
En base a los resultados del primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía, celebrado del 4 al 6 de abril de 2011 en Washington, DC y en seguimiento al acuerdo 13, adoptado por la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012,
 se estableció el Grupo de Trabajo Regional: Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia.

En seguimiento a su primera reunión, celebrada en la Ciudad de México, entre el 12 y el 14 de septiembre, el Grupo celebró una segunda reunión en Lima, Perú, del 16 al 18 de noviembre de 2011, con el objetivo revisar los avances preliminares en la elaboración de los diversos capítulos del marco analítico de referencia regional sobre la democracia de ciudadanía desde la visión de las mujeres.  Como se ha informado anteriormente, este marco analítico de referencia servirá para fortalecer la articulación de la labor del Grupo de Trabajo con el trabajo de la OEA y del PNUD en este tema. Esta segunda reunión contó con la participación de la entonces Ministra de la Mujer y del Desarrollo Social de Perú y Delegada Titular ante la CIM, Aída García Naranjo. 
Algunas de las integrantes del Grupo de Trabajo se encontraron de nuevo en las oficinas de IDEA Internacional en Lima, Perú entre el 27 y el 29 de marzo de 2012 para finalizar la elaboración de los diversos capítulos del marco analítico de referencia regional sobre la democracia de ciudadanía desde la visión de las mujeres. Durante esta reunión, se sistematizaron también los aportes recibidos mediante la Segunda Consulta Virtual: "Liderazgo de las mujeres para una democracia de ciudadanía.” Esta consulta se organizó entre el 27 de febrero y el 30 de marzo de 2012 a efectos de recopilar insumos complementarios a la labor del Grupo de Trabajo Regional por parte de las Delegadas y también de representantes de la sociedad civil. Estos insumos complementarios se incorporarán en el producto final del Grupo de Trabajo Regional.
Todas las reuniones del Grupo de Trabajo se han organizado en colaboración con, y han contando con la participación de expertas temáticas de ONU Mujeres y de IDEA Internacional. 
El 19 de marzo de 2012 la Secretaría Ejecutiva circuló a todas las Delegadas un informe sobre los avances en la organización del Segundo Foro Hemisférico: “Ciudadanía Política de las Mujeres para la Democracia.:” 

· El Gobierno de la Republica Dominicana ha ofrecido ser la sede para el Segundo Foro Hemisférico y señaló su preferencia de que se celebrara en Santo Domingo, del 17 al 19 de julio de 2012, en las instalaciones de la Cancillería.
· Además de los fondos existentes del proyecto “Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género”, se contará también con contribuciones en especie del Gobierno de la República Dominicana (el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de la Mujer y el Congreso de la República) y, al igual que en el Primer Foro Hemisférico también se contará con el apoyo de  ONU Mujeres e IDEA Internacional, como coorganizadoras de este evento. 
· El objetivo general de este Foro es profundizar en el análisis y debate de los temas que fueron planteados en el Primer Foro Hemisférico, relacionados a las reformas políticas y del Estado necesarias para acelerar el ejercicio de la ciudadanía plena de las mujeres en los países de las Américas.
· Posteriormente se realizará una reunión entre ONU Mujeres, IDEA Internacional y la CIM para definir la agenda del Foro.

Acuerdo 5

En noviembre de 2011, la CIM organizó la Cuarta Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM IV) en San Salvador.  El objetivo de esta reunión era analizar y debatir los temas principales de la Sexta Cumbre de las Américas (del 14 al 15 de abril de 2012) – seguridad, acceso a y utilización de tecnologías, desastres naturales, reducción de la pobreza y las inequidades, cooperación solidaria, e integración física de las Américas - desde una perspectiva de derechos de las mujeres e igualdad de género.  

En este contexto, la REMIM IV adoptó una resolución (CIM/REMIM-IV/doc.6/11 Rev.1) que recomienda lenguaje específico para su inclusión en el documento resultante de la Cumbre, para asegurar que las necesidades y las demandas de las mujeres se contemplen en las conclusiones finales de este evento.  La resolución de la REMIM fue comunicada al Presidente del Grupo de Revisión de la Implementación de las Cumbres (GRIC) y a los/as coordinadores/as nacionales responsables en cada Estado Miembro.

En enero de 2012, la Presidenta de la CIM envío a las Delegadas de la CIM una comunicación exhortándolas a promover, a través de sus respectivas Cancillerías y Misiones Permanentes ante la OEA, que las aportaciones realizadas durante la IV REMIM a los documentos de la Cumbre de las Américas se incorporen a la versión final del documento resultante.
Entre enero y marzo de 2012 se han celebrado varias reuniones del GRIC, durantes las cuales la Secretaría Ejecutiva de la CIM ha estado presente para dar apoyo técnico.  La última reunión se celebró en Washington, DC entre el 26 y el 30 de marzo de 2012.  El 9 de abril de 2012, la Secretaría Ejecutiva de la CIM circuló una nota informativa (CIM/CD/Inf. 4/12) a todas las Delegadas sobre los avances en la labor del GRIC en cuanto a la negociación del proyecto de documento final de la Cumbre de las Américas y se incluyó el tema bajo el punto 8 del proyecto de temario para la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012. 
Acuerdo 6

En cumplimiento al Acuerdo 6, y como parte de la colaboración en materia de género y trabajo decente, la Secretaría Permanente de la CIM, conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA, efectuaron el seguimiento a los talleres de capacitación llevados a cabo en 2010 con la participación de los Ministerios de Trabajo y los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, con el fin, entre otros, de identificar nuevas intervenciones de apoyo para la transversalización del enfoque de género en los Ministerios de Trabajo. 
Asimismo, como parte del cumplimiento de este Acuerdo y de las provisiones de la Declaración de San Salvador 2011 “Avanzando en la recuperación económica y social con desarrollo sustentable, trabajo decente e inclusión social”, se destacan las auditorías de género conducidas por el Departamento de Desarrollo Social y Empleo, en los ministerios de trabajo de Barbados y El Salvador, en un esfuerzo conjunto apoyado por la OIT y la CIM. Estos esfuerzos contribuyen a solidificar los acuerdos adoptados durante el Primer Diálogo Interministerial al más Alto Nivel entre Ministerios de Trabajo y los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer, llevado a cabo el 1 de noviembre de 2011.

Acuerdo 7

Para información sobre el cumplimiento de este acuerdo, ver el documento MESECVI-IV/doc.95/12 “Informe de la Secretaría Técnica del MESECVI a la Cuarta Conferencia de Estados Parte.”

Acuerdo 8

El proyecto de modificación del Estatuto de la CIM se circuló a las Delegadas, con copia a las Misiones Permanentes ante la OEA, el 30 de junio y el 26 de septiembre de 2011. El 31 de octubre de 2011 y el 11 de enero de 2012 se circuló una versión comentada del Proyecto de Modificación del Estatuto que reflejaba los comentarios recibidos por 14 estados miembros.  
Este documento (CIM/SC/doc. 21) formó la base de la labor del Grupo de Trabajo sobre la Modificación de los Instrumentos Jurídicos de la CIM, que se reunió cinco veces en Washington, DC entre el 24 de enero  y el 23 de marzo de 2012, bajo la Presidencia de México.

Los resultados de la labor de este Grupo de Trabajo se circularon a las Delegadas, con copia a las Misiones Permanentes ante la OEA, el -- de abril de 2012 (CIM/CD/doc.--/12) y la consideración de este documento se ha incluido bajo el Punto 4 del Proyecto de Temario de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo 2011-2012.

En caso que el Comité Directivo 2011-2012 decida aprobar el Proyecto de Modificación del Estatuto de la CIM, el mismo será elevado a la consideración de la XXXVI Asamblea de Delegadas de la CIM, a celebrarse el 29 y 30 de octubre de 2012 en Costa Rica.  
En base al Proyecto de Modificación del Estatuto de la CIM adoptada por el Comité Directivo, la Secretaría Ejecutiva, en colaboración con el Departamento de Asesoría Legal de la OEA procederá a elaborar proyectos de modificación del Reglamento de la CIM y de las Reglas de Procedimiento de la Asamblea de Delegadas de la CIM. Dichos proyectos serán considerados de nuevo por un Grupo de Trabajo conformado para tales efectos y los resultados se elevarán a la consideración de la XXXVI Asamblea de Delegadas al mismo tiempo que el Proyecto de Modificación del Estatuto de la CIM.
Acuerdo 10

En seguimiento a este acuerdo, se ha incluido información sobre la ejecución de los proyectos específicos de la CIM a continuación y se ha incluido como tema bajo el punto 9 del Proyecto de Temario de la Tercera Sesión Regular del Comité Directivo 2011-2012
III. OTRAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA CIM 2011-2016

En junio del 2000, la Asamblea General de la OEA adoptó el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA). La aprobación del PIA en su momento respondió a la situación, el contexto y las prioridades hemisféricas que surgieron de las condiciones políticas, económicas y sociales de las Américas. En la última década, la región y el mundo vieron cambios drásticos, fruto de la crisis de seguridad global, la limitada gobernabilidad en algunos países, una profunda crisis financiera, así como el incremento del desempleo. Estos hechos acaecidos en esta década ameritan una contextualización de estos nuevos desafíos que emergen del dinámico y cambiante escenario hemisférico y global. En ese contexto, el Comité Directivo de la CIM, en febrero de 2010, consideró necesario actualizar y operacionalizar el PIA con el apoyo de un Plan Estratégico de la CIM para el periodo 2011-2016.
La Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2016 adoptó el Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, que tiene como estrategias principales; i) la articulación y armonización de las acciones de la CIM con las de la OEA; y ii) la institucionalización del enfoque de derechos y de igualdad de género en los principales foros, programas y en la planeación institucional de la organización. El Plan está estructurado con base en cuatro áreas programáticas, para armonizar y articular las acciones de la CIM con los cuatro pilares temáticos de la OEA, sus programas, foros y estrategias:
i. Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad
ii. Seguridad y ciudadanía económica de las mujeres 

iii. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género, y 

iv. Seguridad ciudadana desde un enfoque de género. 
i. Ciudadanía política sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad
Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género

En el marco del proyecto “Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género”, apoyado por la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECID), el Gobierno de México, ONU Mujeres e IDEA Internacional, se elaboraron los materiales para un curso de formación en liderazgo para la incidencia en políticas públicas de cara a acelerar el cumplimiento de los compromisos de los Estados en materia de derechos de las mujeres. Este curso presencial se dictó por primera vez en la República Dominicana en octubre de 2010.

En base a los materiales elaborados para el curso presencial, se están elaborando módulos para un curso virtual de 12 semanas.  Este curso se ofrecerá por primera vez en mayo de 2012 a través del Portal Educativo de las Américas (http://www.educoea.org/).
Los demás resultados de este proyecto se detallan anteriormente bajo el seguimiento al Acuerdo 4.

Género y participación de las mujeres en los presupuestos locales

La asignación inadecuada de recursos a políticas públicas que promueven la igualdad de género y la participación de las mujeres en la vida pública se debe, en primer lugar a la exclusión de las mujeres de los espacios de toma de decisiones a nivel nacional, estatal y municipal. Un indicador emblemático de esta realidad es la baja presencia de mujeres en cargos de elección popular, particularmente a nivel local. En la región, menos de 10% de las alcaldías son encabezadas por mujeres y los parlamentos nacionales a nivel hemisférico tienen un promedio de 22.8% de mujeres como diputadas, a pesar de que en once países operan cuotas por ley. 

En segundo lugar, se debe a que no se ha desarrollado una perspectiva o un enfoque de derechos y de igualdad de género en la asignación de recursos públicos.  Sigue predominante la “ideología de la neutralidad” en el origen y uso de los recursos públicos – con el resultado de la indiferencia, la ignorancia y hasta la marginación de las necesidades específicas de diversos grupos poblacionales y especialmente de las mujeres.
En este contexto, y siendo la municipalidad un ámbito de oportunidad clave para avanzar en la promoción de los derechos de las mujeres y para contribuir a un cambio sustantivo en esta situación desde la perspectiva de la política pública, el presente proyecto ha implementado una herramienta concreta, el Autodiagnóstico del Municipio Promotor de la Equidad de Género en dos municipalidades de Costa Rica (San José y Heredia) y dos de Perú (Lima Metropolitana y Cusco).  

A la fecha, se han organizado talleres de orientación en la utilización del Autodiagnóstico del Municipio Promotor de la Equidad de Género en Heredia, Costa Rica (el 25 de enero de 2012), en Lima, Perú (17 de febrero de 2012), en Cusco, Perú (20 de febrero de 2012) y en San José, Costa Rica (25 de febrero de 2012).
 En base a estos talleres, se elaborará un informe que sistematiza los resultados del ejercicio de autodiagnóstico y las recomendaciones concretas que identificaron las y los participantes para fortalecer la respuesta municipal a los derechos de las mujeres y la iguladad de género.
La Igualdad Real entre Mujeres y Hombres en los Programas Electorales
A convocatoria del Congreso y del Senado de la República Dominicana y en colaboración con ONU Mueres, IDEA Internacional y el PNUD, la CIM organizó el evento “Elecciones Presidenciales 2012: “La Igualdad Real entre Mujeres y Hombres en los Programas Electorales”” el 7 y 8 de marzo de 2012 en Santo Domingo.  Este encuentro contó con la participación de todos los candidatos a la Presidencia de la República, excepto Hipólito Mejía, quien envió a su candidato a la Vicepresidencia.
La agenda de las mujeres alcanzó un nivel político de primera línea. Por primera vez en la historia dominicana, los candidatos hablaron con legisladoras, académicas y mujeres de la sociedad civil sobre las políticas que se proponen implementar para avanzar los derechos de las mujeres y la igualdad de género en el país, entre ellos: 

· la participación política de las mujeres y la implementación de sistemas de cuota en todas las instituciones políticas (incluyendo los partidos); 

· la violencia contra las mujeres, su prevención, abordaje y sanción; 

· el incremento del femicidio en el país;

· la violación de niñas a una temprana edad;

· la precaria participación de las mujeres en la economía dominicana y la falta de acceso a beneficios, incluyendo la seguridad social;

· la necesidad de regular el trabajo doméstico en el contexto de los compromisos adquiridos en las Convenciones de la OIT en esta materia;

· la falta de acceso de las mujeres al crédito, a la propiedad de la tierra y a los puestos de decisión en las empresas y la importancia de su empoderamiento económico para la economía dominicana;

· la concentración de las mujeres en la economía informal;

· la posición de las madres solteras/jefas de hogar, particularmente en cuanto al apoyo social para el cuidado de los hijos, de los enfermos y las personas de mayor edad;

· la salud de las mujeres, particularmente en los contextos de mortalidad materna, VIH/SIDA, aborto inseguro y violencia de género; 

· el embarazo adolescente y la falta de acceso a información y métodos anticonceptivos 

· la posición del Ministerio de la Mujer dentro del gobierno y la necesidad de dotarlo de mayores recursos (humanos y financieros);
· la importancia del respeto a la diversidad sexual y a los derechos de todas las personas independientemente de su orientación sexual
En sus intervenciones, varios candidatos se comprometieron a un gabinete paritario y otros señalaron que lo harían paulatinamente, pero todos se comprometieron con una mayor participación de las mujeres en los niveles de decisión y con fortalecer el Ministerio de la Mujer. 
El evento se transmitió por televisión nacional y por el Webcast de la OEA (http://www.livestream.com/OASLive2), y está archivado en la página Web de la OEA (http://www.oas.org/en/media_center/videos.asp?sCodigo=12-0039&videotype=). 

El evento tuvo un impacto importante en los medios nacionales y sigue repercutando.  La Universidad Abierta de Santo Domingo (UASD), en seguimiento a este evento, ha convocado otro encuentro de los candidatos presidenciales para ver en más detalle el tema de violencia contra las mujeres y femicidios. 
La CIM podría replicar esta experiencia en otros países interesados para poner el tema de los derechos de las mujeres en primera línea de la agenda y el debate políticos.  Se tratará de coordinar con la agenda de observación electoral que ha programado el Departamento de Cooperación en la Observación Electoral (DECO) de la OEA.
ii. Seguridad y ciudadanía económica de las mujeres
Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente

Con fondos de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (CIDA), la Secretaría de la CIM concluyó la implementación del proyecto “Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente”, en colaboración con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE).  En el marco de las Líneas Estratégicas para Avanzar hacia la Igualdad y la no Discriminación de Género en el Marco del Trabajo Decente, adoptadas en la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (XV CIMT, Trinidad y Tobago, 2007) y en base a los resultados del estudio sobre Institucionalización del Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas, se organizó una serie de talleres subregionales sobre la planificación estratégica con perspectiva de género (Georgetown/abril de 2010, San Salvador/mayo de 2010, Asunción/septiembre de 2010 y Quito/octubre de 2010).  

En seguimiento a estos talleres, el proyecto culminó en noviembre de 2011 con la organización del primer Diálogo de alto nivel entre los Ministerios de Trabajo y los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de las Mujeres de los países miembros de la OEA (1º de noviembre, San Salvador). Este diálogo permitió avanzar en conocer experiencias, recomendaciones y perspectivas de ambos sectores gubernamentales y de los sectores trabajador y empleador, para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, particularmente referidas a:

· Aumentar la participación y ocupación de las mujeres

· Reducir brechas de género en materia de ingresos laborales e informalidad 

· Mejorar la calidad del empleo para las mujeres

· Lograr la incorporación plena de las mujeres en el mundo del trabajo, libre de discriminación y con igualdad de oportunidades

· Asegurar el acceso equitativo a los beneficios de la protección social

· Incidir en la conciliación entre el trabajo remunerado y las responsabilidades familiares

· Aumentar la participación de las mujeres en esquemas de diálogo social y sindicatos

· Valorizar el trabajo no remunerado

· Prevenir y erradicar todas las formas de violencia de género en el ámbito laboral

A la fecha, el proyecto ha producido una serie de documentos:

· Mires, L. (2011). Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente. Comisión Interamericana de Mujeres/OEA. Washington DC.
· Guía de Capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género: Centroamérica

· Guía de Capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género: El Caribe

· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para Centroamérica, México y República Dominicana

· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para el CARICOM
· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para el Cono Sur.

· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para los países andinos.

· CIM (2012). Institucionalización y transversalización de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas. Seguimiento a los Talleres de Planificación Estratégica con Enfoque de Género (2012). Comisión Interamericana de Mujeres/OEA, Washington, DC.
iii. Derechos humanos de las mujeres y violencia de género

Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en Centroamérica

En seguimiento a la Declaración de San Salvador, adoptada por la CIM en noviembre de 2007, la Secretaría de la CIM ha continuado la ejecución de este proyecto, iniciado en septiembre del 2008 con financiamiento de AECID, en El Salvador, Guatemala y Panamá. Durante este período, se elaboraron modelos integrales de atención a mujeres víctimas/sobrevivientes de violencia y VIH/positivas.  En este sentido, en Panamá (20-21 de octubre de 2011) y en Guatemala (10-11 de noviembre de 2011), el proyecto llevó a cabo mesas redondas/cursos sobre “VIH, violencia contra las mujeres y Derechos Humanos”. Los cursos reunieron a socios clave del proyecto (funcionarias/os gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil) para desarrollar competencias de los recursos humanos encargados de impulsar el desarrollo de políticas y programas integrados de VIH y VCM desde un enfoque de derechos humanos y apoyar la respuesta intersectorial a problemas de políticas públicas emergentes relativos a ambos problemas.
El proyecto concluyó con un Encuentro Intersectorial sobre Respuestas integradas a los derechos humanos, VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica (18-20 de enero de 2012, La Antigua) que reunió a los socios clave del proyecto con expertas del ámbito internacional para compartir los resultados de la ejecución del proyecto en sus países e identificar oportunidades para dar seguimiento al proyecto dentro de sus propios contextos nacionales. Específicamente, el encuentro sirvió para: 
· Socializar los resultados y productos del proyecto implementado por la CIM.
· Analizar la información disponible sobre las intersecciones entre el VIH y la VCM en la región, los avances en la generación de evidencia y los vacíos actuales. 
· Intercambiar prácticas promisorias, experiencias y lecciones aprendidas de los países de América Latina y el Caribe en el abordaje integrado de VIH y VCM.

· Consensuar las orientaciones regionales para la integración de políticas y programas de VIH y VCM desde la perspectiva de derechos humanos y género.

El proyecto produjo una serie de publicaciones sobre el tema de VIH y violencia contra las mujeres que están disponibles en la página Web de la CIM:

· Análisis situacional: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Mapeo de actores sociales: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Marijo Vázquez y Fiona Hale. (2011). Consideraciones éticas para una respuesta integrada a los derechos humanos, el VIH y la violencia contra las mujeres en Centroamérica. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.
· Ramírez, Alina. (2011). VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica: Un análisis comparado del marco jurídico desde el enfoque de derechos humanos. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.  
Proyecto Internacional de Modelos para los Derechos de las Mujeres (IMPOWR)

Con el Colegio de Abogados de los Estados Unidos (American Bar Association), la CIM inició en diciembre de 2011 una colaboración sustantiva sobre la plataforma IMPOWR - International Models Project on Women's Rights (http://www.impowr.org/), cuyo objetivo es ser una fuente abierta y dinámica de construcción colectiva de conocimiento sobre los derechos de las mujeres bajo la ley en todos los países del mundo. Utilizando el modelo Wikipedia, IMPOWR invita a usuarias/os a contribuir información sobre avances y retrocesos en cuestiones jurídicas que tocan los derechos de las mujeres, utilizando como marco a la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará).

Como parte de la colaboración, la CIM contribuirá información sobre los países de las Américas.  Con el apoyo de expertas de varios países, ya se ha iniciado la elaboración de páginas para Argentina, Canadá, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, los Estados Unidos, Guatemala, Jamaica, México, Perú, y Uruguay.

Jurisprudencia sobre la violencia contra las mujeres

Con el Centro Vance del Colegio de Abogados de Nueva York (New York Bar Association), la CIM ha iniciado una colaboración para identificar buenas prácticas en la jurisprudencia interamericana y nacional sobre la violencia contra las mujeres, en el marco de la aplicación de la Convención de Belém do Pará.  Se ha elaborado un análisis de situación inicial, que se complementará con una recopilación de información en países seleccionados (tentativamente, Chile, Costa Rica, México y Perú). Este análisis preliminar de la jurisprudencia sobre la violencia contra las mujeres, que será publicado durante la segunda mitad de 2012, se utilizará como base para la elaboración de materiales de sensibilización y capacitación de personal legal en la consideración de casos de violencia contra las mujeres.

IV. Institucionalización del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo de la OEA
Durante el período de este informe, la Secretaría Permanente de la CIM continuó su trabajo de asesoría teórica y técnica a las demás Secretarías y Departamentos de la OEA para apoyar la institucionalización de un enfoque de derechos humanos e igualdad de género en el trabajo de la Organización, mediante las siguientes actividades concretas:

· Cooperación continua con el Departamento de Planificación y Evaluación (DPE) de la Secretaría de Administración y Finanzas para asegurar que el enfoque de derechos humanos e igualdad de género esté incorporado en todos los proyectos de la Organización y en su evaluación, así como en la clasificación y rendición de cuentas sobre los mandatos de la OEA. 

· Apoyo puntual a la integración de dimensiones de género en proyectos e informes de otros departamentos y programas de la OEA. 

Con la Secretaría de Asuntos Jurídicos, se viene colaborando con el Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales (PIFJ). Esto incluye la asistencia técnica brindada durante su reunión de planificación estratégica llevada a cabo en Washington, DC en noviembre de 2011 y, más recientemente, en el proceso de preparación del módulo sobre género del diplomado virtual del PIFJ. Asimismo, se han atendido consultas y proporcionado materiales de capacitación y difusión al Departamento de Derecho Internacional.

Con la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), se mantiene cooperación y asistencia técnica a varios de sus departamentos. Además de la permanente cooperación con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo, se prestó asistencia técnica para la integración de la perspectiva de género a:
(i) Departamento de Desarrollo Económico, Comercio y Turismo, en la preparación de proyectos, varios de esos ahora en ejecución, así como en el texto preliminar del Consenso de Santo Domingo, en el marco de la V Foro de Competitividad de las Américas, y de documentos emanados del Congreso Interamericano de Turismo celebrado en 2011; 
(ii) Oficina de Educación y Cultura, para efectos de integrar la perspectiva de género en el Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas, cuyo más reciente boletín electrónico fue dedicado al tema de Género y Educación Ciudadana, así como con la inclusión del tema de género entre los criterios de selección de propuestas concursantes al Fondo de Cooperación Horizontal para Misiones de Asistencia Técnica del Programa Interamericano; y

(iii) Departamento de Desarrollo Sostenible, con el cual se ha preparado una propuesta de proyecto orientada al desarrollo de capacidades institucionales de los entes rectores de la gestión integral de riesgos de desastres del hemisferio (ver texto anterior sobre el Acuerdo 3).

Con la Secretaría de Seguridad Multidimensional, se ha respondido a varias solicitudes durante la preparación de propuestas de proyecto. La CIM participará en calidad de observador, en las próximas sesiones de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) a realizarse en Washington en mayo próximo.

Con la Secretaría de Administración y Finanzas, la Secretaría Permanente de la CIM mantiene una permanente colaboración y asistencia técnica, principalmente a través de la participación activa en el Grupo de Trabajo de la CEP y en la CEP misma, cuya Secretaría Técnica recae bajo el Departamento de Planificación y Evaluación. 
Se destaca, que para efectos de la preparación del Informe Anual del Secretario General en Seguimiento al Programa Interamericano para la Promoción de los Derechos Humanos de las Mujeres y la Igualdad y Equidad de Género (PIA), la gran mayoría de las instancias de la OEA, en la sede y en los Estados Miembros, así como (y) organismos autónomos y descentralizados del Sistema Interamericano contribuyeron, enviando a la Secretaría Ejecutiva de la CIM los insumos para su preparación. Entre la información proporcionada, dichas instancias y organismos agradecen y reconocen la asistencia y asesoría técnica que han recibido y señalan su deseo de seguir recibiéndola, o que quisieran recibir – en caso no se haya dado – por parte de la Secretaría Ejecutiva de la CIM.
Ejecución Presupuestaria - Fondo Regular (Octubre 24, 2011 - Marzo 31, 2012)
	
	Balance 23/10/11
	Apropiación 

asignada
	Ejecución Presupuestaria
	Fondos 

Disponibles

	Secretaría Permanente

	Salarios personal CIM
	       141,415.79 
	     172,516.44 
	        313,932.23 
	-   

	Asistencia interagencial
	            349.29 
	           5,620.75 
	           5,970.04 
	                              -   

	Documentos
	-   
	12,290.65 
	10,013.00 
	                 2,277.65 

	Equipos y suministros
	      444.91 
	           4,726.96 
	               440.93 
	                 4,730.94 

	Contratos y servicios de conferencias
	       5,968.24 
	         26,145.73 
	         32,113.97 
	                          -   

	Otros gastos
	            69.44 
	        11,173.33 
	          11,242.77 
	                              -   

	Subtotal
	  148,247.67 
	       232,473.86 
	        373,712.94 
	                 7,008.59 

	Presidencia y Comité Directivo 

	Asistencia interagencial
	            68.53 
	          8,961.43 
	            3,829.96 
	                 5,200.00 

	Contratos y servicios de conferencias
	            701.52 
	         24,609.77 
	          5,763.08 
	            19,548.21 

	Subtotal
	            770.05 
	        33,571.20 
	           9,593.04 
	               24,748.21 

	Cooperación Horizontal 

	Asistencia interagencial
	            983.30 
	          1,300.00 
	             983.30 
	                 1,300.00 

	Documentos
	 
	           6,000.00 
	            6,000.00 
	-

	Equipos y suministros
	 
	1,840.00 
	1,840.00 
	                              -   

	Contratos y servicios de conferencias
	187.19 
	10,193.63 
	9,968.60 
	    412.22 

	Subtotal
	1,170.49 
	19,333.63 
	18,791.90 
	                 1,712.22 

	Asamblea de Delegadas

	Asistencia interagencial
	-
	-   
	-   
	                              -   

	Contratos y servicios de conferencias
	 -
	   8,980.00 
	     8,980.00 
	           -   

	Subtotal
	-   
	8,980.00 
	8,980.00 
	-   

	Incorporación de Género

	Asistencia interagencial
	-
	7,475.13 
	7,475.13 
	-   

	Documentos
	-
	1,600.00 
	1,600.00 
	-

	Contratos y servicios de conferencias
	-
	                    4,335.31 
	                    3,219.50 
	                 1,115.81 

	Otros gastos
	 
	350.00 
	350.00 
	-

	Subtotal
	           -   
	     13,760.44 
	       12,644.63 
	                 1,115.81 

	Prevención de Violencia contra la Mujer

	Asistencia interagencial
	5,148.47 
	3,927.63 
	9,076.10 
	-   

	Contratos y servicios de conferencias
	2,416.18 
	8,973.41 
	9,106.51 
	    2,283.08 

	Otros gastos
	
	741.91 
	741.91 
	-   

	Subtotal
	7,564.65 
	13,642.95 
	18,924.52 
	2,283.08 

	Total (Personal)
	141,415.79 
	172,516.44 
	313,932.23 
	-   

	Total (No Personal)
	16,337.07 
	149,245.64 
	128,714.80 
	36,867.91 

	Gran Total
	157,752.86 
	321,762.08 
	442,647.03 
	36,867.91 


Ejecución Presupuestaria - fondos específicos (hasta el 31 de marzo de 2012)

Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente
	Donante:
	Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA)

	Período de 

ejecución:
	enero de 2008 a diciembre de 2011

	Presupuesto total:
	$238,062

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Advancement of gender equality within a decent work framework
	$238,062
	$234,169
	$3,893

	Subtotal:
	 238,062
	 234,169
	 3,893

	ICR:
	  25,619
	            25,619
	-

	TOTAL:
	263,681
	 259,789
	 3,893


Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en Centroamérica
	Donante:
	Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID)

	Período de 

ejecución:
	enero 2009 a enero 2012

	Presupuesto total:
	$367,304

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Análisis de situación y mapeos de actores llevados a cabo en cada país del proyecto y modelos nacionales de políticas y programas integrados para prevención, atención y tratamiento del VIH y la VCM elaborados en cada país
	$120,000
	$200,250
	$(80,250)

	RESULTADO 2

Estrategia de fortalecimiento de capacidades elaborada e implementada para los servicios seleccionados en cada país.  
	180,000
	68,354
	111,646

	RESULTADO 3

Un sistema  de intercambio de información, lecciones aprendidas, buenas prácticas y cooperación técnica a nivel subregional implementada
	67,304
	98,359
	(31,055)

	Subtotal:
	        367,304
	          366,963
	      341

	ICR:
	          50,087
	   50,087
	-

	TOTAL:
	417,392
	417,050
	      341


Género y participación de las mujeres en los presupuestos locales
	Donante:
	Gobierno de Finlandia

	Período de 

ejecución:
	junio de 2011 a mayo de 2012

	Presupuesto total:
	$115,215

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Aplicada la herramienta autodiagnóstico a los presupuestos públicos de las municipalidades seleccionadas e identificadas áreas específicas donde se podría fortalecer la integración de la perspectiva de igualdad de género
	$62,424
	$30,000
	$32,424

	RESULTADO 2

80  autoridades públicas locales y representantes de organizaciones de mujeres sensibilizadas y capacitadas para preparar un presupuesto públicos con enfoque de género
	52,792
	32,213
	20,578

	Subtotal:
	115,215
	62,213
	 53,002

	ICR:
	 15,034
	          15,034
	-

	TOTAL:
	      130,249
	77,248
	53,002


Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género
	Donante:
	Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID)

	Período de 

ejecución:
	mayo de 2010 a abril de 2013

	Presupuesto total:
	$1,585,166

	
	Apropiación asignada

	Ejecución 
	Fondos Disponibles


	RESULTADO 1

Marcos conceptuales, metodológicos y herramientas disponibles para la formación en “liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas
	$896,257
	$575,000

          
	$321,257

	RESULTADO 2

Profesionales de organismos gubernamentales y no gubernamentales capacitados en marcos conceptuales, metodologías, estrategias y herramientas para el liderazgo en la gestión de  la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas
	621,328
	347,344
	273,984

	RESULTADO 3
Creada una comunidad de prácticas sobre el liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas, que incorpore a los participantes de los cursos
	67,581
	-


	67,581

	Subtotal:
	    1,585,166
	922,344
	       662,822

	ICR:
	       178,839
	111,563
	67,276

	TOTAL:
	    1,764,005
	      1,033,907
	       730,098
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�. El detalle sobre el cumplimiento de estos acuerdos se encuentra a continuación


�. CIM/CD/doc.8/11 “Acuerdos adoptados por la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012.” Acuerdo 13: “Solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que en el marco de los resultados y recomendaciones del Primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía, inicie contactos con ONU Mujeres a fin de establecer un grupo de  trabajo que permita ampliar el concepto de “democracia de ciudadanía” que promueven la OEA y el PNUD, integrando todas las dimensiones relativas a los derechos humanos de las mujeres de la región, para trasladarse a las instancias de la OEA.”


�. Los materiales de apoyo de los talleres están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/presupuestos.asp" ��http://www.oas.org/es/cim/presupuestos.asp� 





�. Disponibles en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/labour.asp" ��http://www.oas.org/es/cim/labour.asp�  


�. Los avances del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI) se detallan en el documento MESECVI-IV/doc.95/12 “Informe de la Secretaría Técnica del MESECVI a la Cuarta Conferencia de Estados Parte.”


�. Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en Centroamérica:  � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/centroamerica.asp" ��http://www.oas.org/es/cim/centroamerica.asp�


�. Apropiación asignada + Apropiación por asignar + Fondos por recibir de España


�. Fondos Disponibles + Fondos que no han sido asignados por Financiero + Fondos no recibidos de España





