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ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJOS
(Proyecto)

Jueves 28 de febrero
9:30-10:00

Inauguración:

· Presidente del Consejo Permanente, Representante Permanente de Nicaragua ante la OEA, Embajador Denis Ronaldo Moncada Colindres 
· Presidenta de la CIM, Maureen Clarke Clarke (Costa Rica)
10:00-10:15

Aprobación del temario (CIM/CD/doc.2/13)



Aprobación de la organización de los trabajos (CIM/CD/doc.3/13)
10:15-10:45

Informe de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva de la CIM y ejecución presupuestaria al 31 de enero de 2013 (CIM/CD/doc.4/13)
10:45-11:15

Informe de la Secretaría Técnica del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI) (CIM/CD/doc.5/13)
11:15-12:30

Diálogo sobre el fortalecimiento de la relación entre la CIM y la sociedad civil (CIM/CD/doc.6/13)
· Victoria Abalo, Especialista de la CIM
12:30-13:00

Diálogo sobre la colaboración entre la CIM y la Red Interamericana de Refugios (RIRE)
· Margarita Guillé Tamayo, Coordinadora Ejecutiva de la RIRE

13:00-14:00

Almuerzo de trabajo con María del Carmen Alanís Figueroa, Magistrada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación de México
14:00-15:15 

Diálogo sobre mujeres y drogas en las Américas:
· Nischa Pieris, Especialista de la CIM 

· Marya Hynes, Especialista en la Investigación de Drogas, Observatorio Interamericano sobre Drogas, OEA 
15:15-15:45

Diálogo sobre la inclusión de las mujeres y las niñas en las tecnologías de información y comunicación (TICs) 
· Clovis Baptista, Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL).

15:45-16:30

Diálogo sobre mujeres y cambio climático en las Américas:
· Socorro Flores, Embajadora y negociadora de México sobre cambio climático 
16:30-17:00

Otros asuntos

· Preparativos para la celebración del 20º aniversario de la adopción de la Convención de Belém do Pará (1994) y el 10º aniversario de la creación de su Mecanismo de Seguimiento (MESECVI, 2004) durante el año 2014
17:00-18:00

Adopción de acuerdos

18:00


Clausura

Viernes 1º de marzo
10:00-13:00

Mesa Redonda sobre “Los derechos de las mujeres: De la ley a la práctica”



(agenda en anexo)

[image: image3.png]Organizacion de los
Estados Americanos




[image: image4.jpg]


[image: image5.png]Fle Edt Vew Window Help x

B3| ®[a]ia] = @ = Ble 2| Comment | Share

X

IE3

Anos

Comisién Interamericana de Mujeres

65.pdf - Ad. T Document2 - Mic




MESA REDONDA 

 “Los derechos de las mujeres: De la ley a la práctica”
1º de marzo de 2013

10:00am - 1:00pm 

Los países de América Latina y el Caribe han adaptado gradualmente su legislación nacional al marco jurídico internacional e interamericano sobre los derechos de las mujeres, dentro del cual se hace particular referencia a la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención de Belém do Pará). 

De acuerdo a la OECD, 
 en el mundo en vías de desarrollo, América Latina y el Caribe es la región que ha alcanzado más progreso en el reconocimiento formal de los derechos de las mujeres – desde la adopción de compromisos a nivel internacional e interamericano o el reconocimiento de la igualdad entre hombres y mujeres a nivel constitucional, hasta la formulación de leyes y política públicas sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género.  En términos generales, la discriminación por parte de las instituciones sociales es baja,
 aunque éste todavía no se ha traducido en una protección adecuada de la autonomía e integridad física de las mujeres.

Sin embargo, para muchas mujeres en la región, la legislación vigente a nivel internacional y nacional y las garantías constitucionales de igualdad todavía no se han traducido en una realidad vivida.  Persisten numerosos obstáculos a la plena realización de los derechos y de la ciudadanía de las mujeres – desde su acceso a la educación, al empleo con remuneración y beneficios igualitarios, a la salud y otros servicios sociales, hasta la capacidad de las mujeres de negociar sus relaciones sexuales y su autonomía reproductiva,  de protegerse contra la violencia, incluyendo en sus propios hogares, y de incidir en la toma de decisiones en los ámbitos político, económico y social.

Es en este contexto hemisférico que opera la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), con la misión central de “…apoyar a los Estados Miembros de la OEA en sus esfuerzos para cumplir con sus respectivos compromisos adquiridos a nivel internacional e interamericano en materia de derechos de las mujeres e igualdad de genero, para que estos se conviertan en políticas públicas efectivas, contribuyendo a la plena e igualitaria participación de las mujeres en los ámbitos civil, político, económico, social y cultural.”

La CIM organiza esta mesa redonda sobre “Los derechos de las mujeres: De la ley a la práctica” con el objetivo de compartir información, buenas prácticas y otras reflexiones sobre las oportunidades y los desafíos en la implementación del marco jurídico internacional y nacional en materia de los derechos de las mujeres e identificar políticas públicas concretas para avanzar el ejercicio real de estos derechos por todas las mujeres del hemisferio. 

AGENDA PRELIMINAR

10:00-10:15
Palabras de la Presidenta de la CIM, Maureen Clarke Clarke

10:15-10:30
Palabras del Secretario General de la OEA, José Miguel Insulza 
10:30-11:00
Conferencia Magistral



Marie Yanick Mézile, Ministra de la Condición Femenina y de los Derechos de la Mujer, Haití 

11:00-12:00
Mesa Redonda sobre “Los derechos de las mujeres: De la ley a la práctica”

(conversación moderada al estilo “Davos”)

1. Armonización de la legislación nacional con el marco jurídico internacional sobre derechos de las mujeres: ¿cuáles son los avances y los desafíos?

2. La aplicación de la ley: ¿dónde hemos avanzado? ¿qué queda por hacer?

3. La justicia de género:  buenas prácticas y retos persistentes

Moderadora: Luz Patricia Mejía, Coordinadora del Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará, OEA

Comentaristas:

· Tracy Robinson, Comisionada y Relatora para los Derechos de la Mujer, Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

· Teresa Incháustegui, Instituto de Investigaciones Jurídicas de la Universidad Nacional de México (UNAM) 

· Katherine Romero, Abogada principal, Women’s Link 

12:00-13:00
Debate en plenaria
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� OECD.  Atlas of gender and development: How social norms affect gender equality in non-OECD countries.  Paris: Organization for Economic Cooperation and Development, 2010, p. 92, � HYPERLINK "http://www.oecd.org/document/50/0,3746,en_2649_33935_44810034_1_1_1_1,00.html" ��http://www.oecd.org/document/50/0,3746,en_2649_33935_44810034_1_1_1_1,00.html� 


� Las instituciones sociales son clave para entender la igualdad de género.  Aunque se hayan establecido los derechos formales, las mujeres en muchos países no tienen igualdad de acceso a la herencia, no tienen derecho a tierra o propiedad, enfrentan el acoso sexual o la violencia doméstica o tienen que ser acompañadas por un hombre de la familia al salir de la casa. La Base de Datos de Género, Instituciones y Desarrollo de la OECD [OECD Gender, Institutions and Development Database] reúne 60 indicadores sobre la discriminación de género, incluyendo variables institucionales que van desde el comportamiento dentro de los hogares hasta las normas sociales.  La información sobre las prácticas culturales y tradicionales que impactan el desarrollo económico de las mujeres está codificada para medir el nivel de discriminación inherente a estas instituciones sociales.


� OECD, 2010, op.cit.


�. Estatuto de la Comisión Interamericana de Mujeres (artículo 2), 2012. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/nosotros.asp" �http://www.oas.org/es/cim/nosotros.asp� 





