Organizacion de los
Estados Americanos

ESTATUTO DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES*

Capitulo I. NATURALEZA

Articulo 1. La Comision Interamericana de Mujeres (la “CIM”) fue establecida por una
resolucion de la Sexta Conferencia Internacional de Estados Americanos en 1928 como un organismo
especializado interamericano, de caracter permanente e intergubernamental.

De conformidad con el acuerdo firmado entre la CIM y la Organizacién de los Estados
Americanos (“Organizacion”) en 1978, la CIM operara de acuerdo con las provisiones del Capitulo XVIII
de la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (“Carta”). De acuerdo con el articulo 126 de la
Carta, la CIM disfrutaré de autonomia técnica en el ejercicio de sus funciones, dentro de los limites que le
fijan su Estatuto y la Carta. Tendrd su sede en el pais donde funcione la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (“Secretaria General”).

Capitulo I11. MISION Y FUNCIONES

Articulo 2. La mision de la CIM, como foro politico hemisférico para los derechos de las
mujeres y la igualdad de género, es apoyar a los Estados Miembros de la Organizacion (“Estados
Miembros”) en sus esfuerzos para cumplir con sus respectivos compromisos adquiridos a nivel
internacional e interamericano en materia de derechos humanos de las mujeres y equidad e igualdad de
genero, para que estos se conviertan en politicas publicas efectivas, contribuyendo a la plena e igualitaria
participacion de las mujeres en los &mbitos civil, politico, econémico, social y cultural.

Articulo 3. Son funciones de la CIM:

a) Apoyar a los Estados Miembros, que asi lo soliciten, en el cumplimiento de sus respectivos
compromisos adquiridos a nivel internacional e interamericano en materia de derechos humanos
de las mujeres y equidad e igualdad de genero, incluyendo la implementacion de los instrumentos
internacionales e interamericanos, las provisiones adoptadas por las conferencias internacionales
0 interamericanas especializadas en la materia, la Asamblea General de la Organizacion de los
Estados Americanos (la “Asamblea General”), las Cumbres de las Américas y la Asamblea de
Delegadas de la CIM (la “Asamblea”);

b) Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para promover el acceso, la participacion, la
representacion, el liderazgo y la incidencia, plenos e igualitarios, de las mujeres en los &mbitos
civil, politico, econémico, social y cultural;

C) Promover la participacion y el liderazgo de las mujeres en la planificacion e implementacion de
politicas y programas publicos;

! Los Estados Miembros de la OEA tienen soberanfa en cuanto a la designacion de las Delegadas Titulares y
Alternas de la CIM y por ende la utilizacion del género femenino en los articulos que se refieren a las autoridades de
la CIM no implica la exclusion de otros géneros.



d) Asesorar a la Organizacion en todos los asuntos relacionados con los derechos de las mujeres y la
igualdad de género;

e) Colaborar con los Estados Miembros, otras organizaciones internacionales, grupos de la sociedad
civil, la academia y el sector privado para apoyar los derechos de las mujeres y la igualdad de
género en la region;

f) Informar anualmente a la Asamblea General sobre el trabajo de la CIM, incluyendo aspectos
relevantes de la condicidn de las mujeres en el hemisferio, los progresos alcanzados en materia de
derechos humanos de las mujeres y la equidad e igualdad de género y sobre temas de especial
preocupacion en este contexto, y elevar a los Estados Miembros recomendaciones concretas en
relacion con lo anterior;

0) Contribuir al desarrollo de la jurisprudencia internacional e interamericana sobre los derechos
humanos de las mujeres y la equidad e igualdad de género;

h) Fomentar la elaboracion y adopcion de instrumentos interamericanos para el reconocimiento de
las mujeres como sujetos de derechos y agentes de la democracia;

i) Promover la adopcién o adecuacion de medidas de caracter legislativo necesarias para eliminar

toda forma de discriminacion contra las mujeres.

Capitulo 11l. ESTRUCTURA

Acrticulo 4. Para el cumplimiento de su misién y el desarrollo de sus funciones, la CIM
contara con la siguiente estructura:

a) La Asamblea de Delegadas;

b) El Comité Directivo;

C) La Presidencia y las Vicepresidencias;
d) Las y los Delegadas/os;

e) La Secretaria Ejecutiva;

Capitulo IV. DELEGADAS Y DELEGADOS

Articulo 5. La CIM se compondra de una Delegada Titular por cada Estado Miembro,
acreditada por el gobierno respectivo y comunicado al Secretario General de la Organizacion, quien lo
informaréa a todas las integrantes de la CIM.

Cada gobierno podra nombrar las Delegadas Alternas que considere aconsejable y puede, en su
caso, nombrar una Delegada Titular Interina.

La Delegada Titular debe ser nacional del pais que representa, residir en el mismo y ser titular del
mecanismo nacional u otra autoridad gubernamental del mas alto nivel responsable del avance de las
mujeres y la igualdad de género en el &mbito nacional y/o internacional, de conformidad con la estructura
y el sistema juridico internos. En la ausencia de dicho mecanismo o autoridad nacional, debe ser
funcionario/a gubernamental cuyas responsabilidades incluyan la igualdad de género al nivel
correspondiente de otras Delegadas Titulares.

La Delegada Titular o la persona que designe actuara como enlace entre el Comité Directivo, las
autoridades de su gobierno y otras organizaciones vinculadas a los asuntos que competen a la Comision.
Todas las comunicaciones se dirigiran a través de la correspondiente Mision Permanente ante la OEA.



Articulo 6. La/el Secretaria/o General de la Organizacién, a peticion de la CIM, solicitara
gue un Estado Miembro acredite a una Delegada ante la CIM cuando se encuentra vacante la
representacion de dicho Estado Miembro.

Articulo 7. Los honorarios, gastos de viaje y demas gastos que requiera la participaciéon de
las Delegadas en las Asambleas y en otras actividades de la CIM seran costeados por los respectivos
gobiernos.

Articulo 8. En los casos de misiones especiales encomendadas a la CIM por la Organizacion,
la Secretaria General de la misma sufragara los gastos de acuerdo con las Normas Generales para el

Funcionamiento de la Secretaria General y las previsiones presupuestarias aprobadas por la Asamblea
General.

Capitulo V. ASAMBLEA DE DELEGADAS
Articulo 9. La CIM celebrard Asambleas ordinarias cada tres afios y Asambleas
extraordinarias en las fechas y circunstancias que se determinen por el Comité Directivo de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de la CIM (el “Reglamento™).
Estas Asambleas adoptaran politicas y programas de accion que reflejen la direccion estratégica y
los objetivos de politica de la CIM, elaborados por el Comité Directivo en consulta previa con los Estados

Miembros.

Articulo 10.  La participacion de las Delegadas de la CIM en las Asambleas ordinarias o
extraordinarias requerira de su acreditacion ante la Organizacion con la debida anticipacion.

Articulo 11. Cada Estado Miembro tendra derecho a un voto.

Solamente las Delegadas ante la CIM que sean debidamente acreditadas ante la Asamblea tendran
derecho de voto durante dicha Asamblea.

Articulo 12.  La sede de las Asambleas de la CIM sera fijada por las propias Asambleas,
teniendo en cuenta las propuestas de los gobiernos o, en su defecto, por el Comité Directivo.

Cuando esta invitacion no se efectle, la Asamblea se realizaréa en la sede de la CIM.

Articulo 13.  El gobierno de un Estado que se haya acreditado como Observador Permanente
ante la Organizacion podra actuar como Observador ante la CIM.

A tal efecto, el gobierno debera acreditar la persona o personas que designe para cumplir esas
funciones mediante nota dirigida a la Presidenta de la CIM.
Capitulo VI. PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS

Articulo 14.  La CIM elegird su Presidenta entre las Delegadas Titulares de los Estados
Miembros, teniendo en cuenta los principios de rotacion y de equitativa representacion geogréfica.

Articulo 15.  La eleccion de la Presidenta se hara por mayoria absoluta de las Delegadas
acreditadas a la Asamblea durante la cual se realiza dicho voto. Esta eleccion tendra lugar en la Asamblea



ordinaria correspondiente al afio en que expire el mandato de la Presidenta 0 en una Asamblea
extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 16. El Comité Directivo incluird un maximo de tres Vicepresidentas, en funcion del
nimero de candidaturas, quienes seran electas en la misma Asamblea que la Presidenta de la CIM, en la
misma manera y por el mismo periodo, teniendo en consideracion los principios de rotacion y de
equitativa representacion geogréafica; y tendran el mismo estatus dentro del Comité Directivo.

Articulo 17.  La Presidenta y las Vicepresidentas ejerceran sus cargos por un periodo de tres
anos.

Articulo 18.  La Presidenta y las Vicepresidentas son electas como representantes de sus
respectivos Estados Miembros y no a titulo personal.

Articulo 19.  Cuando, por cualquier motivo, la Presidenta no pueda ejercer su cargo, el Comité
Directivo elegira por mayoria absoluta una Presidenta Interina entre las Vicepresidentas, que actuara hasta
gue se nomine o se elija una nueva Presidenta.

El Estado Miembro que ocupa la Presidencia tendrd un plazo no mayor de noventa (90) dias
habiles para acreditar una nueva Presidenta ante la CIM, o para informar a la CIM de su voluntad de
continuar con la Presidencia, o para renunciar a la misma.

Si en dicho plazo no ha ocurrido ninguna de las dos primeras situaciones o ha ocurrido la tercera,
la Presidenta Interina asumira la Presidencia hasta que concluya el mandato.

Si cualquiera de las Vicepresidentas asume la Presidencia, tendré todos los deberes y derechos del
cargo y ejercera sus funciones hasta que concluya el mandato.

Articulo 20.  En el caso que la Presidenta Interina asuma la Presidencia, el Comité Directivo
elegira por mayoria absoluta de entre sus miembros a una nueva Vicepresidenta, teniendo en cuenta los
principios de rotacion y de equitativa representacion geografica.

Articulo 21.  La Vicepresidenta que esté en ejercicio de la Presidencia podra ser elegida
Presidenta del periodo siguiente, siempre que la vacante haya ocurrido durante la segunda mitad del
periodo anterior.

Articulo 22.  Cuando, por cualquier motivo, una Vicepresidenta no pueda ejercer su cargo, el
Estado Miembro que ocupa dicha Vicepresidencia tendra un plazo no mayor de noventa (90) dias habiles
para acreditar una nueva Vicepresidenta ante la CIM, o para informar a la CIM de su voluntad de
continuar con la Vicepresidencia, o para renunciar a la misma.

Si en dicho plazo no ha ocurrido ninguna de las dos primeras situaciones o ha ocurrido la tercera,
el Comité Directivo elegird una nueva Vicepresidenta de entre sus miembros, quien actuara hasta que
concluya el mandato.

Articulo 23.  En el caso de que quedaran vacantes simultdneamente la Presidencia y las
Vicepresidencias, el Comité Directivo designara por mayoria absoluta una Presidenta Interina de entre sus
miembros, quien actuard hasta que se proceda a una nueva eleccion.

El Comité Directivo convocara, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la designacion de la
Presidenta Interina, a una Asamblea Extraordinaria para la eleccion de todos los cargos.



Si la proxima Asamblea Ordinaria debiera celebrarse en un plazo no mayor de 180 dias después

de producida la acefalia, no se convocaré a la Asamblea Extraordinaria a la que se hace referencia en el
parrafo anterior. En este ultimo caso, la Presidenta Interina continuara ejerciendo las funciones de
Presidenta de la CIM hasta la votacién en la siguiente Asamblea Ordinaria.

Articulo 24.  En cumplimiento del mandato que le confiere la Asamblea, la Presidenta tendra

la méaxima autoridad politica para dirigir las actividades de la CIM y tendréd los siguientes deberes y

funciones:

a) Representar legalmente a la CIM;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los instrumentos juridicos que rigen a la CIM y las
decisiones de sus Asambleas, del Comité Directivo y de las Asambleas Generales de la
Organizacion;

C) Presentar el programa de trabajo de la CIM y preparar el anteproyecto de temario de las reuniones
de la Asamblea para su aprobacion por el Comité Directivo;

d) Velar por el cumplimiento de los deberes de la CIM y para estos efectos, establecer directrices
para la Secretaria Ejecutiva sobre la ejecucion de la politica general de la CIM y su programa de
trabajo;

e) Presidir las Asambleas ordinarias y extraordinarias que se celebren en la sede de la CIM;

f) Presidir provisionalmente, hasta que se elija la titular, las Asambleas que se celebran fuera de la
sede de la CIM;

0) Convocar y presidir las sesiones del Comité Directivo y firmar las actas respectivas;

h) Informar a las Delegadas sobre todas las actividades de la CIM, especialmente cuando éstas se
realicen en sus respectivos paises;

)} Dirigirse, en asuntos relacionados con las actividades de la CIM, a los gobiernos de los Estados
Miembros, al Consejo Permanente y otras entidades pertinentes de la Organizacion, a la
Secretaria General, a los Observadores Permanentes de la Organizacién; a los organismos
internacionales, a instituciones interesadas en las metas de la CIM y a los gobiernos que
mantengan relaciones de cooperacion con la Organizacion. Las comunicaciones dirigidas a los
gobiernos serdn enviadas simultaneamente a sus Delegadas y a sus Misiones Permanentes
respectivas;

)} Representar a la CIM en las reuniones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas, en las reuniones de otros organismos internacionales, regionales y
subregionales, y en cualquier acto oficial o publico relevante al trabajo de la CIM y rendir por
escrito el informe correspondiente al Comité Directivo y a la CIM.

k) Presentar a consideracion de la/el Secretaria/o General de la Organizacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 112 (c) de la Carta, el anteproyecto de programa-presupuesto de la CIM
aprobado por el Comité Directivo, y comunicarlo oportunamente a las Delegadas Titulares;

)] Recibir y someter al Comité Directivo los informes preparados por la Secretaria Ejecutiva acerca
de los estados financieros de sus fondos regulares y otros recursos de la CIM;

m) Presentar a la Asamblea General informes anuales sobre el desarrollo de las actividades de la
CIM de acuerdo con el articulo 127 de la Carta;

n) Gestionar donaciones y legados en favor de la CIM de acuerdo con las reglas y regulaciones
aplicables de la Secretaria General;

0) Instar a los gobiernos de los Estados Miembros a conformar sus delegaciones oficiales
procurando la paridad entre mujeres y hombres;

p) Aportar a todos los proyectos, programas e iniciativas en los que la CIM tenga posibilidades de

Q)

participar, desde la etapa inicial de los mismos, y someterlos al Comité Directivo para su
aprobacion y velar por su ejecucion;
Ejercer las demés funciones que le encomiende la Asamblea o el Comité Directivo;



r La Presidencia podrd delegar temporalmente sus deberes y funciones a cualquiera de las
Vicepresidentas.

Capitulo VII. EL COMITE DIRECTIVO

Articulo 25.  EI Comité Directivo ejerce la representacion politica de la CIM y estarda integrado
por la Presidenta, un maximo de tres Vicepresidentas y las Delegadas de cinco Estados Miembros
elegidos para el Comité.

Los Estados Miembros que componen el Comité Directivo seran elegidos por un periodo de tres
afios, conjuntamente y en los mismos términos con la eleccion de la Presidencia y las Vicepresidencias,
sin que puedan ser reelegidos para el mismo cargo en el periodo inmediato siguiente.

El Comité Directivo se reunira al menos dos veces al afio, de manera virtual o presencial en la
sede de la CIM o en cualquier Estado Miembro.

En el Reglamento de la CIM se sefialaran las disposiciones presupuestarias relacionadas con el
Comité Directivo.

Articulo 26.  Ningun Estado Miembro podra postular a mas de un cargo electivo en el mismo
periodo.

Articulo 27.  En el tiempo entre una y otra asamblea correspondera al Comité Directivo ejercer
las siguientes funciones:

a) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones pertinentes de la
Asamblea General y de los Consejos de la Organizacién, asi como de las decisiones de la
Asamblea;

b) Hacer los preparativos para la celebracion de las asambleas ordinarias y extraordinarias;

C) Preparar el proyecto de temario de la Asamblea y comunicarlo a los gobiernos de los Estados
Miembros y a las Delegadas, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Reglamento;

d) Estudiar y aprobar el programa de trabajo anual de la CIM, incluidos todos los programas de

capacitacion técnica, seminarios, proyectos, planes de operaciones y demas actividades, y los de
la Secretaria Ejecutiva, los que seran transmitidos a la Secretaria General de la Organizacién para
la preparacion del anteproyecto de programa-presupuesto de la Organizacién en lo relativo a la

CIM;

e) Aprobar el anteproyecto de programa-presupuesto de la CIM;

f) Adoptar, en el tiempo que medie entre la celebracion de las asambleas, las decisiones necesarias
cuya urgente solucion no permita consultar a todas las Delegadas;

0) Aprobar los informes que la CIM presente a la Asamblea General de la Organizacidn, de acuerdo

con el articulo 127 de la Carta de la OEA y a la Comisidon de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas;

h) Autorizar a la Presidenta a negociar donaciones y legados en favor de la CIM de acuerdo con las
reglas y regulaciones aplicables de la Secretaria General,

i) Delegar en la Presidenta las atribuciones y funciones que estime convenientes.



Capitulo VIII1. SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 28.  La oficina de la Secretaria Ejecutiva estara a cargo de un/a Secretaria/o
Ejecutiva/o, quien debera ser una persona independiente, de reconocida trayectoria y competencia en
materia de derechos humanos e igualdad de género.

Articulo 29.  La/El Secretaria/o Ejecutiva/o serd nombrada por la/el Secretaria/o General de la
Organizacion de la terna seleccionada por el Comité Directivo conforme al procedimiento previsto en el
articulo 30. La/El Secretaria/o Ejecutiva/o durard en su cargo un periodo de cuatro afios y su
nombramiento podré ser renovado solo por un periodo adicional de cuatro afios por la/el Secretaria/o
General en consulta con el Comité Directivo. La/El Secretaria/o Ejecutiva/o podra ser removida de su
cargo por la/el Secretaria/o General en consulta con el Comité Directivo después de informar a los
Estados Miembros de las razones de la remocion.

Articulo 30.  EI Comité Directivo llevard a cabo el siguiente procedimiento interno para
seleccionar las/los candidatas/os mejor calificadas/os para la posicion de Secretaria/o Ejecutiva/o que
integraran la terna que se hara llegar a la/el Secretaria/o General:

a) Al menos 6 meses antes de la conclusion del mandato de la/el Secretaria/o Ejecutiva/o, el Comité
Directivo abrira un concurso publico para llenar la vacante, publicando los criterios y calificaciones
para el cargo, asi como una descripcion de las tareas a ser desempefiadas. La convocatoria del
concurso seréd publicada por un periodo minimo de treinta dias en la pagina Web de la OEA, en la
seccion de Oportunidades de Empleo y en la pagina Web de la CIM.

b) El Comité Directivo revisard las solicitudes recibidas y entrevistara a las/os candidatas/os que
considere estan mejor calificadas/os para el cargo. La hoja de vida de cada persona entrevistada sera
publicado en la pagina Web de la CIM durante treinta dias, con objeto de recibir observaciones sobre
las/os candidatas/os por parte de los Estados Miembros y de la sociedad civil.

c) El Comité Directivo seleccionard por mayoria a una terna que remitira a la/el Secretaria/o General,
junto con toda la documentacién presentada por las/os candidatas/as, incluyendo carta de
presentacion, hoja de vida y otra informacion relevantes, y con las observaciones que considere
pertinentes.

d) Antes de y durante el periodo de su nombramiento, la/el Secretaria/o Ejecutiva/o informara al Comité
Directivo cualquier interés que podria estar en conflicto con el desempefio de sus funciones.

Articulo 31.  La/El Secretaria/o Ejecutiva/o debera contar con personal técnico especializado
en género, planeamiento y programacion, investigacion, trabajo de grupo y otros aspectos, segun lo
demanden las necesidades de la CIM y el programa trienal de trabajo.

Articulo 32.  La/El Secretaria/o Ejecutiva/o realizara las funciones administrativas, técnicas y
ejecutivas de la CIM, en coordinacion con la Presidenta de la CIM:

a) Elaborara los proyectos de planes estratégicos y planes de trabajo trienales, a ser adoptados por el
Comité Directivo y la Asamblea de Delegadas; teniendo en cuenta los compromisos adoptados por
los Estados Miembros de la OEA en otros mecanismos regionales que abordan el tema de los
derechos humanos de las mujeres y la equidad e igualdad de género.

b) Elaboraré los documentos de proyecto para ser aprobados por el Comité Directivo.

c) Proveera a la Secretaria General de la Organizacion los insumos necesarios para la elaboracion de su
presupuesto, mismo que serd aprobado por la Asamblea General.



La/El Secretaria/o Ejecutiva/o funcionara en las oficinas de la Secretaria General de la Organizacion,
de acuerdo con las reglas y los reglamentos pertinentes y de conformidad con el Acuerdo entre la
Organizacién de los Estados Americanos y la Comision Interamericana de Mujeres (1978), contemplado
en el Articulo 128 de la Carta, y otros acuerdos pertinentes.

Capitulo IX. ENMIENDAS ESTATUTARIAS

Articulo 33.  Las enmiendas al presente Estatuto deberan ser aprobadas por la Asamblea. Las
enmiendas deberan ser adoptadas con el voto de las dos terceras partes de las Delegadas acreditadas ante
la Asamblea durante la cual se realice dicha votacion.

Articulo 34.  Los proyectos de enmienda al Estatuto propuestos por uno 0 mas gobiernos de
los Estados Miembros deberan ser comunicados oportunamente por la Presidenta de la CIM a los demas
gobiernos.

Articulo 35. Tomando en cuenta los proyectos de enmienda propuestos por los Estados
Miembros, el Comité Directivo presentara a la Asamblea un anteproyecto de Estatuto.

Articulo 36.  Las enmiendas aprobadas deberan ser comunicadas por la Presidenta a los
gobiernos de los Estados Miembros y al Consejo Permanente de la Organizacion.

Articulo 37.  Las enmiendas al Estatuto entraran en vigencia en la fecha de su aprobacién por
la Asamblea, a menos que dicha enmienda estipule otra disposicion.
Capitulo X. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.  La CIM revisara su propio Reglamento y las Reglas de Procedimiento de su
Asamblea, los que deberan ajustarse a las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 39.  Los casos no previstos en el presente Estatuto, asi como cualquier punto relativo
a su interpretacion, seran resueltos por la Asamblea con el voto de una mayoria absoluta de las Delegadas
acreditadas ante la Asamblea durante la cual se realice dicha votacion.



