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ACTA FINAL DE EVALUACIÓN 
 

En la ciudad de Washington DC, entre los días 27 y 29 de septiembre de 2017, en el 
Salón 656 del Edificio de la Secretaría General – GSB de la Organización de los 
Estados Americanos - OEA, sesionó el Jurado Especial de la V Edición del Premio 
Interamericano a la Innovación para la Gestión Pública Efectiva – 2017 conformado 
por: Adriana Kugler, Profesora de Políticas Públicas en la Mc Court School of Public 
Policy, Georgetown University; Isabella Alcañíz, Profesora Asociada en el 
Departamento de Gobierno y Política, Universidad de Maryland; Michael Camilleri, 
Director del Programa Peter D. Bell sobre Estado de Derecho, Inter-American 
Dialogue; e Hilary Anderson, Especialista Principal de la Comisión Interamericana de 
Mujeres (CIM); para evaluar las postulaciones recibidas en las diferentes categorías 
del Premio. 
 

El Secretario de Asuntos Hemisféricos de la OEA, Emb. James Lambert estuvo a cargo 
de las palabras de bienvenida al Jurado Especial. Seguidamente, el Sr. Hugo Inga, 
Especialista del DGPE/OEA dio inicio a informar a los miembros del Jurado Especial 
que con antelación se procedió a revisar la formalidad de la documentación referida, 
identificando aquellas presentaciones que no cumplieron los requisitos mínimos o 
no cumplieron con el reglamento (bases de postulación). 
 

Además, se dio cuenta del proceso de preselección de las postulaciones recibidas y 
de las veintiuno (21) que fueron seleccionadas para el acto final de evaluación por el 
Jurado Especial, así como de la metodología de evaluación. 
 

Luego, los expertos Hugo Inga, Enrica De Pasquale, María Paula Gandur, Matthias 
Jaeger, Hilary Anderson y Claudia González Bengoa procedieron a exponer los 
alcances de cada una de las postulaciones precisando detalles en cada uno de los 
criterios de evaluación para mejor conocimiento de los miembros del Jurado 
Especial. 
  
Luego de realizadas varias rondas de intercambio de ideas, análisis y debate a lo 
largo de los dos días de sesiones, el Jurado Especial procedió, a determinar a los 
ganadores de cada una de las categorías del Premio Interamericano a la Innovación 
para la Gestión Pública Efectiva, con el siguiente resultado: 
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Categoría: Enfoque de Género y de Derechos 
 

Ganador: Dirección General de Contrataciones Públicas – República Dominicana 
Experiencia Innovadora: Ruedas de negocios del mercado público: herramienta de 
inclusión y acceso a las compras públicas 

      ------------------------------ 
Menciones Honoríficas: 
- Departamento Administrativo Nacional de Estadística -DANE- Colombia 
Experiencia Innovadora: Inclusión del enfoque de género en las operaciones 
estadísticas del Sistema Estadístico Nacional de Colombia. 
 
- La Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras 

Despojadas - Colombia 
Experiencia Innovadora: La restitución de tierras, empodera a las mujeres víctimas, 
para que aporten a la construcción de territorios de paz y de reconciliación a través 
del reconocimiento de sus derechos y del efectivo restablecimiento de su proyecto 
de vida. 
 
 

Categoría: Inclusión Social 
 

Ganadoras: Secretaría de Salud y Secretaría de Relaciones Exteriores - México 
Experiencia innovadora: Ventanillas de Salud  

------------------------------ 
Menciones Honoríficas 
- Gabinete Social - Gobierno de la Provincia de Santa Fe - Argentina 
Experiencia Innovadora: Plan ABRE 

 
- Municipalidad Distrital de Miraflores – Perú 
Experiencia Innovadora: Programa del Adulto Mayor 
 

 
 

Categoría: Gobierno Abierto 
 

Ganador: Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires - Argentina 
Experiencia innovadora: Participación Ciudadana 
 
 

 
 

Categoría: Gestión del Talento Humano 
 

Ganadora: Municipalidad Distrital de Miraflores - Perú 
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Experiencia Innovadora: InnovaMiraflores 
 
Mención Honorífica 
- Oficina Nacional del Servicio Civil – República Oriental de Uruguay 
Experiencia Innovadora: El Sistema De Gestión Humana Ante El Desafío De “La 
Gestión Del Talento” 
 
 
 

Categoría: Coordinación Institucional 
 

Ganador: Instituto Nacional de Migración (INM) - México 
Experiencia Innovadora: Estrategia Somos Mexicanos: Un Modelo para atender la 
recepción y reintegración de las personas repatriadas 
 

------------------------------ 
Mención Honorífica 
- Registro Nacional De Identificación Y Estado Civil – RENIEC - Perú 

Experiencia Innovadora: Grupos de Trabajo por Población Vulnerable, un aporte para 
el cierre de brechas en documentación con sostenibilidad 

 
 

 




